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Zakladni principy personalni politiky

Ukolem personalni politiky je upevnéni vazby mezi univerzitou a zaméstnanci, podpora budovani profesionalnich vztaht
mezi zaméstnanci, vytvareni pfiznivé atmosféry a minimalizovani konfliktG tak, aby zaméstnanci mohli dosahovat
optimalnich vykonu.

Personalini politika UK respektuje pravni rad Ceské republiky, strategické dokumenty a vnitfni predpisy UK a Eticky
kodex UK.

Zohlednuje téz zavazky, ke kterym se univerzita pfihlasila v rdmci mezinarodni spoluprace (nap¥. Evropska charta pro
vyzkumné pracovniky, Kodex chovani pfi pfijimani vyzkumnych pracovniku).

Univerzita Karlova si jako zaméstnavatel pIné uvédomuje, Ze dosazené sou€asné i budouci uspéchy jsou postaveny
predevSim na schopnostech jejich zaméstnancu.

V souvislosti s vyjime&nym postavenim Univerzity Karlovy mezi ¢eskymi vysokymi Skolami je cilem univerzity jako
zaméstnavatele to, aby jeji zaméstnanci patfili mezi ty nejlepsi. Univerzita ma zajem ziskavat a dlouhodobé udrzet takové
zaméstnance, ktefi chtéji soustavné nabyvat nové znalosti a rozvijet se po profesni i osobni strance. Novi pracovnici
jsou vybirani v otevieném, transparentnim a objektivnim vybérovém Fizeni.

Jako ¢len Evropské univerzitni aliance (4EU) zalozené &tyfmi pfednimi evropskymi univerzitami s védeckym potencialem
(Univerzita Karlova, Heidelberg University (Némecko), Sorbonne University (Francie) a University of Warsaw (Polsko)
se UK jesté vyznamnéji zapoji do mezinarodni spoluprace, ktera jejim zaméstnancim otevie prostor pro intenzivni
vyménu zkusenosti pfi mezinarodnich pobytech a zaroven bude klast diraz na jejich profesionalni kvality a sou¢asné
na schopnost univerzity podpofit zaméstnance v prubézném zdokonalovani jejich kompetenci.

Vzajemné vztahy mezi zaméstnanci, vnitini kultura

Na vSech pracovistich UK plati zasada rovnych pfilezitosti. Univerzita pfistupuje ke vSem zaméstnancim stejné a bez
rozdilu, bez ohledu na jejich narodnost, etnicky pudvod, vék, pohlavi, naboZenské vyznani, politické pfesvédéeni, jazyk,
sexualni orientaci, zdravotni postiZzeni, socialni ¢ ekonomicky plvod &i jiné rozdily. Stejnymi principy se fidi i vybér a
profesionalni rist zaméstnanc.

Zameéstnanci dodrzuji zasady profesionalniho a etického jednani, které jsou vyjadfeny v Etickém kodexu UK.
Univerzita neakceptuje nekorektni chovani, mobbing, obtéZovani a vydirani.

Zaméstnanci si vazi prace svych kolegl, respektuji se navzajem, chovaji se k sobé vstficné a spolupracuji spolu.
Nazorové rozdily fesi konstruktivné na zakladé vzajemné diskuse.

Plagiatorstvi a nerespektovani autorskych prav je neakceptovatelné.

Vedouci pracovnici jsou povinni poskytovat svym podfizenym jasny popis prace a vymezeni Ukol( a odpovédnosti. Pfi
svém chovani se fidi zasadou stejného pfistupu. Své podfizené svou praci, chovanim a pfistupem motivuji a jdou jim
prikladem. Univerzita nepfipousti projevy nadfazenosti, zneuzivani postaveni a arogantniho jednani.

Vzdélavani, odborny rist, kariérni rast
Univerzita podporuje zaméstnance v jejich odborném, profesnim a osobnostnim ristu a klade ddraz na jejich dalsi
odborné vzdélavani.
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Snahou univerzity jako zaméstnavatele je rozvijet kolegialni a motivujici pracovni prostfedi akademickych i
neakademickych pracovnikll, podporovat jejich vzajemnou spolupraci a komunikaci na vSech urovnich a napfi¢ obory.
Univerzita podporuje spolupraci napfi¢ vSemi péstovanymi obory, sdileni poznatkd, technologii a postupt a vytvareni
multidisciplinarnich tyma. Univerzita podporuje akademické pracovniky v rozvijeni jejich mezinarodnich kontakt
a v zapojeni do mezinarodnich védecko-pedagogickych komunit. Sou¢asné UK rozviji podminky pro dlouhodobé
zaméstnavani zahrani¢nich akademickych pracovniku.

Akademicti pracovnici se snazi o soustavny rust své kvalifikace a rozvoj svych dovednosti a schopnosti. Pokud chtéji
postoupit ve své profesionalni draze, mohou a méli by usilovat o ziskani dalSich akademickych titul docent, profesor.
Podminky a naroky habilitatniho a jmenovaciho fizeni uréuje Rad habilitadniho Fizeni a jmenovani profesorem UK.
Zameéstnanci UK maji moznost vzdélavat se v ramci program(i rozvojovych programf, které jsou v ramci celozivotniho
vzdélavani pfipravovany pro vSechny typy zaméstnancu a zahrnuji hlavni oblasti osobniho rozvoje a podporu dovednosti
specifickych pro jednotlivé typy pracovnika.

UK je ¢lenem asociace APUA, ktera je vedoucim subjektem odborného vzdélavani pracovnikii vysokych Skol a
podporuje spolupraci, vyménu zkuSenosti a rozvoj profesnich skupin pracovnikl vysokych Skol. Zaméstnanci se mohou
ucastnit rozvojovych programu organizovanych asociaci APUA.

Sladéni pracovniho a rodinného zivota

Univerzita vytvari vSem zaméstnancim vhodné pracovni podminky k tomu, aby se mohli vénovat pInéni svych ukolt
s vysokym pracovnim i osobnim nasazenim. Univerzita doporucéuje, aby uhrn vSech pracovnich zavazkl zaméstnanci
neprekroCil 1,5 pracovniho Uvazku a zlstal tak zaméstnancdm zachovan dostatek volného €asu mimo pracovni
povinnosti.

V pfipadg, ze zaméstnanech zapojen do feSeni projektu financovaného z fondu EU, Uhrn vSech jeho pracovnich Gvazki
(pracovni smlouva, DPP, DPC) na UK nesmi pfesahnout limit stanoveny podminkami pfisluSného operaéniho programu.

Univerzita podporuje navraty zaméstnancu z matefské a rodiCovské dovolené umoznénim flexibilni pracovni doby a
postupnymi navraty (na ¢astecny Uvazek).

Ke sladéni osobniho a rodinného Zivota zaméstnancu univerzita zavedla flexibilni pracovni dobu a tam, kde to umozriuje
charakter pracovni pozice, téZ moznost prace z domova. Flexibilni pracovni doba umozriuje zaméstnanctim zvolit si v
ramci provoznich moznosti svého oddéleni rozvrzeni ¢asti pracovni doby podle svych osobnich potreb.

Péce o zaméstnance, benefity

Univerzita Karlova usiluje o neustalé zvySovani standardu péce o své zaméstnance a jednou z podstatnych aktivit v
této oblasti je rozvoj zaméstnaneckych benefit.

V soucasné dobé nabizi UK zamé&stnancim tyto benefity a vyhody:

Poradenstvi
Zaméstnanci muzou dale bezplatné vyuzivat psychologickych, socialnich a pravnich poraden provozovanych
Informacnim, socialnim a poradenskym centrem &i sluzeb kouce.

Startovaci byty
Univerzita se snazi podporovat mladé védecké a akademické pracovniky nabidkou ubytovani ve startovacich bytech,
které se nachazi v objektech UK.

Rekreace

Univerzita Karlova nabizi svym zaméstnancim moznost rekreace ve vlastnich objektech (Albef, Dobronice, Horni Pofici,
Patejdlova bouda, Pec pod Snézkou). Cena ubytovani je kazdoroéné upravena pfislusnym Opatfenim kvestora, v némz
byvaji stanoveny rovnéz podminky vyuzivani sportovist v ramci Sportovniho centra UK v Hostivafi, kde jsou zaméstnanci
univerzity zvyhodnéni.

Stravovani
Zameéstnanci mohou vyuzivat stravovani v menzach UK, které je za zvyhodnénou cenu.
Univerzita poskytuje zaméstnancim stravenky za odpracované dny.

Zameéstnaneckeé slevy

Zameéstnanci UK mohou vyuzit Siroké portfolio slev a vyhod navazanych na prdkaz zaméstnance UK u externich
subjektd.

Socialni fond

Univerzita Karlova tvofi sociélni fond v souladu s § 18 odst. 6 pism. f) zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.



Prostfedky socialniho fondu Ize pouzit na:

» prispévek zaméstnanci univerzity na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo soukromé Zivotni pojisténi

» prispévek zaméstnanci univerzity na zaplacené Uroky z uvéru na bytové potreby

» prispévek zaméstnanci univerzity na uroky z u¢elového uvéru na potreby souvisejici s bytovymi potfebami

* nenavratnou finanéni vypomoc

* Uhradu vydaju spojenych s odbornym rozvojem zaméstnancl a souvisejici s predmétem cinnosti univerzity

* UOhradu vydaji spojenych s udrzenim nebo zlep$enim zdravotniho stavu zaméstnance v mezich potfebnosti pro
univerzitu

» prispévek univerzity na stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity

» prispévek univerzity na stravovani v cizim stravovacim zafizeni nebo prostfednictvim poukazek na stravovani

» prispévek na ¢astecné kryti Uplaty za pfedskolni vzdélavani v matefské Skole podle § 123 zakona ¢. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni

Ochrana osobnich udaju

Univerzita chrani soukromi v§ech zaméstnanct a to v€etné ochrany jejich osobnich dat. Dne 25. 5. 2018 nabylo G¢innosti
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady o ochrané fyzickych osob. Univerzita prostfednictvim zavazného Opatfeni
rektora €. 16/2018 postupné zavadi procesy a postupy potfebné k zajiSténi toho, aby ochrana a pravidla pfi zpracovani
osobnich udajl fyzickych osob byla v souladu s touto evropskou regulaci (GDPR).

V Praze dne 21. ¢ervna 2018

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
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