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ORGANIZA CNi RAD
CENTRA PRO PRENOS POZNATKU A TECHNOLOGII

ClL1
Zakladni ustanoveni

Centrum pro fenos poznatk a technologii (dale jen ,Centrum®) je dalSi &asti
Univerzity Karlovy v Praze (déle jen ,univerzita®)jinym pracovi&m pro pracovi&m
pro poskytovani sluzeb a informaci v oblasti transfpoznatk a technologii a jejich
komercializace, pro jejich dokumentaci, tvorbu datd podle § 22 odst. 1 pism. c)
zakonat. 111/1998 Sb., v platnémemi ac¢l. 3 odst. 1 pilohy ¢. 2 statutu univerzity.
Sidlem Centra je Praha 1, Jeruzaléniski1283.

Centrum uziva razitka s textem ,Univerzita Karlov®raze, Centrum pro prorgnos
poznatki a technologii.

Cl.2
Poslani Centra

Centrum plni své ukoly v souladu s pravniregpisy a s vnihimi predpisy univerzity.

Z&kladnim poslanim Centra je inforémi a koordinani podpora fakult, vysokoSkolskych

Ustavi a dalSich satésti univerzity na poli ignosu a komercializace poznatk

a technologii aip feSeni konkrétnich projakt

Je-li to &elné, zapojuje Centrum do aktivit, jez koordinwjesouladu spravnimiipdpisy

a vnitnimi predpisy univerzity i odborna pracovsspoléenské a jiné organizace, jakoz

i dalSi pravnické a fyzické osoby mimo univerzitu.

Ukolem Centra je zejména

a) zaji¥ovat poradni a expertni podporu rektorovi a dal€leni kolegia rektora
a dalSim orgaim univerzity, fakult a dalSich séésti univerzity; navrhovat zasady
univerzitni  politiky v oblasti inovaci, transferu &omercializace poznaik
a technologii,

b) ziskavat, zpracovavat a zprestkovavat informace tykajici se otazek transferu
komercializovatelnych poznatk a technologii realizovaného v jednotlivych
souwastech univerzity,ifpadré i mimo univerzitu,

c) podle poteby se aktivéd podilet na detekci a screeningu potengiamuzitelnych
a sofistikovanych technologii a poznatksamostath i ve spolupraci s jinymi
pracovisti univerzity,

d) sledovat vijSi poptavky po novych technologiich a vyhledavaoivych Kklienti
a partnet univerzity,

e) realizovat podle poeb univerzity spolupraci se statnimi arejaymi institucemi, se
zastupitelskymi ¥ady v oblasti penosu technologii a poznétk

f) iniciovat jednani a podilet se na spolupraci s&smuym sektorem v oblasti transferu
technologii a poznatk

g) zprostedkovavat sluzby poskytované akademickymi pracon&komeéni bazi,
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h) iniciovat vznik, zajiovat poradenstvi a podilet se na zakladani a roamojerzitnich
spin-off firem,

i) ve spolupréci se tuzemskymi i zahgarimi institucemi a odborniky iniciovat navrhy
smetujici ke vzniku startovniho a rizikového kapitaludalSich finagnich zdrofi
v prostedi univerzity a jejich technologickych platforezenter excelence a spin-off
firem,

j) byt podle kapacitnich moZznosti infortmh zakladnou pro dotazy, konzultace
a expertizy z oblasti ¥pnosu univerzitnich i mimouniverzitnich technologii
a poznatki, jejich patentovani, uziti a komercializaci,

k) navazovat kontakty se zahramimi institucemi i odborniky v oboru transferu auiti
poznatki a inovaci,

[) zaji¥ovat autorskd a patentova prava novych abjgwynalei na mdé univerzity
jejich marketing a prodej licenci,

m) zpracovavat expertizy podle zadani orig&ik,

n) organizovat meetingy, semif workshopy a konference tématicky z&emé na
oblast vyzkumu, vyvoje, ignosu a vyuZziti poznaik znalosti a inovaci, jejich
patentovani a komercializace

0) vhodnymi publik&nimi formami, &etrg elektronické, pibéZzrné seznamovat wejnost
s vysledky pisluSnych ¢innosti univerzity, zejména informovat o dosazenych
vysledcich v oblasti vyzkumu, vyvoje, inovaci, steru a komercializace novych
poznatk a technologii.

Cl.3
Organizaéni struktura

V cele Centra stojfeditel Centra (dale jenteditel”), ktery#idi ¢innost Centra a jedn&
jeho jménemReditele jmenuje do funkce a odvolava rektor, jerjeuteditel podizen
a za svouginnost mu odpovida.

Funkeni obdobireditele je tileté.

DalSim pracovnikem Centra je zastupbeditele, ktery reditele zastupuje v jeho
negitomnosti a dale vrozsahu stanovenémditelem. Zastupceeditele jmenuje do
funkce a odvolavéeditel.

DalSimi pracovniky Centra jsou odborni pracovnémalytici a manazg a sekretéa.
Nestanovi-li rektor jinak, népvysi celkovy pdet pracovnik Centra deset; timto neni
dottena moznost keSenic¢aso¥ omezenych Ukdl navazovat pracovpravni vztahy
s dalSimi pracovniky k jejichtgobeni v Centru, jestlize finami naklady s tim spojené
jsou hrazeny v plném rozsahu z mimouniverzitnietp.ngrantovych zdrd,

Poradnim organeneditele je Rada CPPT (dale jen ,rada®)enem rady je zpravidla
zastupceeditele; dalStleny jmenujereditel ztad odbornik z jinych univerzitnich, fp.

i mimouniverzitnich pracovis

Cl. 4
Hospodareni

Reditel gredkladéa rektorovi navrhy vesgech hospodékého zajidni ¢innosti Centra, navrh
rozpaitu Centra, réni zawrku hospodieni a dalSi materidly podlgiplusnych pedpisi.



Cl.5
Zavéreéna ustanoveni

1. Tento Organizéni fad Centra (dale jenigd“) nabyva platnosti dnem schvaleni
Akademickym senatem Univerzity Karloly
2. Tentoiad nabyva &innosti dne 1¢ervence 2007.

Prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.
rektor

Prof. RNDr. Jan Hala, DrSc.
predseda AS UK

1 §9 odst.1 pism.b) zakora111/1998 Sb. o vysokych $kolach, v platnérnin
Akademicky senat univerzity schvalil teritad Fedpis dne 25. kitna 2007.



