HR Award: Jasnéjsi perspektiva pro
zameéstnance i zajemce o0 zaméstnani

Univerzita Karlova klade velky dlraz na rozvoj svych zaméstnankyn a zaméstnanct v souladu s prioritou svého
strategického zaméru ,Nejlepsi lidé délaji nejlepSi univerzitu®. S cilem poskytnout jim jasnou perspektivu kariérniho
rozvoje a pravidelnou zpétnou vazbu vznikly Radmcové principy kariérniho rozvoje pro akademické a védecké pracovniky
a lektory i obdoba pro ostatni pracovnice a pracovniky .

Kariérni principy

V kariérnich principech (pro akademiky/cky, védce/kyné a lektory/ky), které stanovuji celouniverzitni ramec, jsou
popsany jednotlivé pracovni pozice a moznosti kariérniho postupu. Specialni pozornost je také vénovana vedoucim,
postdoktorandim/kam a novackim. Kazdy pracujici si sestavuje se svym nadfizenym sv(j Plan kariérniho rozvoje, ktery
zohlednuje jak aktualni pracovni zafazeni, tak jeho kariérni cile. Tento plan je priibézné aktualizovan a vyhodnocovan.

Hodnoceni

Akademici/Cky, védci/kyné a lektofi/rky jsou hodnoceni jednou za tfi roky nebo jednou za pét let, ostatni pracovnici a
pracovnice nejméné jednou za dva roky. U akademikd/Cek, védcl/kyn a lektord/ek se hodnoti nejen jejich védecka a
pedagogicka Cinnost, ale také dalSi aktivity jako je transfer znalosti, popularizace védy, ¢lenstvi v organech a radach,
mentoring juniornich kolegyn a kolegu, vzdélavani nebo zahrani¢ni mobilita. Konkrétni kritéria a formulare k hodnoceni
si fakulty a dalSi soucasti stanovuji samy tak, aby reflektovaly specifika jejich obor(.

V ramci hodnoceni ostatnich pracovnikl (tzv. THP) jsou posuzovany nasledujici aspekty:
naplfiovani pracovnich cild,

odbornost dle pracovni pozice,

mékké dovednosti a osobni pfistup,

jazykoveé, ICT a manazerské dovednosti (pokud jsou relevantni).

Podpora profesniho ristu

Systém kariérnich fadl je navrzen tak, aby podporoval transparentni a spravedlivy proces kariérniho rozvoje a motivoval
pracovnice a pracovniky k profesnimu rdstu a kariérnimu posunu, napfiklad k habilitaci nebo profesorskému Fizeni.
Cely systém kariérniho rozvoje a hodnoceni na Univerzité Karlové pfispiva k tomu, aby méli zaméstnanci/kyné jasnou
perspektivu a motivaci k dosazeni svych profesnich cill. Jen s kvalitnimi a motivovanymi lidmi, ktefi se dale rozviji,
muze byt Univerzita Karlova Uspésnou vzdélavaci i vyzkumnou instituci.

Nabor novych zaméstnancu

Univerzita pfijala novy Rad vybé&rového Fizeni, ktery zohlediuje evropské standardy open, transparent and merit-based
recruitment (otevieny a transparentni nabor zalozeny na vécnych kritériich). Nové musi byt volné akademické pozice
inzerovany nejen na webovych strankach fakulty, ale i univerzity a na mezinarodnich portalech v anglictiné. Cilem je
prilakat talenty z jinych instituci, v€etné téch zahranicnich.

Vybér novych zaméstnankyrn a zaméstnancl by tak mél Iépe odrazet znalosti, dovednosti a zku$enosti uchazecéu/ek.
LepSi automatizaci a digitalizaci procesu umozni celouniverzitni aplikace, kterou nyni pilotuji vybrané fakulty.
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