Vyzva pro mentees

Mentoringovy program Univerzity Karlovy pro védkyné a
védce na pocatku kariéry

| Vyzva pro mentees na cyklus 2025/2026 je nyni uzaviena. DalSi vyzva bude oteviena na podzim 2026. |

Prectéte si prosim nasledujici informace o programu pired podanim prihlasky.

Univerzita Karlova oznamuje otevieni druhého cyklu Mentoringového programu a zve védkyné a védce na
pocatku kariéry s titulem Ph.D. (postdoky, odborné asistenty apod.,), aby se do programu zapojili jako mentees.
Cilem programu je kariérni rozvoj védeckych pracovnic a pracovnikl na pocatku kariéry prostfednictvim sdileni
neformalnich praxi a odbornych znalosti s profesné starSimi kolegy.

Program je koordinovan Platformou postdoktorandi .

Mentoringovy program je zaméren na:

» Poskytnuti nastroji pro hladky rozvoj kariéry védeckych pracovnic a pracovnikl na pocatku kariéry. Pomaha
efektivné pfekonavat prekazky a feSit dilemata tykajici se kariérniho smérovani.

« Podporu rovnych pfilezZitosti a kulturni a institucionalni zmény na Univerzité Karlové, s ddrazem na podporu Zen ve
védeé a vyzkumu.

Mentees jsou védecké pracovnice a pracovnici v poCatecni fazi své kariéry, ktefi splfiuji dané pozadavky (viz nize).
Vitani jsou uchazecky/uchazeci bez ohledu na dalsi preferovanou kariéru ve vyzkumu — nezalezi na tom, zda
planuji habilitaci, nebo smé&fuji mimo akademickou sféru.

V ramci druhého cyklu bude vytvofeno maximalné 30 dvojic mentor-mentee. Ocekava se, Ze kazda dvojice se béhem
jednoho cyklu setka alespon pétkrat.

Pozadavky na mentees:

» Délka praxe: Védecké pracovnice a pracovnici s maximalné osmi lety praxe ve védé a vyzkumu po ziskani titulu
Ph.D. Toto obdobi Ize prodlouzit v pfipadé matefské nebo rodiovské dovolené &i dlouhodobé nemoci. Program neni
uréen pro Ph.D. studenty.

» Zaméstnani na Univerzité Karlové: Mentee je k zacatku mentoringového cyklu (Unor 2026) zaméstnanec UK.

* Minimalni profesni odstup: Mentee nesmi byt zaméstnancem stejné katedry nebo Ustavu jako mentor, aby byla
zajiSténa nezavislost a objektivita rad.

- Casova naroénost: Piedpokladame, Ze b&hem jednoho cyklu dojde k minimainé péti setkanim mezi mentee a
mentorem.

Vybér mentees

Mentees budou vybrani na zakladé vyzvy k podavani pfihlasek . V pfipadé, Ze administrator mentoringového programu
obdrzi vice nez 30 pfihlasek, provede vybér na zakladé téchto kritérii:

» Pohlavi (pfednost bude dana védkynim, pro které je rezervovana polovina mist)
* Interdisciplinarni mentoringové dvojice
* Intersektoralni mentoringové dvojice

Zvlastni zfetel bude kladen na pfihlaSky obsahujici témata rodiCovstvi, mobility a pldnované kariérni drdhy mimo
akademii.


https://cuni.cz/UK-11118.html
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=2naS4DT5hkC_CIgWogQUomqX6rjM6SlMp9q8hWJQjFVUNFVQWlI1MkhWVEtDRDE0VkQyMFNYQTBVMS4u&amp;amp;route=shorturl

Vasi budouci mentofi a mentorky

Administrator mentoringového programu nabizi na vybér 59 mentorek a mentor( napfi¢ védeckymi disciplinami. Jejich
seznam naleznete zde . Zadatel mtZe vybirat z védky# a védctl z akademické sféry i soukromého a vefejného sektoru.
Pokud planuje pokracovat v akademické draze, mize volit mezi seniornimi védeckymi pracovniky, ktefi pracuji na UK
nebo na jinych &eskych i prestiznich zahraniénich univerzitdch. Zadatel miize uvést az tii preferované mentorky/
mentory.

Pokud zadatele obzvlast zajima téma rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem a neni si jisty, zda je jeho
preferovany mentor ochoten probirat témata souvisejici s rodinou, mél by na otazku €. 20 v pfihlaskovém formulafi
odpovédét ,ano”. Tato informace bude zohlednéna pfi procesu matchingu dvojic mentor-mentee.

Matching mentee — mentor(ka)

Matching bude probihat na zakladé preferenci mentees uvedenych v pfihlaSce do programu, kde Zadatelé mohou
uvést preferované mentorky a mentory ze seznamu. V pfipadé, Ze bude mit vice mentees zajem o propojeni s jednim
mentorem, kone¢né slovo ve vybéru bude mit mentor.

Mentorky/mentofi a mentees musi mit zaroven ,minimalni profesni odstup®. Minimalnim profesnim odstupem je minéno,
ze mentor(ka) nesmi byt zaméstnancem stejné katedry/Ustavu jako mentee.

Pfed zaCatkem mentoringovych setkani schvali mentee i mentor(ka) navrzenou dvojici.

Jaké jsou ocekavané prinosy pro mentees?

» Identifikace a dosazZeni preferovanych kariérnich cill védecké pracovnice/pracovnika prostfednictvim ziskani
neformalnich informaci a pfistupu k novym sitim (networking).

» Informovana rozhodnuti v oblasti posilovani kompetenci usnadriujici postup ve zvolené kariérni draze.

» Informovana rozhodnuti v oblasti sladovani osobniho a profesniho Zivota.

Harmonogram pro roénik 2025/2026:

Podavani prihlasek: 15. fijen az 10. prosinec 2025
Matching dvojic mentee-mentor: prosinec az leden 2026
Zahajeni mentoringového cyklu, zacatek [ unor 2026

mentoringovych setkani:

Konec mentoringového cyklu: prosinec 2026

Jak se prihlasit:
Pokud splfiujete pozadavky a mate zajem stat se menteem, vypliite prosim tuto pfihlasku .

Uzavérka prihlasek: 10. prosince 2025

V pfipadé dotaz( se obracejte na koordinatorky programu s pfedmétem "Call for mentees”.

Tésime se na vase prihlasky!
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