O mentoringovém programu Univerzity Karlovy

Univerzita Karlova s potéSenim oznamuje otevieni Mentoringového programu pro védce a védkyné na pocatku
kariéry.

Mentoringovy program predstavuje novou formu karierni podpory pro védce a védkyné na poc¢atku kariéry skrze sdileni
neformalnich praxi.

Vyzva pro ro¢nik 2025/2026 je nyni oteviena !

Vyzva pro mentory je nyni uzaviena - dalSi vyzvu planujeme zac¢atkem roku 2026 (radi bychom privitali hlavné
mentory a mentorky z neakademického sektoru)

Harmonogram pilotniho mentoringového cyklu 2024/2025:

08-10/24 Vyzva pro pfihlaSovani do programu -
mentofi (UZAVRENO)

11-12/24 Vyzva pro pfihladovani do programu -
mentees (UZAVRENO)

01/25 Sestavovani dvojic mentee-mentor (UZAVRENO)

02/25 - 12/25 Mentoringova setkani (cca pét setkani za rok)

Harmonogram pro ro€nik 2025/2026:

Vyzva pro mentory oteviena do 31. srpna 2025 (UZAVRENO)
Pfiprava Vyzvy pro mentees 1. z&fi - 15. fijna 2025

Vyzva pro mentees oteviena 15. fijna — 10. prosince 2025
Matching dvojic Mentee-mentor 11. prosince 2025 — 31. ledna 2026
Zahajeni mentoringového cyklu, zagatek mentoringovych [ Unor 2026

setkani

Ukon¢eni mentoringového cyklu Prosinec 2026

Mentoringovy program je zaméren na:

1. Poskytnuti nastrojd pro hladky rozvoj kariéry mladych védeckych pracovnik. Pomaha efektivné pfekonavat prekazky
a fesit dilemata tykajici se kariérniho smérovani.

2. Podporu rovnych pfileZitosti a kulturni a institucionalni zmény na Univerzité Karlové, s dirazem na podporu Zen ve
védeé a vyzkumu.

Cilova skupina

Mentees jsou zaméstnanci Univerzity Karlovy - védecti pracovnici v po€atec¢ni fazi své kariéry — drzitelé titulu Ph.D. s
maximalné osmi lety praxe ve védé a vyzkumu, Zeny a muzi. Vitani jsou uchazeci bez ohledu na preferovanou dalsi
kariéru ve vyzkumu — uchazeci sméfujici k habilitaci i ti, ktefi planuji dalSi karierni kroky mimo akademii.

Mentofi jsou zkuSeni védecti pracovnici s minimalné osmi lety praxe ve védé a vyzkumu po ziskani titulu Ph.D.
Ocekava se, ze mentofi budou pochazet z Univerzity Karlovy, jiné €eské nebo zahrani¢ni akademické instituce a z
neakademické sféry (firmy, statni instituce, neziskové organizace). Mentofi pochazejici z akademického prostfedi musi
mit permanentni pracovni pozici (docent nebo profesor). U mentord pochazejicich z neakademického prostfedi nebude
titul Ph.D. vyzadovan.
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Ocekavané prinosy mentoringového programu:
Pfinosy pro mentees

» Identifikace a dosazeni preferovanych kariérnich cili mladého védeckého pracovnika prostfednictvim ziskani
neformalnich informaci a pfistupu k novym sitim (networking).

» Informovana rozhodnuti v oblasti posilovani kompetenci usnadriujici postup ve zvolené kariérni draze.

» Informovana rozhodnuti v oblasti sladovani osobniho a profesniho zZivota.

Pfinosy pro mentory

» Osvojeni mentorovacich dovednosti a jejich transfer do prace Skolitele a pedagoga.
» Osvojeni si podporujici kultury v praci s postdoktorandy.

Prinosy pro UK

» Fungujici mentoringovy program jako ovéfeny podpurny nastroj pro Zeny — védecké pracovnice v pocatecni fazi své
kariéry a nasledné snizeni genderové segregace na stfednich a vysSich pozicich univerzitniho managementu.

« Zavadéni novych postupu kariérniho rozvoje postdoktorandd skrze sdileni zkuSenosti od zkuSenych kolegli z UK
a jinych instituci.

Obsah mentoringovych setkani

Setkani musi byt vzdy divérného charakteru. Vzajemna dlvéra a védomi, Ze diskutovana témata a informace nebudou
zvefejnény mimo dvojici je zdkladem uspésného mentoringu.

Tematicky by se setkani méla tykat zaméfeni mentoringového programu, tj. stanoveni a dosazeni kariérnich cild,
identifikace kompetenci potfebnych k jejich dosazeni a kombinaci osobniho a profesniho Zivota (pokud relevantni). Pfi
prvnim setkani si mentee ve spolupraci s mentorem stanovi specifické cile, kterych chce béhem mentoringovych setkani
dosahnout.

Priklady diskutovanych témat jsou: specifika kariéry v akademii, cesta k trvalé pracovni pozici, kariérni pfechod do
neakademické instituce, kompetence potfebné k dosazeni kariérnich cil, soutézivost/konflikty v ramci vyzkumné
skupiny, kombinaci osobniho a pracovniho Zivota atd.

Vitany jsou riizné formy setkani: diskuze, spole¢na navstéva odborného sympozia nebo networkingové akce apod.

Vybér mentorti / mentorek

Mentofi budou vybrani na zakladé vyzvy k podavani pfihlasek pro mentory. Na zakladé pfijatych pfihlaSek bude proveden
vybér mentorl tak, aby pokud mozno rovnym dilem byli zastoupeni muzi a Zeny, aby mentofi svym zaméfenim pokryvali
vSechny hlavni védecké discipliny (humanitni a spole€enské védy, pfirodni védy, |ékafské védy a technické obory) a
zaroven byli jak zaméstnanci UK (agents of change), tak pochazeli z jinych akademickych a neakademickych instituci.
Duraz bude kladen na variabilitu kariernich drah.

Seznam mentorl bude zvefejnén na strankach programu s tim, Ze v pfipadé potfeby budou osloveni i potencialni mentofi
mimo tento seznam, ktefi by reflektovali preference zajemcu ze strany mentees. Mentees budou mit mozZnost sami
navrhnout mentora, kterého administrator programu oslovi. Mentofi za svoji mentorskou €innost nebudou honorovani.
Hlavnim pfinosem pro mentory je ziskani novych kompetenci skrze mentoring. Mezi tyto kompetence patfi zejména:
schopnost motivovat a podporovat mladsi kolegy, vedeni lidi, komunika¢ni schopnosti, schopnost podivat se na situaci
pohledem druhého, tvorba kultury oteviené zpétné vazby.

Mentor by kromé toho mél byt Elovek, ktery je pfipraven sdilet svoje vlastni zkuSenosti, znalosti a expertizu; mél by byt
empaticky, otevieny a podporujici.

Vybér mentees

Mentees budou vybrani na zakladé vyzvy k podavani pfihlasek pro mentees. Prihlaska se bude skladat z pfihlasovaciho
formulare, CV a motivacniho dopisu. V pfipadé, Ze administrator mentoringového programu obdrzi vice nez maximalni
pocet prihlasek, provede vybér na zakladé téchto kritérii: a) pohlavi (pfednost bude dana zenam védkynim, bude pro
né rezervovana polovina mist pro mentees), b) védecka disciplina (preferovano bude Siroké zastoupeni disciplin napfi¢
univerzitou), ¢) motivace zajemcu k UcCasti v programu. Zvlastni zfetel bude kladen na pfihlasky obsahujici témata
rodiCovstvi, mobility a netradi¢ni kariérni drahy.

Matching mentee — mentor

Matching bude probihat na zakladé preferenci mentees uvedenych v pfihlaSce do programu, kde si budou moci
vybrat mentora ze seznamu. V pfipadé, Ze ani jeden potencialni mentor nebude odpovidat preferencim menteeho,
administrator projektu oslovi dalSi potencialni mentory mimo puvodni seznam. Vitané budou dvojice mentee-mentor s
interdisciplinarnim pfesahem.

Mentofi a mentees musi mit zaroven ,minimalni profesni odstup®. Minimalnim profesnim odstupem je minéno, Ze
mentor nesmi byt zaméstnanec/kyné stejné katedry/Ustavu jako mentee. Jako mentofi budou nicméné upfednostiiovani/
y zku$eni/é védci/védkyné plsobici v podobném oboru na zahraniénich univerzitdch nebo zajemci ze soukromého
sektoru, aby byla zaji$téna nezavislost mentord na domovské instituci postdoktoranda.



V pfipadé dotazi se obracejte na Evu Jand na e-mail: eva.janu@ruk.cuni.cz nebo EliSku Chraskovou na
eliska.chraskova@ruk.cuni.cz s pfedmétem "Mentoringovy program pro postdoktorandy”.
Mentoringovy program administruje Odbor pro védu a vyzkum, Rektorat UK

DalsSi nastroje na podporu kariérniho rozvoje mladych védeckych pracovnik( na UK
Mentoringovy program je jednim z pilitt Programu kariérniho rozvoje pro postdoktorandy na UK. Ti mohou kromé
mentoringu vyuzit i nabidku vzdélavani dle Evropského kompetenéniho ramce pro vyzkumné pracovniky.
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