Vyzva pro mentory

Vyzva pro mentory je nyni uzaviena - dalSi vyzvu planujeme zacatkem roku 2026 (radi bychom privitali hlavné
mentory a mentorky z neakademického sektoru)

Univerzita Karlova v ramci svého poslani podporovat za€inajici vyzkumné pracovniky v jejich profesnim rozvoji
vyhlasuje vyzvu pro mentory pro cyklus 2025/2026.

Cilem Mentoringového programu je kariérni rozvoj védeckych pracovnikd prostfednictvim sdileni neformalnich praxi
a odbornych znalosti s profesné starSimi kolegy.

Mentoringovy program je zaméren na:

» Poskytnuti nastroja pro hladky rozvoj kariéry védeckych pracovnik( na po¢atku kariéry. Pomaha efektivné prekonavat
prekazky a fesit dilemata tykajici se kariérniho smérovani.

* Podporu rovnych pfilezitosti a kulturni a institucionalni zmény na Univerzité Karlové,
s dirazem na podporu Zen ve védé a vyzkumu.

Mentee je pro ucely tohoto programu drzitel titulu Ph.D. s maximalné osmi lety praxe po ziskani doktoratu a v sou¢asnosti
zaméstnanec Univerzity Karlovy.

Ocekavané prinosy mentoringového programu:

* Pro mentees: Pomoc pfi identifikaci a dosazeni kariérnich cild, pfistup k novym sitim a informacim a lepsi sladéni
osobniho a profesniho Zivota.

* Pro mentory: ZlepSeni mentoringovych dovednosti, osvojeni podplrné kultury v praci s mladymi védci a ziskani
novych komunikaénich a vedoucich schopnosti.

* Pro Univerzitu Karlovu: Podpora zen ve védé a vyzkumu, zavedeni novych postupu kariérniho rozvoje védcli na
pocatku kariéry a snizeni genderové segregace na stfednich a vysSich pozicich univerzitniho managementu.

Pozadavky na mentory:

» Délka praxe: Mentofi mohou pochazet z akademickych instituci (jak domacich, tak
zahrani¢nich) i z neakademického prostfedi (firmy, statni instituce, neziskové
organizace apod.).
* Mentofi z akademické sféry: zkuSeni védecti pracovnici s minimalné osmiletou praxi ve védé a vyzkumu po

ziskani titulu Ph.D.

» Mentofri z neakademickych sektord: nejméné osm let praxe (neni vyzadovan titul Ph.D.)

* Minimalni profesni odstup: Mentor nesmi byt zaméstnanec stejné katedry nebo Ustavu jako mentee, aby byla
zajiSténa nezvislost a objektivita rad.

« Casova naroénost: Predpokladame, e b&hem jednoho roku dojde k minimaln& péti setkanim mezi mentee a
mentorem.

* Pro bono: Mentoringovy program pro mladé védce a védkyné na Univerzité Karlové neposkytuje finanéni
kompenzaci za &as straveny jako mentor/mentorka. Ugast v programu je na dobrovolné bazi.

Pro¢ se stat mentorem?

* Pozitivni dopad: Moznost sdilet své znalosti a zkuSenosti a tim podpofit mladé védce v jejich kariéfe.
* Networking: Rozsifeni profesionalni sité a ziskani novych kontakta.

* Osobni rozvoj: Rozvoj mentoringovych dovednosti a ziskani novych perspektiv.

Harmonogram:
Vyzva pro mentory oteviena do 31. srpna 2025
Pfiprava Vyzvy pro mentees 1. za&fi - 15. fijna 2025

Vyzva pro mentees oteviena 15. fijna — 10. prosince 2025
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Matching dvojic Mentee-mentor 11. prosince 2025 — 31. ledna 2026

Zahajeni mentoringového cyklu, zagatek mentoringovych | Unor 2026
setkani

Ukonc&eni mentoringového cyklu Prosinec 2026

Jak se prihlasit:
Pokud spliiujete poZzadavky ohledné délky praxe a mate zgjem stat se mentorem, vyplite prosim pfihlaSku na tomto
odkazu .

Uzaveérka prihlasek: 31. srpna 2025

V pfipadé dotaz( se obracejte na EliSku Chraskovou na e-mail: eliska.chraskova@ruk.cuni.cz s pfedmétem "Call for
mentors”.

Tésime se na vasi UcCast a prispévek k uspéchu tohoto programu a k rozvoji nasich védeckych pracovnikui!
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