Opatreni rektora ¢. 19/2024

Nazev: Prispévky ze socialniho fondu a z dalSich zdroju na
benefity pro zaméstnance Univerzity Karlovy

K provedeni: Cl. 21 Pravidel hospodaieni Univerzity Karlovy, v
platném znéni

Gestor: Ekonomicky, personalni a mzdovy odbor RUK

Uginnost: 1. kvétna 2024

Prispévky ze socialniho fondu a z dalSich zdroji na benefity
pro zamestnance Univerzity Karlovy
Cl. 1 Uvodni ustanoveni

Timto opatfenim se v souladu s ¢l. 21 Pravidel hospodareni Univerzity Karlovy, v platném znéni (dale jen ,Pravidla
hospodareni UK*), stanovi podminky pro pfiznavani pfispévku ze socialniho fondu zaméstnancum Univerzity Karlovy
(dale jen ,univerzita®).

Cl. 2 Prispévek na penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni
sporeni, dlouhodoby investiéni produkt nebo soukromé
zivotni pojisténi

1.

SIN

IS

Zameéstnanec univerzity,

a. ktery je v pracovnim poméru vuéi univerzité, a zaroven

b. jehoz vySe pracovniho Uvazku viéi univerzité v ramci zafazeni na dané soucéasti univerzity ¢ini a nejméné {fi
roky ¢inila 1,0, a zaroven

c. ktery v bézném kalendafnim roce neuplatiiuje narok na pfispévek podle tohoto €lanku na stejny ucel na jiné
soucasti univerzity,

ma na dané soucasti univerzity narok na pfispévek ze socialniho fondu ve vysi 500 K& za kalendarni mésic,

maximalné v8ak ve vysi vlastniho pfispévku zaméstnance, na penzijni pfipojisténi, doplfikové penzijni spofeni,

dlouhodoby investi¢ni produkt nebo soukromeé Zivotni pojisténi.

SpInéni podminky podle odstavce 1 pism. c) se prokazuje ¢estnym prohlaSeni zaméstnance.

U zaméstnancq, ktefi nastupuji zpét do prace po materské ¢i rodi¢ovské dovolené a pred zapocetim matefské Ci

rodi¢ovské dovolené splfiovali podminky podle odstavce 1 pism. b), se spInéni podminky podle odstavce 1 pism. b)

nevyzaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahajeni vykonu prace.

Prispévek podle odstavce 1 se vyplaci pravidelné mési¢né.

Termin a zpUsob podavani zadosti o pfispévek stanovi opatfeni dékana nebo feditele dal$i soucasti, pfip. kvestora.

Ustanovenim odstavce 1 neni dot€ena moznost opatfenim podle odstavce 5 stanovit, Ze se zaméstnanci podle

odstavce 1 vyplaci pfispévek vyssi nez Castka uvedena v odstavci 1 nebo Ze se pfispévky vyplaceji i dalSim

zaméstnancum zafazenym na dané soucasti splfiujicim podminku podle odstavce 1 pism. c).

Prispévek podle odstavce 1 se nevyplaci po€inaje druhym kalendarnim mésicem, ktery nasleduje poté, co bylo

zaméstnanci poskytnuto neplacené volno v délce presahujici 31 den. Prfispévek podle odstavce 1 se rovnéz

nevyplaci pocinaje ¢tvrtym mésicem, pokud je zaméstnanec v pracovni neschopnosti déle nez 3 kalendaini mésice.

Cl. 3 Prispévek na uroky z Gvéru na bytové potieby

1.

Zameéstnanci univerzity,

a. ktery je v pracovnim poméru vuéi univerzité, a zaroven

b. jehoz vySe pracovniho Uvazku viéi univerzité v ramci zafazeni na dané souéasti univerzity ¢ini a nejméné ffi
roky ¢inila 1,0, a zaroven

c. ktery prokaze, Ze v lofiském kalendarnim roce zaplatil v ramci zdarfiovaciho obdobi uroky z Uvéru rozhodné pro
stanoveni zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pf¥ijmu, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,zakon o danich z pfijma®), ve vysi nejméné 1 000 K&, pficemzZ odpocet téchto Grokd uplatnil



2

zameéstnanec nebo jeho manzel(ka) a s tim, Ze bytovou potfebou se pro Ucely tohoto opatfeni rozumi vyhradné
bytova potfeba souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim zaméstnance uvedena v § 4b odst. 1 pism. a), c) az h)
zakona o danich z pfijmu, a zaroven
d. ktery v bézném kalendarnim roce neuplatiiuje narok na pfispévek podle tohoto ¢lanku na stejny Gcel na jiné
soucasti univerzity,
muze byt na dané soucasti univerzity pfiznan narok na pfispévek ze socialniho fondu ve vysi 60 % uplatnéného
odpoctu zaplacenych uroku, nejvySe vSak 10 000 K& v bézném kalendarnim roce, stanovi-li tak opatfeni dékana
nebo feditele dal$i soucasti, pfip. kvestora.
SpInéni podminky podle odstavce 1 pism. c) se prokazuje zplisobem stanovenym v § 38| odst. 1 pism. b) zakona
o danich z pfijmu a potvrzenim dokladajicim uplatnéni odpoctu uroka.
SpInéni podminky podle odstavce 1 pism. d) se prokazuje ¢estnym prohlaseni zaméstnance.
U zaméstnancu, ktefi nastupuji zpét do prace po matefské ¢i rodicovské dovolené a pred zapocetim matefské Ci
rodiCovské dovolené splfiovali podminky podle odstavce 1 pism. b), se spInéni podminky podle odstavce 1 pism. b)
nevyzaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahdjeni vykonu prace.
Prispévek podle odstavce 1 se v bézném kalendafnim roce vyplaci jednorazové.
Termin a zpUsob podavani zadosti o prispévek, jakoz i termin vyplaceni pfispévku stanovi opatfeni dékana nebo
feditele dalSi soucasti, pfip. kvestora. Toto opatfeni se pro bézny kalendarni rok vydava nejpozdéji do 31. srpna,
obdobi pro podavani zadosti se stanovi v délce nejméné 45 dni a Ih(ita pro doplnéni podkladu na zakladé vyzvy
se stanovi v délce nejméné 15 dna.
Ustanovenim odstavce 1 neni dot€éena moznost opatfenim podle odstavce 1 a 6 stanovit, Ze se zaméstnanci podle
odstavce 1 vyplaci pfispévek vysSi nez Castka uvedena v odstavci 1, nejvySe vSak 60 % uplatnéného odpoctu
zaplacenych uroku, nebo Ze se prispévky vyplaceji i dalS§im zaméstnanclim zafazenym na dané soucasti splfujicim
podminky podle odstavce 1 pism. c) a d).
Dékan nebo feditel dalSi soucasti, pfip. kvestor muze svym opatfenim vyhlasit i pfedbéznou registraci zadosti o
pfispévek za ucelem propoctu stanoveni podminek podle odstavce 7 a jeji termin; nalezitosti takové registrace
je pouze zavazné uvedeni vySe predpokladané zadosti o prispévek, potvrzeni a doklady podle odstavci 2 a 3
nelze vyzadovat. Obdobi pro pfedbé&znou registraci se stanovi v délce nejméné 30 dni. V tomto opatfeni mlze byt
téz stanoveno, ze pfedbézna registrace je podminkou pro moznost nasledné podat zadost o pfispévek v bézném
kalendarnim roce.

Cl. 4 Prispévek na uroky z Géelového avéru na potieby
souvisejici s bytovymi potrebami

1.

o

oo

Zameéstnanci univerzity,

a. ktery je v pracovnim poméru vucéi univerzité, a zaroven

b. jehoz vySe pracovniho Uvazku viéi univerzité v ramci zafazeni na dané soucéasti univerzity ¢ini a nejméné ffi
roky ¢inila 1,0, a zaroven

c. ktery prokaze, ze v lonském kalendarnim roce zaplatil uroky z u€elového uvéru na potreby souvisejici s bytovymi
potfebami ve vysi nejméné 1 000 K¢, a zaroven

d. ktery v bézném kalendafnim roce neuplatiiuje narok na pfispévek podle tohoto €lanku na stejny ucel na jiné
soucasti univerzity,

muZe byt na dané soucasti univerzity pfiznan narok na pfispévek ze socialniho fondu ve vysi 40 % zaplacenych

urokl z tohoto Gveéru, nejvySe v8ak 10 000 K& v bézném kalendarnim roce, stanovi-li tak opatfeni dékana nebo

feditele dalSi soucasti, pfip. kvestora.

Ugelovym Gvérem se rozumi Gvér poskytnuty zaméstnanci univerzity bankou, pobogkou zahraniéni banky nebo

stavebni spofitelnou, u kterého Ize na zakladé smlouvy o poskytnuti Uvéru dolozit, ze uvér byl uréen na

a. pofizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu &i rodinného domu, véetné souvisejici koupé pozemku,
nebo

b. pofizeni vybaveni nebo zafizeni domacnosti, nebo

c. Uhradu za pfevod €lenskych prav a povinnosti v druzstvu, nebo za pfevod podilu v pravnické osobé, stane-li se
ucastnik najemcem bytu, popfipadé bude-li mit jiné pravo uzivani bytu v bytovém domé nebo rodinném domé ve
vlastnictvi pravnické osoby, které se pfevod &lenskych prav a povinnosti nebo pfevod podilu tyka, nebo

d. na vyporadani zavazk( mezi ob&any souvisejicimi s bytovymi potfebami.

SpInéni podminky podle odstavce 1 pism. d) se prokazuje ¢estnym prohlaSeni zaméstnance.

U zaméstnanc, ktefi nastupuji zpét do prace po materské ¢i rodi¢ovské dovolené a pred zapocetim matefské Ci

rodiCovské dovolené splfovali podminky podle odstavce 1 pism. b), se spInéni podminky podle odstavce 1 pism. b)

nevyzaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahajeni vykonu prace.

Prispévek podle odstavce 1 se v bézném kalendafnim roce vyplaci jednorazové.

Termin a zplsob podavani Zadosti o pfispévek, jakoZ i termin vyplaceni pfispévku stanovi opatfeni dékana nebo

feditele dalSi soucasti, pfip. kvestora. Toto opatieni se pro bézny kalendarni rok vydava nejpozdéji do 31. srpna,

obdobi pro podavani zadosti se stanovi v délce nejméné 45 dni a IhGta pro dopInéni podklad na zakladé vyzvy

se stanovi v délce nejméné 15 dn.



Ustanovenim odstavce 1 neni dot€éena moznost opatfenim podle odstavce 1 a 6 stanovit, Ze se zaméstnanci podle
odstavce 1 vyplaci pfispévek vySSi nez Castka uvedena v odstavci 1, nejvySe vSak 40 % zaplacenych urokl z
Ucelového Uvéru, nebo Ze se pfispévky vyplaceji i dals§im zaméstnancim zafazenym na dané soucasti splfiujicim
podminky podle odstavce 1 pism. c) a d).

Dékan nebo feditel dalSi soucasti, pfip. kvestor muze svym opatfenim vyhlasit i pfedbéznou registraci zadosti o
pfispévek za ucelem propoctu stanoveni podminek podle odstavce 7 a jeji termin; nalezitosti takové registrace
je pouze zavazné uvedeni vySe predpokladané zadosti o prispévek, potvrzeni a doklady podle odstavci 2 a 3
nelze vyzadovat. Obdobi pro pfedbé&znou registraci se stanovi v délce nejméné 30 dni. V tomto opatfeni mlze byt
téz stanoveno, ze pfedbézna registrace je podminkou pro moznost nasledné podat zadost o pfispévek v bézném
kalendarnim roce.

Cl. 5 Nenavratna finanéni vypomoc

1.

Zaméstnanci univerzity maze byt na bytové Ucely, véetné vybaveni bytu nebo rodinného domu, v pfimé souvislosti
s preklenutim jeho mimofadné obtiznych pomérd v dusledku Zivelni pohromy, ekologické nebo pramyslové havarie
poskytnut jako nenavratna finanéni vypomoc pfispévek ze socialniho fondu do vyse 500 000 K&.

Zameéstnanci univerzity muzZe byt v akutni, zvlastniho zfetele hodné tiZivé socialni situaci, do které se dostal bez
vlastniho pfi€inéni, poskytnut jako nenavratna finanéni vypomoc pfispévek ze socialniho fondu do vySe 100 000 K¢&.
Zadost o poskytnuti pfispévku podava zaméstnanec na soudasti univerzity, na které je zafazen. O Zadosti rozhoduje
dékan nebo feditel dal$i sou¢asti anebo osoba povérena rektorem, a to zpravidla do 30 dnd ode dne doruéeni Zadosti
se vSemi nalezitostmi dokumentujicimi davod uvadény v Zadosti, nebo ode dne doplnéni podkladli na zakladé vyzvy;
zadost se téz zasle k vyjadreni pfisluSné odborové organizaci.

O prispévek podle odstavce 1 nebo 2 nelze ze stejného dlivodu Zadat na vice souc¢astech univerzity, ledaze by
doslo ke zméné zafazeni zaméstnance na jinou soucast univerzity; pfislusné ¢estné prohlaseni je nedilnou soucasti
Zadosti.

Cl. 6 Prispévek na thradu vydaja spojenych s udrzenim nebo
zlepsSenim zdravotniho stavu

1.

PFispévek na udrzeni nebo zlepSeni zdravotniho stavu zaméstnance muize byt v béZném kalendafnim roce
zaméstnanci poskytnut pouze na jedné soucasti univerzity; splnéni této podminky se zpravidla prokazuje Eestnym
prohlasenim.

PFispévek podle odstavce 1 se poskytuje nepenézni formou, penézni formou Ize tento pfispévek poskytnout ve
zcela vyjime¢nych pfipadech. Celkova vySe tohoto pfispévku poskytnutého zaméstnanci nesmi za kalendarni rok
presahnout 15 000 K&. Nepenézni formou se rozumi poskytnuti finanéni thrady pfimo zdravotnickému zafizeni nebo
vybranému zafizeni pro rehabilitaci zaméstnance. Penézni formou se rozumi poskytnuti finanéniho pfispévku pfimo
zaméstnanci.

Konkrétni vysi pfispévku na udrZeni nebo zlepSeni zdravotniho stavu zaméstnance, podminky pfiznavani tohoto
pfispévku a dalsi podrobnosti stanovi v souladu s pravnimi pfedpisy, vnitinimi pfedpisy univerzity a timto opatfenim
svym opatfenim podle ¢&l. 21 odst. 3 Pravidel hospodareni UK dékan fakulty, feditel dal$i soucasti, pfip. kvestor. Neni-
li takové opatfeni vydano, pfislusny pfispévek se na pfislusné fakulté nebo dal$i soucasti neposkytuje.

PFi rozhodovani o tom, zda na dané fakulté nebo dal$i soucasti bude poskytovan pfispévek na udrzeni nebo
zlepSeni zdravotniho stavu zaméstnance, jakoz i pfi stanovovani vySe pfispévku, je tfeba pfihlédnout k moznostem
dané fakulty nebo dal$i soucasti tak, aby nedoSlo k ohrozeni poskytovani pfispévku podle €l. 21 odst. 2 Pravidel
hospodareni UK z dil&iho socialniho fondu na dané fakulté nebo dal$i soucasti.

Cl. 7 Prispévek na stravovani ve stravovacim zarizeni
univerzity

1.

Zameéstnanci univerzity,

a. ktery je v pracovnim poméru vici univerzité a zaroven

b. odpracuje za sménu na dané soucasti alespon 4 hodiny nepretrzité prace,

Ize na dané soucasti univerzity poskytnout pfispévek univerzity na stravovani ze socialniho fondu podle ¢&l. 21 odst.
3 pism. c) Pravidel hospodareni UK.

Stravovacim zafizeni univerzity se rozumi stravovaci zafizeni univerzity provozované univerzitou nebo stravovaci
zafizeni univerzity provozované prostfednictvim jinych subjektl.

PFispévek na stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity Ize poskytnout az do vySe celkové ceny jidla.
Prispévek podle odstavce 1 hradi za zaméstnance fakulta nebo dal$i sou¢ast univerzity tomu stravovacimu zafizeni
univerzity, ve kterém se zaméstnanec stravuje, a to maximalné do vysSe poctu jidel, které zaméstnanec odebral v
souladu s timto opatfenim.

Cl. 8 Prispévek na stravovani v cizim stravovacim zafizeni
prostrednictvim poukazek na stravovani nebo stravenkového
pausalu



. Zaméstnanci univerzity,

a. ktery je v pracovnim poméru vici univerzité a zaroven

b. odpracuje za sménu na dané soucasti alespon 4 hodiny nepretrzité prace a sou¢asné mu v pribéhu smény
nevznikl narok na stravné podle ustanoveni § 163 nebo § 170 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpis,

Ize na dané soucasti univerzity poskytnout pfispévek univerzity na stravovani ze socialniho fondu podle ¢l. 21 odst.

3 pism. d) Pravidel hospodareni UK.

VySe pfFispévku nesmi byt vyssi, nez €ini hodnota 70 % stravného vymezeného v § 163 odst. 1 pism. a) zakona

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, a sou¢asné nesmi byt nizsi, nez Cini hodnota 40

% stravného vymezeného v § 163 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich

predpis(.

Pfispévek na stravovani v cizim stravovacim zafizeni prostfednictvim poukazek na stravovani nebo stravenkového

pausalu hradi za zaméstnance fakulta nebo dal$i sou¢ast univerzity.

Cl. 9 Spoleéna ustanoveni o pfispévku na stravovani

1.

5.

PFfi sméné nepfesahujici deset a pul hodiny nemuze byt zaméstnanci univerzity poskytnut v ramci jednoho dne
vicenasobny pfispévek na stravovani podle &l. 7 nebo podle €&l. 8 tohoto opatfeni, ani pfispévek soucasné podle &l.
7 a ¢l. 8 tohoto opatreni.

PFi sméné presahujici deset a pul hodiny ma zaméstnanec narok na dalSi pfispévek univerzity na stravovani ze
socialniho fondu, a to bud podle &l. 7 nebo &l. 8 tohoto opatreni.

Konkrétni vysi pfispévku na stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity, v cizim stravovacim zafizeni
prostfednictvim poukazek nebo stravenkového pausalu a dalSi podrobnosti stanovi v souladu s pravnimi pfedpisy,
vnitfnimi pfedpisy univerzity a timto opatfenim svym opatfenim dékan fakulty, feditel dal$i soucasti, pfip. kvestor.
Neni-li takové opatfeni vydano, pfispévek na stravovani se na pfislusné fakulté nebo dalSi soucasti neposkytuje.
PFi rozhodovani o tom, zda na dané fakulté nebo dal$i sou¢asti bude poskytovan pfispévek na stravovani, jakoz i pfi
stanovovani vySe tohoto pfispévku podle €l. 7 a €l. 8 tohoto opatfeni, je tfeba pfihlédnout k moznostem dané fakulty
nebo dal$i soucasti tak, aby nedoSlo k ohrozeni poskytovani pfispévkd podle ¢l. 21 odst. 2 Pravidel hospodareni
UK z dil¢iho socialniho fondu na dané fakulté nebo dal$i souéasti. Pfispévek podle ¢l. 7 a 8 tohoto opatfeni muze
byt plné nebo ¢astecné hrazen i z jinych zdroji nez ze socialniho fondu, rozhodne-li tak dékan fakulty, feditel dalsi
soucasti nebo kvestor.

PFi stanoveni vy$e pfispévku podle €l. 7 a €l. 8 tohoto opatfeni je tfeba pfihlédnout k dusledkim v oblasti dani z pfijmu.

Cl. 10 Prispévek na $kolkovné

1.

o

Zameéstnanci univerzity,

a. ktery je v pracovnim poméru vuéi univerzité a zarover

b. jehoz vySe pracovniho Gvazku vici univerzité v ramci zafazeni na dané soucasti univerzity ¢ini nejméné 0,5

Ize na dané soucasti univerzity poskytnout pfispévek na castecné kryti uplaty za pfedsSkolni vzdélavani v matefské
Skole podle § 123 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo v détské skupiné podle § 6 zakona ¢&. 247/2014 Sb., o
poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu,
(dale jen ,prispévek na Skolkovné®) ze socialniho fondu.

U zaméstnancu, ktefi nastupuji zpét do prace po matefské &i rodiGovské dovolené, se splnéni podminky podle
odstavce 1 pism. b) nevyZaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahgjeni vykonu prace.

Pfispévek na Skolkovné nelze poskytnout na pfedskolni vzdélavani ditéte ve Skolnim roce, do jehoz zadatku dité
dovrsilo péti let (tzv. povinné pfedSkolni vzdélavani).

PFispévek na Skolkovné téhoz ditéte mize byt v béZném kalendarnim roce poskytnut pouze na jedné soucasti
univerzity; splnéni této podminky se zpravidla prokazuje ¢estnym prohlasenim.

Pfispévek na Skolkovné se poskytuje nepenézni formou, penézni formou lze tento pfispévek poskytnout ve zcela
vyjime€nych pfipadech. Celkova vyse pfispévku na Skolkovné poskytnutého zaméstnanci na pfedskolni vzdélavani
jednoho ditéte nesmi za kalendafni rok pfesahnout 25 000 K&. Nepenézni formou se rozumi poskytnuti finanéni
uhrady pfimo pfedSkolnimu zafizeni. Penézni formou se rozumi poskytnuti finanéniho pfispévku pfimo zaméstnanci.
Pfispévek na Skolkovné Ize poskytnout az do vySe 50 % celkové Uplaty pfedSkolni vzdélavani za kalendarni rok.

V pfipadé, Ze jsou oba rodice, ktefi se staraji o dit&, nebo jiné osoby, které se staraji o dité (napf. druh/druzka,
prarodiCe ditéte, popf. péstouni), zaméstnanci univerzity, pfislusi pfispévek na Skolkovné pouze jednomu z nich.
Konkrétni vysi pfispévku na Skolkovné, podminky pfiznavani tohoto pfispévku a dalSi podrobnosti stanovi v souladu
s pravnimi pfredpisy, vnitfnimi pfedpisy univerzity a timto opatfenim svym opatfenim podle €l. 21 odst. 3 Pravidel
hospodafeni UK dékan fakulty, feditel dalSi sou&asti, pfip. kvestor. V podminkach tohoto opatfeni by méla byt
zohlednéna socialni situace rodiny zaméstnance. Neni-li takové opatfeni vydano, pfislusny pfispévek se na pfislusné
fakulté nebo dalSi sou€asti neposkytuje.

Pfi rozhodovani o tom, zda na dané fakulté nebo dalSi souc¢asti bude poskytovan pfispévek na Skolkovné, jakoz i
pfi stanovovani vyse pfispévku, je tfeba pfihlédnout k moznostem dané fakulty nebo dalSi sou€asti tak, aby nedoslo
k ohroZeni poskytovani pfispévkl podle €l. 21 odst. 2 Pravidel hospodareni UK z diléiho socialniho fondu na dané
fakulté nebo dalSi sou¢asti.



10. Pfi stanoveni vyse prispévku na Skolkovné je tfeba pfihlédnout k disledkim v oblasti dani z pFijma.

Cl. 11 Pfechodna a zavéreéna ustanoveni

1. Prispévky ze socialniho fondu, které uplatnil zaméstnanec v rozporu s podminkami pro jejich narok, musi

zaméstnanec bezprostfedné vratit. ZplGsob a termin pro vraceni stanovi dékan fakulty, feditel dal$i soucasti, pfip.

kvestor.

ZruSuje se opatreni rektora €. 8/2022, Pfispévky ze socialniho fondu.

Navrh tohoto opatfeni byl v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. g) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

ve znéni pozdéjSich predpisl, projednan s odborovou organizaci dne 13. 3. 2024.

4. Toto opatfeni nabyva platnosti dnem jeho podpisu a Gc€innosti dnem nabyti U€innosti zmény Pravidel hospodareni
UK, ktera byla schvalena Akademickym senatem univerzity dne 22. bfezna 2024.

w N

Praze dne 25. dubna 2024

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.
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