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VazZend pani tajemnice,

reagujeme na Vas$i vyzvu ze dne 22. 4. 2024 a zasildme stanovisko AS a dékana HTF
UK k dil¢f zméné Vnitiniho mzdového predpisu UK. Stanovisko HTF bylo projednédno a
schvaleno na zasedani AS HTF UK 6. 5. 2024.
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doc. Mgr. Jitfi Bene§, Th.D. doc..ThDr. Jiti Vogel, Th.D.
predseda senatu AS HTF UK dékan HTF UK

Piloha: Stanovisko Husitské teologické fakulty k dil¢i zmé&né Vnitfniho mzdového predpisu
na zakladé vyzvy LK AS UK (22. 4. 2024)
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Stanovisko Husitské teologické fakulty k dil¢f zméné Vnitiniho mzdového predpisu na
zakladé vyzvy LK AS UK (22. 4.2024)

Navrh na jednotné tarify ve vy$ich uvedenych ve Zméné VMP UK zaslané AS HTF a
dékanovi HTF nepodporujeme.

Zdtvodnéni:

Nejsou zadné zaruky na mzdovou kohezi pro nasledujici rok a pokud bychom
hypoteticky poéitali s tim, Ze by méla byt stejn, jako je sliben koheze MSMT v leto$nim
roce, pak by pokryla pouze necelou ¢tvrtinu prostfedkii na navy$en{ mezd, coZ by neimérné
navysilo naklady fakulty.

Rok 2023 HTF ukondila s vyraznou hospodaiskou ztratou, ktera byla kryta z rezerv
fakulty. P¥itom do$lo k nariistu poétu studentt a nedoslo ke zvySeni po¢tu ivazki
akademickych pracovnikd. Abychom sniZili ztratu v roce 2024, zavedli jsme Fadu ispornych
opattenf: zruSenf plo§nych odmén a ponechani pouze tcelovych (nejvétsi polozka),
spojovani agend THP pracovnik{, vyznamné navySen{ finanénfho plnéni z interni dohody
mezi HTF a nakladatelstvim Karolinum, redukce nemzdovych naklad{i a prevedeni
financovan{ téchto nakladd v maximaln{ mozné mite z jinych zdroja.

Uspory v soudasnosti hleddme i ve sniZzovan{ dvazkq, popf. ruSeni nékterych
vyutovanych pfedméti. Tento proces si vyzada del$f dobu. NemliZeme narusit béh
studijnich programt v pribéhu akademického roku a téZ musime podéitat s odstupnym.

Navzdory tispornym opatfenim, politame s tim, Ze naklady (zejména osobni
naklady) budou v tomto kalendafnim roce stale vyrazné piesahovat vynosy. Naklady na
mzdy by byly podle dil¢i zmény VMP navyseny (v¢. odvodii zaméstnavatele a koheze MSMT)
o ¢astku, kterou by HTF nemohla ekonomicky zvladnout.

Doporuceni:

Domnivame se, Ze by jednotna tarifni mzda mohla byt na Grovni zarucené mzdy, tj.
podle sou¢asného tarifntho rozpé&ti na minimech. Tato varianta by méla nékolik vyhod.
Piedné by se tarifnf mzda nemusela fixovat na t¥i roky apod., protoZe bude zarucena mzda
kaZdy rok navy$ovana. Dale pak by bylo veskeré vykonnostni hodnoceni akademickych
pracovniki zaélenéno do osobniho hodnoceni a do odmén, coZz by bylo vyrazné motivacni.

Déle se domnivame, Ze by jednotné tarify mohly byt feSeny i zvySenim poctu
mzdovych ti{d védeckych a akademickych pracovnikd, které by vice zohledtiovaly vykonost,
koeficient ekonomické naro¢nosti, naklady a vynosy jednotlivych fakult UK.
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