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Stanovisko k ndvrhu zmény Vnitfniho mzdového predpisu UK

Praha, 9. kvétna 2024

1. Do vnitrouniverzitni diskuse o zméné¢ Vnitinitho mzdového predpisu UK, jejimz jaddrem je
zavedeni jednotného mzdového tarifu, se ETF zapojila svymi stanovisky z 20. 12. 2023
(reakce na prvni ideovy zdmér predlozeny RUK) a 20. 3. 2024 (reakce na prepracovany
zamér z brezna 2024).

2. Zavedeni jednotného mzdového tarifu na UK v zdsadé podporujeme.

3. Navrhované vyse tarift jsou vzhledem k sou¢asnym finan¢nim moznostem fakulty znac¢né
vysoké a silné zatizi jiz tak napjaty rozpocet fakulty. Fakulta bude muset mimo jiné u pre-
vazné vétsiny zameéstnancti vyrazné snizit osobni ohodnoceni, coz sice ndvrh mzdového
predpisu umoziiuje, ale velmi se tim zGZzi prostor pro motivac¢ni fizeni kvality prace.

4. Sjednoceni mzdovych tarifii na UK by mélo byt spojeno s hlubsi revizi principt rozdélovéni
prosttedkti na UK, zejména funkce, jiz v tomto systému md koeficient ekonomické
narocnosti studia (KEN), resp. stanoveni vy3e tohoto koeficientu pro jednotlivé studijni
programy. Je tfeba znovu polozit otazku, do jaké miry je v soucasnosti ekonomickd
ndrocnost studia dana vysi mzdovych ndkladd na prislusné studium, a tedy do jaké miry je
uzivani KEN v souladu, nebo naopak v napéti se zdsadou jednotnych mzdovych tarifa.
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