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Viézend pani tajemnice,

v reakci na vyzvu ze dne 22.4.2024 o ptedlozeni stanoviska k navrhu dil¢i zmény Vnitiniho
mzdového predpisu UK bychom radi poukazali na né¢kolik zasadnich faktt v ptedlozené zprave a
moznych disledcich navrhovanych zmén.

Poskytnuta zprava se pievazné zaméiuje na pravni aspekty predpisu, coz vSak mulze zpusobit
opomenuti dulezitych socidlnich dopadii a vlivu na motivaci a dostupnost kvalifikovaného
personalu, predevsim na Iékatskych fakultach. Tyto fakulty by mohly celit zdvaznym problémim
pii udrzeni svych pracovniki, zejména v porovnani s finanénim ohodnocenim v nemocnicich.
Proto z4ddame o vypracovani celouniverzitniho interpretativniho rdmce, ktery by jednotné
definoval pravidla a podpofil jak pravniky, tak personalisty pfi odiivodnovani a implementaci
novych opatteni. Tento rdmec by mél zohledinovat mozné socidlni dopady a mél by slouzit jako
nastroj pro jednotné a transparentni vyjednavani se zaméstnanci, aby nové kroky byly vysvétleny
a pfijaty s porozuménim a nebyly vnimany jako nepopularni.

DalSim vyznamnym bodem je metodika sjednoceni a sniZzovani tarifl, které mohou mit
signifikantni finan¢ni dopad na zaméstnance a které¢ se projevi s Casovym odstupem. Tato uprava
bude mit dopad na témét vSechny zaméstnance 1. LF, pficemz zvySeni tarifni mzdy se dotkne cca
2500 zaméstnancti a snizeni tarifni mzdy 300 zamé&stnancu.

Soucasny odhad nartstu nakladt 32 milionit K¢ véetné odvodu z kapitoly 333, ktery zohlediuje
pfesuny osobniho ohodnoceni do tarifni mzdy a pokud moZno zachovani celkové mzdy
zamestnancl, bude kompenzovan v prvnim roce pouze ¢astecné. Avsak neni zminéno, zda a v jaké
vysi bude probihat vyrovnani v letech nasledujicich, coz vede k obavam o finan¢ni udrzitelnost.
Zaroven je nutno podoktnout, ze tento odhad nereflektuje dalsi naroky z jinych zdrojti. Abychom
zachovali celkovou mzdu nékterych zaméstnancti, budeme muset u nich akceptovat vyssi osobni
ohodnoceni, nez je tarifni mzda. Prosime tedy o doplnéni udaje, jakym zpisobem bude tento
naklad feSen v dalsich letech.
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Je také duilezité upozornit, Ze nikde neni zohlednéno, jak se budou rozpocitavat mzdové tarify u
projekti, kde je tfeba planovana jina vyse mzdového tarifu, nez by stanovil novy mzdovy predpis.
V nékterych projektech jsou celkové mzdy stanoveny v souladu s ISPV, coz miize byt v rozporu s
nadimi zaméry. Zadame proto o doplnéni metodiky postupu v projektech, ktera by reflektovala
nase specifické potieby a zajiStovala, ze tarify budou stanoveny podle naSich preferenci a cilt.
Soucasné¢ je potieba, aby byl pouzivan pii prepocitavani projektli jednotny princip v ramci celé
univerzity.

Protoze na$ Akademicky senat tento navrh neprojednal a nevydal pfed stanovenym datem své
stanovisko, zasilame toto stanovisko jako vyjadieni dé¢kana a tajemnice.

S pozdravem Digitalné podepsal
P prOf’ MUDr. prof. MUDr. Martin

Martin Vokurka, CSc.

Datum: 2024.05.10
VOkurka’ CSc. 09:51:15 +02'00'

prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc.

Véazena pani

Mgr. Anna Matouskova

tajemnice Legislativni komise AS UK
Ovocny trh 3/5

116 36 Praha 1



		2024-05-10T09:51:15+0200
	prof. MUDr. Martin Vokurka, CSc.




