Organy a utvary zapojené v
implementaci HR Award na UK

Mezi hlavni Utvary které dbaji o implementaci akéniho planu a udrzeni prestizniho ocenéni HR Excellence in Research
patfi: Fidici vyboru, pracovni skupina a projektovy tym. Do implementace akéniho planu HRS4R je vSak zapojeno mnoho
organ( a utvar( napfi€ univerzitou.

Ridici vybor (Steering Committee)
Ridici vybor dohliZi na pfipravu a naplfiovani akénich pland pro strategii lidskych zdroji ve vyzkumu (HRS4R) a
schvaluje v8echny dulezité dokumenty.

osoba funkce/soucast
Magr. et Mgr. Vé&ra Jourova pfedsedajici, prorektorka pro rozvoj lidskych zdrojd a nové
technologie
MUDr. Josef Fontana, Ph.D. predsedajici, prorektor pro strategii a rozvoj
Mgr. Martin Manasek kvestor
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Ing. Lenka Henebergova

¢lenka kolegia rektorky pro socialni zalezitosti a udrzitelny
rozvoj

doc. Mgr. Radek Skarnitzl, Ph.D.

Filozoficka fakulta

prof. RNDr. Petr Solich, CSc.

Farmaceuticka fakulta

prof. RNDr. Jan Trlifaj, CSc., DSc.

Matematicko-fyzikalni fakulta

MUDr. Katefina Grygarova

studentka doktorského studia

Mgr. Adéla Jiroudkova

Rektorat, Odbor pro vé&du a vyzkum, vedouci

Mgr. FrantiSek Lukas

Rektorat, Personalni a mzdové oddéleni, vedouci

RNDr. Véra Stastna, Ph.D.

Rektorat, Odbor analyz a strategii, vedouci

Pracovni skupina (Working Group) - koordinatofi na fakultach

a soucastech

Pracovni skupina (koordinatorky a koordinatofi na fakultach a sou€astech Univerzity Karlovy) slouzi jako platforma v
oblasti strategie lidskych zdroju ve vyzkumu (HRS4R), na které jsou s fakultami a soué?stmi UK projednavana vSechna
dulezita témata a dokumenty. Jeji lenky a ¢lenové zaroven poskytuji zpétnou vazbu Ridicimu vyboru a Projektovému

tymu.

osoba

soucast

Ing. Eva Prochazkova

Katolicka teologicka fakulta

Mgr. Pavel Moskala, Th.D.

Evangelicka teologicka fakulta

doc. PhDr. Jifi Pavlik, Ph.D.

Husitska teologicka fakulta

Bc. lveta Zichova

Pravnicka fakulta

Ing. Petra Bernardova - Eva Janovska

1. lékarska fakulta

Jitka Bendova

2. lékarska fakulta

prof. MUDr. Hana Malikova, Ph.D.

3. lékarska fakulta

Ing. Daniela Vyzralova

Lékarska fakulta v Plzni

Ing. Gabriela Hrubecka

Lékarska fakulta v Hradci Kralové

prof. PharmDr. Tomas Simanek, Ph.D.

Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

doc. Mgr. Radek Skarnitzl, Ph.D.

Filozoficka fakulta

Ing. Katefina Koneéna

Prirodovédecka fakulta

prof. RNDr. Jan Trlifaj, CSc., DSc.

Matematicko-fyzikalni fakulta

Mgr. Ivana Metelkova

Pedagogicka fakulta

Bc. Angelika Hajkova

Fakulta socialnich véd

Eva Snizek

Fakulta télesné vychovy a sportu

doc. PhDr. Tereza Pospisilova, Ph.D.

Fakulta humanitnich studii

Mgr. Jifi Valenta

Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium

prof. PhDr. Petr Svobodny, Ph.D.

Ustav d&jin Univerzity Karlovy a Archiv Univerzity Karlovy

Projektovy tym

Projektovy tym zajistuje a koordinuje pfipravu a naplfiovani akénich pland pro strategii lidskych zdroju ve vyzkumu

(HRS4R).

osoba

funkce

Mgr. et Mgr. Véra Jourova

pfedsedajici, prorektorka pro rozvoj lidskych zdrojd a nové
technologie

MUDr. Josef Fontana, Ph.D.

predsedajici, prorektor pro strategii a rozvoj

Ing. Lenka Henebergova

¢lenka kolegia rektorky pro socialni zaleZitosti a udrzitelny
rozvoj

Mgr. FrantiSek Lukas

Rektorat, Personalni a mzdové oddéleni, vedouci
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Mgr. Zuzana Polakova Rektorat, UK POINT, vedouci

RNDr. Véra Stastna, Ph.D. Rektorat, Odbor analyz a strategii, vedouci

Mgr. et Mgr. Tereza Smuzova, MPA Rektorat, Personalni a mzdové oddéleni

Mgr. lveta Bayerova Rektorat, UK POINT, tajemnice Rady pro rovné pfilezitosti
PhDr. Mgr. Katefina Urbanova Rektorat, Personalni a mzdové oddéleni

Jana Lungova Rektorat, Personalni a mzdové oddéleni

Mgr. Simona Tepla Rektorat, UK POINT

Mgr. Martin Zelenka Rektorat, Odbor analyz a strategii

Bc. Tomas Novotny Rektorat, Odbor vnéjSich vztahu

DalSi zapojené organy a utvary a jejich zapojeni

Rektorka

Popis: Nejvy$Si predstavitel akademické samospravy, stoji v Cele univerzity.

Zapojeni: Rektorka je pravidelné informovana o jednotlivych krocich implementace, ke kterym se vyjadfuje.

Kolegium rektorky

Popis: Staly poradni organ rektorky, ktery zaseda pfiblizné kazdy tyden. Sklada se z prorektor(i, kanclérky, kvestora,
predsedy Akademického senatu UK, zastupce studentll a nékolika dal$ich ¢lend povérenych uréitou agendou.
Zapojeni: Clenové kolegia jsou sougasti tym(, které pfipravuji podklady pro jednotlivé kroky spadaijici do jejich agendy.
Nasledné predkladaji tyto podklady ke schvaleni celému kolegiu rektorky. Navic je kolegium pravidelné informovano o
stavu naplfiovani akéniho planu a moznych rizicich &i pfekazkach.

RozSifené kolegium rektorky

Popis: Staly poradni organ rektorky, ktery zaseda pfiblizné jednou za mésic. Sklada se z ¢lent kolegia rektorky, dékanu
fakult a feditel( dalSich souc¢asti univerzity.

Zapojeni: Diky dokumentim pfedkladanym rozsifenému kolegiu rektorky je mozné informovat vedeni vSech fakult a
dalSich sougasti o kli€ovych krocich implementace HRS4R a zejména pak zajiStovat koordinaci napfi€ celou instituci.
Porada tajemniki

Popis: Staly poradni organ kvestora, ktery projednava zejména ekonomické a provozni otazky. Sklada se z tajemniku
vSech fakult.

Zapojeni: Diky dokumentim predkladanym tomuto organu je mozné lépe diskutovat konkrétni kroky HRS4R a pfenaset
je pfimo na fakulty, napf. k ekonomam, dékantm &i personalistim. Zaroveri toto grémium poskytuje i dlileZitou zpétnou
vazbu k jednotlivym aktivitdm a moznostem jejich implementace.

Akademicky senat UK

Popis: Ma 70 ¢len(, z toho 34 studentll a 36 akademiku, ktefi jsou voleni akademickou obci. PFijima hlavni rozhodnuti,
voli rektora, schvaluje rozpocet, vnitfni pfedpisy a strategicky zamér univerzity.

Zapojeni: Akademickému senatu jsou prekladany vSechny zmény vnitfnich predpis( i strategické dokumenty univerzity.
Senat je také informovan o krocich, které univerzitu v souvislosti s udrzenim certifikatu ¢ekaji, projednava akéni plan a
kazdoro€né jeho naplfiovani. Projednava nové akeni plany.

Ombudsmanka

Zapojeni: Ombudsmanka je ochrankyné prav studentek, studentd, zaméstnankyrn a zaméstnancu v situacich, ve
kterych jejich zajmy a opravnéné naroky mohou byt, jsou nebo byly ohroZzeny v disledku nevhodného nebo rozdilného
zachazeni, konfliktni situace, ne¢innosti organt, které mély konat, a podobné. V ramci HRS4R se podili na ¢innostech
spojenych s kultivaci systému ochrany prav studentek a studentt, zaméstnankyr a zaméstnancu na UK.

Rada pro rovné prilezitosti UK

Popis: Rada pro rovné pfilezitosti je poradnim organem rektorky a pfisluSného prorektora ¢&i ¢lena kolegia rektorky, jenz
ma svéfenu agendu rovnych pfilezitosti.

Zapojeni: Rada zejména poskytuje stanoviska, doporu€eni a zpétnou vazbu v oblasti rovnych pfilezitosti a
zprostfedkovava informace mezi rektorkou, rektoratem UK a jednotlivymi fakultami a dalSimi sou¢astmi. Rada nema
Zadné vykonné pravomoci.

Personalni a mzdové oddéleni na rektoratu UK

Popis: Zastava zejména metodickou a koordinaéni roli napFi¢ univerzitou.

Zapojeni: Vedouci je &lenem Ridiciho vyboru. Pracovnici personalniho odboru se Géastni predevsim prace na
implementaci v oblasti ndboru a spravy HR, v tom i personalniho informaéniho systému Whols.

Odbor pro studium a zaleZitosti studentl rektoratu, zejména Oddéleni doktorského studia

Zapojeni: Oddéleni doktorského studia se podili pfedevSim na vSech krocich zacilenych na doktorandy, zejména pak
jejich vzdélavani a lepSim informovani.

Odbor pro védu a vyzkum, zejména Evropské centrum rektoratu

Popis: Urluje strategii vyzkumu, pfipravuje interni grantovd schémata, pomaha pfi zadostech o projekty v ramci
narodnich i mezinarodnich grantovych schémat
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Zapojeni: Vedouci je &lenkou Ridiciho vyboru. Pracovnici se zabyvaiji v ramci HRS4R zejména vzdé&lavanim akademiki,
podporou grantovych moznosti, kroky k navySeni Uspesnosti pfi podavani grant a dobré praxi pfi vyzkumu, pfipravuji
nové kolo mezinarodné garantovaného hodnoceni védecké prace na UK. Do jejich pisobnosti spada i Komise pro etiku
ve vyzkumu a postdoktorandi.

UK Point, Staff Welcome Centre rektoratu

Popis: Informacni, poradenské a socidlni centrum, nabizi sluzby pro studujici, absolventky a absolventy i
zaméstnankyné a zaméstnance

Zapojeni: S pracovniky CU Staff Welcome Centra je konzultovana predevSim situace zahrani¢nich zaméstnankyn
a zaméstnancul, moznosti jejich ziskani v ramci naboru a také sluzby nabizené jak zahraniénim zaméstnankynim a
zaméstnancim nastupujicim na UK, tak administrativnim pracovnicim a pracovnikiim fakult (napf. agenda viz, dani
apod.).

-V gesci UK Pointu je dale agenda genderové rovnosti a udrzitelného rozvoje.

Odbor analyz a strategii

Popis: Zabezpecuje pfipravu analytickych dokumentl slouzicich ke stanoveni strategie dalSiho rozvoje univerzity a k
formulaci jejich cilt ve stfednédobém a dlouhodobém horizontu, pfipravu podkladd pro hodnoceni pinéni téchto cild,
pripravu hlavnich strategickych dokumentl univerzity, v€etné zabezpec€eni hodnoceni jejich naplfiovani.

Zapojeni: V naplfiovani HRS4R ma odbor koordinacni roli. Zaroven zabezpecuje, aby opatfeni a cile akéniho planu
byla propisovana do celouniverzitni strategie, pfipadné i naopak, poskytuje potfebné podklady a pomaha s realizaci
Setfeni mezi zaméstnankynémi a zaméstnanci ¢i studentkami a studenty.

Ustredni knihovna

Popis: Kromé koordinace bézné knihovnicko-informaéni agendy ma na starost i Open Access a open science, nakladani
s daty.

Zapojeni: Zaméstnankyn& a zaméstnanci Ustfedni knihovny, zejména Centra pro podporu open science se podileji
na aktivitach tykajicich metodického vedeni fakult v otazkach oteviené védy a spravy vyzkumnych dat, pfipravé
metodickych material(i, podpofe pfi pfipravé data management planu apod.

Ustav vypodetni techniky

Popis: Do jeho agendy spada jak veskera IT infrastruktura, tak informacni systémy.

Zapojeni: Ustav vypodetni techniky vyviji veskeré zmény v personalnim informaénim systému a zaji$tuje potfebnou
IT podporu.

DPO (Data Protection Officer)

Popis: Povérenkyné pro ochranu osobnich tdaju na UK

Zapojeni: Je zodpovédna za celou agendu tykajici se implementace GDPR na UK v&etné stiznosti. V ramci HRS4R je
zapojena zejména ohledné nakladani s osobnimi Udaji v ramci spravy védeckych dat a v oblasti HR.

Administrativni zaméstnanci na fakultach, zejména personalisté

Zapojeni: Personalisté na fakultach jsou ti, ktefi realné pfipravuji a participuji pfi hodnoceni akademickych pracovnikd,
administruji vybérova fizeni a pracuji s personalnim informacnim systémem, proto byli zasadni konzultaéni skupinou i
témi, kdo realné kroky na fakultach implementu;i.

Akademic¢ky a akademici/vyzkumnice a vyzkumnici

Zapojeni: Kromé jejich zapojeni v ramci Ridiciho vyboru, Pracovni skupiny a organd popsanych vy$e se téastni i ad
hoc konzulta¢nich skupin k jednotlivym implementa¢nim krokim, probihaji mezi nimi Setfeni. Néktefi se na Projektovy
tym sami obraceji s navrhy a pfipominkami, které jsme jsou nasledné vyuzivany pro dalSi postup.

Kontakt

Mgr. et Mgr. Tereza Smuzova, MPA - koordinatorka pro HR Award na Univerzité Karlové, tereza.smuzova@ruk.cuni.cz

Tento projekt je podporen z opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v ramci projektu "Zkvalitnéni strategického
fizeni na Univerzité Karlové v oblasti lidskych zdroji ve VaV", reg. . CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006210.

EVROPSKA UNIE
Evropske struktursini a investiéni fondy I
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