Zapis ze zasedani Studijni komise
AS UK ze dne 18. zari 2023

PFitomni: Pavel Linzer (PF), Mgr. Anna Altova (P¥F), prof. RNDr. Jan Cerny, Ph.D. (P¥F), Doc. PaedDr. Vanda Hajkova,
Ph.D. (PedF), Mgr. Jan Kfovak (FSV), MUDr. Veronika Viktoria Matraszek (3.LF), Karel Mikul¢ak (LFP), Bc. Martina
Pustkova (FHS), Mgr. BcA. Petra Slizkova, PgDip (FF), Doc. Ing. Stanislav Smr&ek, CSc. (P¥F), Mgr. Barbora Stindlova,
Ph.D. (sou¢asti), Oskar Vogl (ETF), Bc. Veronika Vohlidkova (PedF), Mgr. Michael Glogr (PF), MUDr. Katefina Grygarova
(3.LF), Mgr. Jakub Horky (PF), Petr Chvatal (PF), Mgr. Daniel VaSek (PfF),

Hosté: prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D. (rektorka UK), doc. RNDr. Markéta Martinkova, Ph.D. (prorektorka UK),
prof. PhDr. Ladislav Kristoufek, Ph.D. (prorektor UK), Mgr. Lenka Matochova (OSS RUK), Mgr. Diana Sykorova (OSS
RUK), Mgr. et Mgr. David Hurny (RUK), Bc. Jakub Cech (PF), ThLic. Mgr. Karolina Stauberova (KTF), prof. Ing. Frantidek
Zahalka, Ph.D. (FTVS)

Program:

. Zahdjeni a schvéleni programu

. Informace o novelizovanych OR o ulevach na poplatku za delSi studium a za studium v cizim jazyce

. Situace doktorand( na Katolické teologické fakulté

. Prabéh pfiprav reformy doktorského studia

. OR upravuijici Statut Paedagogia a Zakladni kurzy pedagogickych kompetenci

. Stanovisko UK k Al

. Rdzné

1. Zahajeni a schvaleni programu

Pavel Linzer, pfedseda Studijni komise AS UK, pfivital pfitomné a seznamil je s navrhem programu jednani, ktery byl
nasledné schvalen tichym souhlasem.

2. Informace o novelizovanych OR o ulevach na poplatku za
delSi studium a za studium v cizim jazyce

Doc. Martinkova predstavila Mgr. Lenku Matochovou, ktera zni vice stran pravnich a technickych detaill opatfeni. K
materialim — Ulevy na poplatcich byly historicky sou¢asti pouze jednoho OR, ale €asto to ¢inilo interpretaéni problémy,
proto budou Ulevy nové rozdéleny do dvou materialt. Zapracovavat do materiald zmény bude diky tomu také snazsi.
Na konci OR jsou pfiloZeny i pfehledné tabulky s jednotlivymi Zivotnimi situacemi — ty jsou jiz nyni platné, ale u¢inné
budou od 1.10. Definovali jsme socialné potfebnymi studenty vétsi okruh osob.

a) OR o ulevach na poplatku za delSi studium

Mgr. Matochova — Dosavadni Gprava byla roztfi§téna ve vice predpisech: zakon o VS, Pfiloha &. 2 Statutu UK a
samostatné OR. Nova Uprava je tedy daleko vice transparentni, studenti snaze identifikuji divody, které mohou vést k
ulevam. V OR jsou uvedeny i doklady a dokumenty, kterymi ma student situace dokladat. Prozkoumali jsme i stavajici
spravni praxi na UK, ktera byla po dlouhou dobu konzistentni, neménna. Chceme nyni pruzné reagovat na promény v
¢ase, aby uUlevy odpovidaly sou¢asné situaci. Nejzasadnéjsi Uprava se tyka ulev ze socialnich davodu, kdy dosavadni
uprava byla velmi pfisna. Dlouhou dobu jsme zvazovali rozSifeni situaci i na pfispévek na bydleni, kdy bude vySe ulevy
ve vysi 25 %, kdy za rok vyhodnotime, zda je tento diivod vilbec vyuZivan. Novela ZVS také socialni situace rozsiti, v
navaznosti na ni Ulevy zrevidujeme. Nékteré Ulevy byly ptivodné poskytovany ,skryté“ a spadaly pod ,dlvod zvlastniho
zfetele®, napf. skonéeni studia kratce po vzniku poplatkové situace. V ramci zvySeni transparentnosti byla tato uleva
vtélena pfimo do textu OR.

Bc. Cech — Dé&kuje za doplnéni pfispévku na bydleni. Upozorni ale, Ze Ufadu prace trva &asto rok rozhodnout o pfiznani
pfispévku na bydleni. BohuZzel je to pro studenta dosti vyznamnéa doba. Je mozné ziskat ulevu &i pferusit fizeni o ulevé
do doby, kdy UP o ptispévku rozhodne? M4 dale dotaz na studijni vysledky do 1,25. PFijde mu to velmi pfisné, navic
kdyz to bude odliSné obor od oboru. Nebylo by lepsi to nastavit napf. na 5 % nejlepSich studentl?

Mgr. Matochovéa — Tato uleva vychazi z tradice, tato uleva do vySe 1,25 se poskytuje jiz 10 let.

Doc. Martinkova — Konzultovali jsme to s dékany fakult, kdy si fakulty samy musi nastavit rovnovahu a nékde se zkratka
musi Fiznout. Tento studijni prdmér vzesel z kompromisniho jednani.

Bc. Cech — Rozumi, je to podnét do budoucna, Ze by bylo vhodné to vyhledové zménit.
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Mgr. Matochova — Sice doSlo k zachovani priméru 1,25 a dosahne na to jen malokdo, avSak doSlo zaroven ke zvyseni
ulev oproti sou¢asnosti. Nové je totiz poskytovana uleva i u druhé poplatkové povinnosti. Kdyz to zvedneme, tak na to
dosahne velky pocet studentu.

Bc. Cech — Proto navrhuije, Ze by bylo vhodné to nechat percentilem, a nikoliv to limitovat studijnim pramérem.

Doc. Martinkova — P¥ijde ji to méné transparentni, protoze to neni ovlivnéné mym Uspéchem, ale i uspéchem nasich
spoluzakd.

Bc. Cech — Ptijde mu zarovenr absurdni, Ze to chceme na celé UK mit stejné a nebude to pfizptisobené jednotlivym
studijnim programdm.

Doc. Martinkova — Dékuje za podnét, napiSeme si a muzeme to probrat, jakmile budeme znovu tento predpis otvirat.

b) OR poplatek za studium v ciziné

Doc. Martinkova — VSechny fakulty zde maji svoje vlastni pfistupy.

Mgr. Matochova — Vychazeli jsme z dosavadniho stavu. Fakulty zde maiji Sirokou benevolenci. O¢ekavame zaroven, ze
dojde ke zmé&né této Upravy spolu s novelou ZVS. Pokud v&ak student spini vice diivod pro ulevy, tak zpravidla ma
narok jen na jedinou ulevu, a to na tu nejvyssi.

Linzer podé&koval predkladatelkam za predstaveni material(l i za komentare od Bc. Cecha. Debata k materialtim je tfeba,
av8ak mlizeme ji znovu vést hned za rok, pfipadné uz i za mésic na socialni komisi.

Navrh usneseni:

Studijni komise AS UK bere na védomi informace o novelizovanych OR o uUlevach na poplatku za delSi studium a za
studium v cizim jazyce.

Schvaleno tichym souhlasem

3. Situace doktorandi na Katolické teologické fakulté

Pavel Linzer stru¢né uved| problematiku a vysvétlil, pro€ je tento bod na jednani Studijni komise AS UK zafazen.

Doc. Martinkova — S kroky vedeni UK vuci fakulté Vas seznami pani rektorka. Chceme, aby fakulty ctili nase predpisy
a Skolitele jednotlivych doktorandi ma v gesci vzdy jednotliva oborova rada. Studenti kazdopadné nesmi byt nuceni
ukongit studium jen proto, Ze je Skolitel z jakéhokoliv divodu nemuze dale vést.

Prof. Kralickova — Probéhla setkani s panem dékanem, nasledné s panem prodékanem Jelinkem i s prof. Petrackem. UK
sva stanoviska zverejfiovala, mohli jste se s nimi seznamit. Potvrdilo se pochybeni stran postupu stran Skolitelim. Nyni
pfipravujeme zadani auditu KTF, pochybnosti stran korektnosti ukonéeni pracovniho poméru prof. Petracka trvaji. Jiz
nam pfisla cela fada podani, ktera do zadani auditu musime promitnout, nékterymi z nich se zaobira i ombudsmanka UK.
Mgr. Stauberova — Je smutné, Ze vedeni KTF prezentuje situaci jako né&co, co je v souladu s pozadavky RUK. KTF
prezentuje narativ, ze sice RUK chce, aby fakulty Setfily, ale kdyz se redukuji Gvazky, tak je to dle vedeni UK také $patné.
Bohuzel tento spor stale trva, vedeni KTF trva na platnosti vypovédi, kterou ospravedIrfiuje reorganizaci.

Prof. Kralickova — Pokusila se fakulté vysvétlit, Ze toto neni to, co by po nich vedeni UK chtélo. Padaji slova o slu¢ovani
fakult, coz skute¢né neplanujeme, av$ak jsou tam pochyby o Fadném vedeni personalnich a jinych agend. Moc dékuje
za komunikaci, kterou s fadou kolegll z KTF vedla, velmi si toho ceni.

Linzer — Jak nyni (ne)probiha komunikace s vedenim KTF? Jaké bylo z jejich strany zduvodnéni postupu jak vUgi
doktorand(im, tak Skoliteldm?

Prof. Kralickova — Bohuzel zde nejsou zastupci vedeni KTF, aby pfibéh odvypravéli i ze své strany. Setkali se s panem
dékanem, ona vyjadfila svou nespokojenost s postupem v ramci pracovné-pravniho vztahu s nestastnou komunikaci
vuci studentim. Druhé setkani probéhlo s panem prodékan, znovu vyjadfila pochybnosti a domluvili se, Ze komunikace
k doktorandim bude napravena. Bohuzel ale dle jejich informaci stale k omluvé nedoslo.

Mgr. Stauberova — Ceska asociace doktorant(i a doktorandek se ohradila vG&i pfikrym medialnim vyrokim pana
prodékana pro védu, na jejich otevieny dopis pan prodékan zareagoval a omluvil se asociaci. Ale pokud vi, tak pfimo
tém péti dot€enym doktorand{im zatim omluva nepfisla.

Prof. Kralickova — Na zakladé upozornéni jsme vyjadfili smérem k panu prodékanovi nase pochybnosti stran fadného
ukonéeni pracovné-pravniho vztahu. Jasné jsme jej informovali, Ze pfipadny pravni spor pljde pfimo za vedenim KTF.
Nyni pfipravujeme zadani auditu. K vyjadfeni v Echo24 doplni, Ze kdyz v tomto rozhovoru srovnavali situace KTF a
FF, tak jednoznacné uvedla, Ze se jedna o odli$né situace, jinak byly vedenimi fakult zvladnuté a probéhla tam velmi
odlisna komunikace vuci studentim. Mame fakulty ve slozitych situacich, ale nékteré k tomu pfistupuiji vice, jiné méné
konstruktivné. Oborovéa rada se postavila za studenty, aby mohli pokradovat pod prof. Petragkem a prof. Cechurou. Pfi
jednani s vedenim fakulté navrhla, Ze s pany profesory uzaviela za timto i&elem DPP, DPC nebo &asteény Uvazek.
Bc. Cech — Planuje se nyni zadani auditu. Vime, Ze do$lo k pochybeni pii neprojednani zmény $kolitelt s oborovou radou
a vypoveédi s odborovou organizaci. Jaky bude postup, pokud v auditu zjistime konkrétni poruseni pravnich predpisti?
Pljde vedeni UK cestou pracovné-pravniho postihu? Je mozné, Zze by za par mésicli AS UK projednaval navrh na
odvolani dékana KTF?

Prof. Kralickova — Pan dékan je stale nemocen, byt je jiz v domacim oSetfovani, doufa vSak, ze se vrati brzy do
pracovniho procesu. Upfimné doufa, ze se dohodneme, takovéto razantni kroky, o kterych hovofite, by nebyly pro
medialni obraz UK idealni. Cela situace je bohuzel velmi nestastna.

Bc. Cech — Zaujalo jej, Ze si vedeni KTF zaplatilo pravniho zastupce, ktery chodi do médii a obhajuje jejich postup. Bylo
by dobré provéfit smluvni zaklad této spoluprace, protoZe neni idealni platit zastupci, ktery bude s médii komunikovat
namisto vedeni fakulty.



Mgr. Stauberova — Jde o pana doktora KiiZ, ktery na fakult& tvazek i je zaroveri i Slenem AS UK. Nyni byl oficialné
predstaven jako pravni zastupce instituce.

Bc. Cech — Ptijde mu to jako obfi stiet zajmd, povaZuje to jako poruseni zakona o advokacii. Jedna se o stFet tfistranny.
Vogl — Vefejnost je stale zmatena z toho, Zze je mezi teologickymi fakultami rozdil. Sou¢asna situace na KTF tedy
neprospiva ani obrazu zbylych dvou fakult. Od pani rektorky citi snahu se s vedenim dohodnout. Mysli si ale, Ze je vule
i z druhé strany? NepUsobi to na néj tak.

Prof. Krali¢kova — Po jednani s panem prodékanem vycitila, Ze se k tomuto zavéru mozna nedopracujeme, ale jednani
s panem dékanem bylo velmi konstruktivni a doufa, Ze se k tomuto sméru komunikace po jeho uzdraveni zase vratime.
Linzer — Doplni, ze explicitné na toto jednani nezval zastupce z KTF, jeho cilem bylo pobavit se o tomto tématu v klidu
a konstruktivné. Prostor pro jednani s vedenim fakulty jisté bude, jakmile se situace vice vyvine. Je ramcovy vyhled
auditu? Kdy bychom mohli znat jeho vysledky. Situace stran doktorandu je nyni zamrzla, vypovédni doba stale bézi a
zaméstnanecky pomér stale trva. Bude tfeba situaci rozseknout, oborova rada nechce Skolitele ménit. Jaky bude postup,
az bude tfeba natvrdo rozhodnout o dal$im postupu?

Prof. Kralickova — Po rozhovoru s prof. Petrackem jednoznacné vyplynulo, Ze je ochotny ve Skoleni doktorandi
pokracovat, a to i kdyby si KTF nepfala pokraCovat v pracovné-pravnim vztahu. Toho si velmi vazi, pro doktorandy je
zmeéna Skolitel(l nestastna. K ¢asovému ramci — béhem podzimu bychom radi audit provedli a dale jednali s KTF. Doufa,
Ze se pan dékan brzy uzdravi a b&€hem podzimu se dohodneme.

Mgr. Stauberova — Na konci zafi prob&hne zasedani AS KTF, kde toto téma otevieme, davame nyni dohromady
podklady. Pro mimoradné setkani AS KTF nebyla politicka vile, proto se vSe posouva az na konec mésice.

4. Prubéh priprav reformy doktorského studia

Linzer ve struénosti problematiku uvedl. UK ma komisi pro reformu doktorského studia, ve které zaseda coby predseda
Studijni komise AS UK. Projednavaly se zakladni vychodiska, navrh standard(i $kolitele SKRVS. UK chce pfistupovat k
reformé nejen na zakladé novely ZVS. Ta je nyni pozdrzena z diivodu zmé&ny v osobé& ministra.

Prof. Kristoufek — Dnes rano probéhl rozhovor, nyni je material ve fazi vyporadani pripominek. Uginnost zakona zatim
neni jasné dana, tlak ze strany SKRVS je co nejdiive. Managementy univerzit si mysli, Ze G&innost od akademického
2025/2026 je vice realisticka. Druhou ¢asti je financni slozka, kdy nemame ocekavat zvyseni baliku alokovanych penéz.
Dle navrhu by v§ak novela méla platit pouze pro nové nastupujici studenty. Nové bude misto stipendia ,studijni pfijem*,
ktery soucet stipendia a 2/3 hrubé mzdy z pracovniho vykonu souvisejiciho s doktorskym studiem v ramci univerzity
nesmi podkrocit 1,2nasobek minimalni mzdy. Nebrani to ale tomu, aby méli studenti pfijmy vysSi. Detaily a administrativu
je nyni tfeba doladit. Cela véc je velmi citliva, diskuze o ni neni vzdy velmi strukturovana. Pracovni skupina pro reformu
doktorského studia bude ve své ¢innosti pokracovat, sejdeme se na zacatku fijna poté, co se k materialu vyjadfi pani
ministryné.

Prof. Cerny — Problémem je masli¢ka, kterou budou mit finance sméfujici ke studenttim. Probiha zde komunikace napt.
s grantovymi agenturami? GA CR jeden &as normalné proplacel stipendia, ale to se nasledn& zménilo. Cast financi by
se mohla vzit z t&chto zdrojt, pokud by i jiné instituce nez VS mohly pfidélovat stipendia.

Prof. Kristoufek — O tomto pfemysileli, ale nebylo to vysly§eno s ohledem na nezavislost téchto instituci.

Prof. Cerny — Akademicka pracoviété nemaji moznost $kolit doktorské studenty a my jim d&lame ,Ph.D. servis®. Resi
se zména tohoto postupu? AV CR se citi ohroZena, aby nepfisla o své doktorské studenty.

Prof. Kristoufek — Je tam otevfeny prostor s ohledem na kombinované studium, coz ale neni idealni. AV CR v$ak do
téchto jednani moc nevstupuje. Je to dano i tim, Ze se diskuze o pfijmech studentd méni dosti rapidné.

Linzer — Méni se nazor na to, z ¢eho by se mél 1,2nasobek minimalni mzdy mél skladat. Zajimalo by jej, jaky je nyni
chtény model ze strany UK? Moznych model je totiz vice.

Prof. Kristoufek — Tlagime nyni smérem ke stipendiu jako takovému. Aktualni situace je takova, ze by se minimalni mzda
mela od roku 2024 zvysit na cca 20 tisic K&, kdy by pfijem studenta byl minimalné 24 tisic K&, coz je obrovsky rozdil
oproti 10-15 tisicim K&, které maji nyni studenti. Pofad to neni zazracna suma, ale jiz to neni ¢astka, s niz se neda v
Praze prezit. Neni moc nyni upraveno, ktera vSechna stipendia budou zahrnuta, zda napf. i stipendia z GA UK, to je
treba stale s ministerstvy vyjednat.

Prof. Zahalka — Zda se bude jednat o stipendium nebo mzdové naklady by mélo byt vyfeSeno primarné ve prospéch
studentd. Ma za to, Ze pro né by bylo nejlepsi stipendium, to samé ze strany zaméstnavatele. Osobné by preferoval,
aby méli studenti v zakladu stipendium, a pokud dostanou néco navic, tak to bude na vli fakult.

Linzer — Tato diskuze je komplikovana i mezi studenty na tom nepanuje shoda. Osobné preferuje stipendium, ale
pochybuje, Ze by realna pracovné-pravni ochrana existovala.

Prof. Kristoufek — Souhlasi, rad by mél zajisténé zakladni minimum stipendiem, a co bude navic, to bude mezi studenty
a fakultami.

Prof. Cerny — Sougasny systém kombinace stipendia a Uvazku mu pfijde idealni, avéak Gvazek poskytovat v nejvyssi
nutné mife, ktera je pozadovana ze strany Ufednikl. Kazdy student ma individualni situaci, mélo by se to vyjednavat
pak napfimo s nimi.

Linzer — Na kazdé fakulté jsou situace rozdilné, napf. na PF UK se to li§i i katedra od katedry. Jaké jsou planované dalsi
kroky ze strany UK? Bude jisté tfeba zménit pfedpisy. Jaky je pfedpokladany harmonogram?

Prof. Kristoufek — Zmény predpisu dnes pfedstavila doc. Martinkova, rad by k tomu svolal pracovni skupinu v poloviné
fijna. Budeme projednavat material, ktery informuje o jiz provedenych a teprve planovanych krocich — zmény v SIS,
zjednodusovani vykaznictvi, zmény pfijimaciho Fizeni atd. Nasledné budeme fesit finan¢ni stranku véci a distribuci



financi na fakulty a jednotlivé oborové rady. Financni slozka je velmi dllezita a nastavovani procest rozdélovani bude
slozité a dlouhé.

Prof. Cerny — Déleni financi nebude jen mezi fakultami. Mysli si, Ze zde vznikne i téma mezifakultniho sdileni, nejen
vnitrofakultniho.

Prof. KriStoufek — Bude nejspiSe fixni ¢ast, podobna prostfedkim nyni pfidélovanym na fakulty, a nasledné bude ¢ast ve
vysi 20-30 % rozdélovana dle ukazateld (napf. graduation rate). Tato kvalitativni, resp. kompetitivni ast by se nasledné
meéla navySovat na ukor fixni ¢asti. Budeme v zakladu kopirovat sou¢asné déleni, ale nebude to totozné.

Linzer podékoval za diskuzi, které se budeme vénovat i na dalSich jednanich Studijni komise.

5. OR upravujici Statut Paedagogia a Zakladni kurzy
pedagogickych kompetenci

Mgr. Hurny pfedstavil vyvoj situace stran pedagogickych kompetenci a umélé inteligence ode dne konani posledniho
kulatého stolu. Byla vytvofena pracovni skupina, v niz ma zastupce kazda z fakult. Na jafe probéhlo pét setkani.
Vysledkem byly Upravy, které se promitly do dvou OR, jez vySly s ucinnosti od 1. ¢ervence. Pedagogické dovednosti
jsou nutné, zacilime primarné na mladé akademické pracovniky, zaroven bude dostate¢na volnost pro pozadavky
jednotlivych fakult. Od 2026 za¢ne platit tato povinnost pro akademické pracovniky na pozici asistent, odborny asistent
¢i lektor s uvazkem od 0,5. Fakulty si mohou toto pravidlo zpfisnit i z néj dat vyjimky. Tento model byl s fakultami
projednat a pfijat na RKR, odklad 2,5 roku byl proto, aby se na to mohly fakulty dostate¢né pfipravit. Kurzy nebézi jen
na rektoratni fakulty, fada fakult si vede kurzy vlastni a nékteré z nich zavedly kurzy jako povinné jiz v loriském roce.
Fakulty maji 2 roky na to, aby zakladni kurz pilotovaly a nasly si lektory.

Na pracovni skupiné jsme feSili i platformu Pedagogium, ktera funguje od roku 2017. Jejim cilem je sdileni dobré
zkusenosti, ale zatim moc nefungovala. V této oblasti také doslo ke zméné, a tak bylo vydano druhé z jiz zminénych OR.
Podklad k pedagogickym kompetencich si vyzadal i NAU. Spustili jsme i novy web, kterd ma slouZit i k osvété a
vzdélavani, jeho autofi pfipravu;ji pfiru¢ku k samovzdélavani.

Prof. Cerny — Je si védom toho, Ze starého psa novym kouskdm nenauéis. Jeho zkusenost je, Ze nejlep$i pedagogové
zacali sbirat zkuSenosti stran toho ,jak ucit“ jesté pred nastupem na akademickou pozici. Ma za to, Ze je pozdé zadit
vzdélavat pracovniky stran pedagogickych dovednosti az po nastupu do funkce. Pedagogicky modul soft-skills by mél
byt soucasti studia i pro doktorandy.

Mgr. Hurny — Rozumi. Myslenka za vytvofenim systému pedagogickych kompetenci byla, Ze primarné maji zajem se
vzdélavat mladi pracovnici. To neznamena, ze presvédceni, Zze se ma vzdélavat SirSi okruh lidi, nepfevazovalo. Bohuzel
ale nebylo mozné to zavést jednotné pro celou UK. RUK kazdopadné stale porada své kurzy, kterych se mize zucastnit
takika kdokoliv. Pokud jde o doktorandy, tak pokud budou mit pracovni pozici (odborného) asistenta, tak se na né
bude tato povinnost vztahovat také. Z debat vyplynulo, Ze nejmensi cesta odporu je zacit u mladych. Kurz samoziejmé
nenaudéi nikoho perfektné ugit, ale da jim alespori zaklady. Dle pozadavk NAU budeme muset pedagogické dovednosti
také ovérovat, zejména u pohovor(l & jmenovacich a habilitacnich Fizeni.

Prof. Cerny — Rad by, aby konkrétni program umoznil doktorandim vyzkous$et si, jaké to je ugit, a zaroveri jim k tomu
dal zpétnou vazbu. Bylo by dobré vytvofit modul, ktery by jim s tim pomohl. Nepfijde mu jako dobra cesta vztahovat to
k zavazku. Nelibi se mu pokryvnost a povinnost — pro fadu lidi to je formalita a ztrata ¢asu. Mame zde (byt nedokonaly)
nastroj, kterym muzeme identifikovat osoby, které uci Spatné. Bylo by dobré v ramci systému vytek k pracovnim vykontim
zaméstnance mu ukladat povinnost se U¢astnit takovychto Skoleni.

Mgr. Hurny — Diskutovala se moznost, ze by se zajemci realné zapoijili do vyuky. S ohledem na blizici se novelu
doktorského zakona vSak toto odebrali, jelikoz jeden z navrhli zakona stanovoval, Ze sou€asti doktorského studia nema
byt vyuka, pokud neexistuje pracovné-pravni vztah.

Nutit ty pedagogy, ktefi pravidelné dopadaji Spatné ve studentskych anketach hodnoceni studia, k absolvovani téchto
kurzt nebudeme, jelikoz tento navrh podpofila jen jedna fakulta, a to MFF, ktera vS§ak ma anketu zcela jinak zpracovanou.
Otazky se napfi¢ fakultami méni a neméfi vzdy stejné.

Linzer — Jemu to pfijde jako problematika pro kariérni Fady, jak si fakulta sama nastavi hodnoceni akademik( a pfipadné
prodlouzeni ¢i ukonceni zavazku.

Bc. Cech — Uz i dnes je hodnoceni pedagogickych kompetenci ¢asteéné soudasti habilitaéniho a jmenovaciho fizeni.
Zazil pfednasku v ramci jmenovaciho fizeni, kdy dana osoba nebyla jmenovana profesorem z dlivodu zmatec¢nosti jeho
prednasky. Didaktické schopnosti jsou tedy jiz alespon trochu vyZzadovany.

Jak moc mame nyni na UK systém, ktery umi Spatné pedagogy identifikovat? Mame néjaky centralni pfedpis, ktery fesi
pravidelnou hospitaci pracovnikt?

Mgr. Hurny — Hospitaci si zavést je mozné, ale centralné ji upravenou nemame. Nabizime podporu tém, ktefi o to projevi
zajem, ale spiSe nez hospitaci by to nazval ,kolegialni zpétnou vazbou®. Souvisi s tim v§8ak mnoho dalSich otazek:
zda to ma byt na bazi dobrovolnosti nebo se ma jednat o pravidelnou sou¢ast hodnoceni, kdo tuto kolegialni zpétnou
vazbu poskytne atd. Nyni nabizime dvé moznost: zaslani nahravky lekce ¢i navstévu lekce na misté. LFP planuje zavést
kolegialni zpétnou vazbu v uéebné, ktera je snimana digitalné kamerou. Souslovi ,kolegialni zpétna vazba“ vzbuzuje
tolik emoci, proto je tfeba zacit nyni na bazi dobrovolnosti.

Linzer — Pfijde mu, Ze to souvisi hlavné s odpovédnosti vedoucich pracovniku stran toho, jak jejich podfizeni vykonavaiji
své povinnosti v oblasti vyuky.

6. Stanovisko UK k Al



Mgr. Hurny — Veskeré informace by nyni mély byt zvefejnény na strance ai.cuni.cz, a to jak prvotni postoj UK, tak nas
soucasny postoj. Nechtéji za vedeni UK zakazovat vyuzivani umélé inteligence, na druhou stranu je ale tfeba apelovat
na vSechny, Ze je tfeba dodrzovat zasady akademické integrity. Na Al se nyni divame jako na nastroj. Spole¢né se
spolkem PragueAl jsme vytvofili pracovni skupinu napfi¢ eskymi VS, ktera &ita cca 15 odbornik(l na tuto problematiku.
Chceme sjednotit postupy vysokych $kol, vysledkem na UK jsou i metodické pokyny pro vyucujici.

Nemame nyni vyfeSeno, jak jsou data poskytovana Al uchovavana a vyuziva, zejména citlivé Udaje. Proto se nyni
zaméfujeme pfedevsim na Al nastroje spole¢nosti Microsoft, ktera je schopna nam garantovat, Ze pro jejich vyvoj pouzili
legalné dostupné zdroje.

Druhou oblasti, na kterou se zaméili, bylo plagiatorstvi. Nezaznamenali jsme, Ze by fakulty ve velkém tuto problematiku
fesili. Za celou dobu byla podana jen dvé podani tykajici se zneuZiti umélé inteligence. Nejednou se véak UKUK stalo,
ze jim Skolitel napsal s podezienim, Ze prace byla ¢astec¢né nebo z velké ¢asti napsana za pomoci umélé inteligence.
Duvodem podezieni bylo, Zze pedagog cely rok nevidél praci a pak ji dostal hotovou. Takovéto situace jsou vSak
nefesitelné, leda by se student pfiznal. Nase nastroje mohou ukazat jen s ur€itou pravdépodobnosti, zda a na kterou
pasaz byla Al pouzita, ale neni to prokazatelné a z pravniho hlediska ho nemizeme pouzivat. Jsme v komunikaci se
spole¢nosti Turnitin, ktera v fijnu pofada pro VS seminar o tom, jak se da toto plagiatorstvi odhalovat.

Bc. Cech — Jak Fesit situace, kdy je Al citovana jako zdroj.

Mgr. Hurny — V zavérecnych pracich by mél student v metodologii prace uvést, ze tento nastroj vyuzil, na jakou ¢ast,
v jakém rozsahu a za jakym ucelem. Kdyz vSak doslovné pouziji odpovéd napf. od ChatGPT, tak bych to mél dat do
uvozovek jako doslovnou citaci. Pokud je Al pouzivano jen za Ucelem oprav &i stylistiky, tak staci na to upozornit v
metodice.

Linzer — Neda se nyni pouziti Al prokazat, nelze tedy ani nikoho trestat. Jak tedy dopadla zminéna disciplinarni fizeni?
Mgr. Hurny — Obé skoncily napomenutim v disciplinarnim fizeni. Pfedpokladem ale bylo doznani ze strany studentd.
Pfed prazdninami jsme se studijnimi prodékany material a metodické doporuceni prosli a upozornili jsme je zejména
na problematiku dokazovani a naslednych postih(.

Prof. Cerny — Jeho interpretace situace je, Ze bakalaFské prace jsou mrtvé, pokud nejsou tak kvalitni, Ze by je uméla
inteligence nebyla schopna napsat. Mrtvé jsou z divodu, Ze jsou prakticky irelevantni s ohledem na hodnoceni studenta.
Dovede si pfedstavit, Ze nadejde renesance psaného projevu, ktery je dne takika minoritni. Pofad si ale mysli, Ze jsme
schopni zadat takové bakalarské prace, které zatim Al neni schopna napsat. Pokud existuje velmi Uuzké, nové téma,
tak neni software schopen napsat nic, co by se dalo pouzit jako kvalifikacni prace. Pro Skolitele praci se jedna o novou
situaci, se kterou se musi seznamit. Zménme téma praci tak, aby byla pro software kompetitivni. Dovede si pfedstavit
idealni bakalarku, ktera ma jen 10 citaci kvalitnich zdroj, ale je velmi detailné promyslena.

Linzer — Dle né&j nam Al ukazuje jiz existujici nedostatky. Je to pfilezitost pro to zménit nase standardy.

Mgr. Hurny — S fe€enym souhlasi. Berme Al jako pfilezitost se zamyslet nad tim, co délame, co vyZzadujeme a jaky to
ma ucel. Dle toho se zamysleme, zda jsou dulezité ¢i zda mizeme systém néjak zménit. Jsou nyni velké rozdily mezi
placenymi a neplacenymi verzemi, ale do par let se rozdily budou stirat. Je také problémem, Ze mnozi akademici se
tvafi, jako ze zde Al vibec neni. Nastroje zde zlstanou a je tfeba se s nimi naucit pracovat.

7. Ruzné

Prof. Cerny podal navrh na moznost tpravy finalniho znéni bakalaiské ¢&i diplomové prace na zakladé oponentskych
posudku. Nyni na webu visi prace, které jsou ¢asto nedokonalé, a tak nejsou idealni vizitkou jejich autora. Tomuto by
se dalo predejit tim, Ze by bylo mozné autorovi umoznit finalizovat svUj text na zakladé posudka.

Linzer informoval o osudu Radu pro zaji$tovani zpétné vazby. RUK jej drasticky pfepracoval, nova verze jiz §la na fakulty
k pfipominkam. VétSina podnétl a problému, na které Studijni komise upozornila, byla vyfizena. Zatim se v§ak material
nachazi jen v neoficialnim pfipominkovém fizeni s fakultami, béhem podzimu bude zaslan i komisi.

Zapsala: Amata Vohradska, tajemnice AS UK

Za spravnost: Pavel Linzer, pfedseda Studijni komise AS UK



