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%ésady, pro poskytovani podpory zajmové c¢innosti studentt
Cl. 1 - Uvodni ustanoveni

1.

2.

Tyto Zasady pro poskytovani podpory zajmové ¢innosti studentd stanovi podrobnosti o pfiznavani jednotlivych druht
podpor, limity pro tyto podpory a dal$i nalezitosti.

Podporu zajmové ¢innosti na univerzité Ize v souladu s Pravidly podpory zajmové ¢innosti studentd Univerzity
Karlovy (dale jen ,Pravidly“ a ,univerzity®) pfiznat pouze zapsanému spolku, nadaci nebo nada¢nimu fondu podle
Pravidel, pokud vykonava nebo hodla vykonat zajmovou ¢innost tykajici se studentské ¢asti akademické obce,
pfiCemz zajmovou ¢innosti se rozumi kazda Cinnost sméfujici k naplfiovani kulturnich, socialnich, vzdélavacich a
dal$ich potreb studentl pfi vyuzivani volného ¢asu, k pofadani diskusi, besed a dalSich setkavani, k poskytovani
informacnich sluzeb, poradani vystav, koncertd, uméleckych vystoupeni, studentskych konferenci apod., jakoZto i
podporu vlastni spolkové €innosti.

O pfiznani podpory zajmoveé Cinnosti rozhoduje rektor na zakladé navrhu socialni komise Akademického senatu
univerzity. Rektor miiZe v odivodnéném pfipadé rozhodnout o neposkytnuti podpory nebo o snizeni vy$e navrzené
podpory Zadateli, jehoz Zadost socialni komise Akademického senatu univerzity doporugila. Zadostem, které nebyly
doporuceny socialni komisi Akademického senatu univerzity, nelze tuto podporu poskytnout.

V pripadé, kdy socialni komise Akademického senatu univerzity neprojedna &i neprerusi projednavani zadosti,
predloZzenych do 15. listopadu, ve |huté do 31. ledna nasledujiciho kalendarniho roku, jsou dorué¢ené Zzadosti, které
splfiuji formalni pozadavky, predloZeny k rozhodnuti plénu Akademického senatu univerzity.

Cl. 2 - VSeobecna podpora zajmové éinnosti

1.

2.

VSeobecnou finanéni podporu zajmové &innosti Ize poskytnout ve formé jednorazové finanéni podpory na aktivity
pro prislusny akademicky rok.

VSeobecnou finanéni podporu spolku nebo nadaénimu fondu Ize poskytnout do vySe 50 000 K& na pfisluSny
akademicky rok. Jde-li o studentsky spolek s poétem ¢&lend vice nez 250, z nichz vétSina jsou ¢leny akademické
obce univerzity, mGZze mu byt v§eobecna finanéni podpora poskytnuta az do vy$e 100 000 K¢&.

O poskytnuti vdeobecné finanéni podpory Zadaji spolky nebo nadaéni fondy v obdobi od zagatku pfislusného
akademického roku do 15. listopadu daného akademického roku socialni komisi Akademického senatu univerzity.
Poskytnuta vS§eobecna podpora muze byt vynaloZzena pouze na aktivity, které jsou konany v ramci univerzity, pfipadné
na kryti nezbytnych provoznich naklad( spolku v souladu s obecnymi podminkami poskytovani zajmové podpory.
Finanéni prostfedky jsou Zadateli vyplaceny po fadném projednani v pfipadé schvaleni Zzadosti v prabéhu prvniho
Ctvrtleti nasledujiciho kalendarniho roku. Pro uréeni poétu ¢lenl studentského spolku podle odstavce 2 je rozhodnym
terminem konec letniho semestru pfedchoziho akademického roku.

VySe vSeobecné finanéni podpory podle odstavce 2 nemUze prevysit 50 procent naklad Zadatele vynaloZzenych v
minulém nebo pfedminulém kalendafnim roce na zajmovou ¢innost. Pro uréeni vySe nakladl se vychazi z ucetni
zavérky spolku, jak je uloZena ve vefejné sbirce listin. Paklize spolek neulozil do vefejné sbirky listin uetni zavérku
za uplynuly rok, pfedlozi ji jako pFilohu zadosti o podporu.

Pfi posuzovani zadosti o vSeobecnou finanéni podporu zohledriuje socialni komise nasledujici kritéria, na zakladé
jejichz naplnéni rozhoduje o zadosti a navrzené vysi podpory:

a. finanéni pfiméFfenost zadosti a schopnost Zadatele aktivity usporadat,

b. vazba aktivit na studenty a akademickou obec univerzity coby cilové skupiny,

c. prehled aktivit, které Zadatel pofada v ramci fakulty ¢€i univerzity a zkuSenosti zadatele s pofadanim akci,
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d. informaci o financovani ze strany univerzity ¢i fakult v daném roce.

Cl. 3 - Jednorazova podpora zajmové éinnosti

1.

Jednorazovou finanéni podporu zajmové ¢innosti na univerzité Ize studentskému spolku nebo nadaci poskytnout do
vySe 60 procent nakladl na pfipravovanou nebo vykonanou akci spadajici pod zajmovou ¢innost, nejvySe vSak do
vyse 250 000 K.

Rektor z vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé odivodnéného navrhu socialni komise Akademického senatu
univerzity mlze pfiznat i jednorazovou finanéni podporu zajmové Cinnosti na univerzité ve vysi prekracujici limit 60
procent podle odstavce 1 tohoto ¢lanku, jde-li o akci tykajici se studentl se specialnimi potfebami, a to bez ohledu na
fakultu, na které studuji, nebo o jinou akci hodnou zvlastniho zfetele, nejvyse vSak do vyse nakladu na takovou akci, a
to za situace, kdy tato akce nema zadné spolufinancovani ze strany u¢astnikd (napf. vstupné ¢i G€astnicky poplatek).
Jde-li o jiz vykonanou akci, Ize Zzadost o jednorazovou finanéni podporu zajmové Cinnosti na univerzité podat
nejpozdéji do 60 dnu ode dne jejiho ukonéeni, nejpozdéji vSak v terminu stanoveném timto opatfenim.

Rektor mlze z vlastniho podnétu nebo na zakladé odlvodnéného navrhu socialni komise ¢&i pléna Akademického
senatu univerzity rozhodnout o vypsani zvlastni vyzvy na podporu aktivit na zakladé tohoto opatfeni. V takovém
pfipadé stanovuje celkovou alokaci finan¢nich prostfedku, termin podani zadosti, cil &i cile, k jejichz plnéni maiji tyto
aktivity sméfovat a pfipadna dalsi kritéria hodnoceni zadosti.

Pfi posuzovani zadosti o finanéni podporu zohledriuje socialni komise nasleduijici kritéria, na zakladé jejichz naplnéni
rozhoduje o zadosti a navrzené vysi podpory:

finanéni pfimérenost zadosti a schopnost Zadatele aktivity usporadat,

vazba aktivit na studenty a akademickou obec univerzity coby cilové skupiny,

pfehled aktivit, které Zadatel pofada v ramci fakulty i univerzity a zku$enosti Zadatele s pofadanim akci,
informaci o financovani ze strany univerzity ¢i fakult v daném roce,

pocet podporenych studentll &i pocet fakult, jejichz studenti na akci mohou participovat.
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CI 4 - Podminky pouziti podpory

ok

. Prijemce je povinen uzit finanéni prostfedky vlastnim jménem spolku ¢i nadaéniho fondu, skrze Ucet pfijemce a na

vlastni odpovédnost.

Finan¢ni prostfedky zajmové podpory musi byt vynakladany efektivné, ucelné a hospodarné v souladu s timto

opatfenim a podepsanou smlouvou.

Pfijemce podpory je povinen fadné uctovat a vést uc€etnictvi v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Pfijemce je

povinen sledovat v ucetnictvi oddélené pfijmy a vydaje, resp. vynosy a naklady, souvisejici s u¢elem poskytnuté

podpory.

Poskytnutou podporu ani jeji ¢ast nelze pfevadét na jiné pravnické i fyzické osoby.

Poskytnutou zdjmovou podporu nelze pouzit na:

a. vyrobu, tisk a distribuci tiskovin a propagacnich pfedmétud distribuovanych za uplatu tfetim subjektem,

b. nakup predplatnych jizdenek méstské hromadné dopravy a cestovné ¢lenl spolku ¢&i U€astniki na podporené
aktivity s vyjimkou pozvanych hosti,

c. nakup véci osobni potfeby, které nesouviseji s danou innosti nebo poslanim organizace

d. financovani podnikatelskych aktivit a vydéle¢nou ¢innost,

e. uhradu mezd, dohod o provedeni prace &i pracovni &innosti (DPP a DPC) a odvodd na sociélni a zdravotni
pojisténi funkcionarll a zameéstnanci pfijemce,

f. splatky uvéru a dalSich zavazku pFijemce vici tfetim stranam.

PFijemce je povinen finanéni podporu ze strany univerzity prezentovat v informacnich materialech nebo propagacnich

prfedmétech, které souviseji s podpofenou akci nebo €innosti spolku na univerzité.

Pfijemce je povinen nabidnout univerzité v pfipadé, Ze z poskytnuté podpory vzniklo dilo chranéné autorskym

pravem, bezplatnou, neomezenou a nevyhradni licenci k tomuto pravu duSevniho vlastnictvi (napf. fotografie,

audiovizualni zaznamy, publikace).

CI 5 — Zvyhodnéné pronajmy, vypujcky, zapujéky a dary

. Podporu formou zvyhodnéného pronajmu nebo vypuljcky nemovitého nebo movitého majetku Ize poskytnout pouze
v pfipadé, Ze timto nebude ohrozeno pInéni hlavnich €innosti univerzity.

Podporu podle odstavce 1 Ize poskytnout pouze tehdy, jde-li o majetek, se kterym je opravnén nakladat rektor nebo
kvestor ¢i na zakladé dalSich predpist.

Podporu formou zapujéky a formou daru Ize poskytnout pouze ve vyjimeénych pfipadech.

Pro konani zajmové ¢innosti podpory muaze rektor ¢i kvestor téZ rozhodnout o podpore formou zvyhodnéného
poskytovani sluzeb ze strany Koleji a menz UK formou slevy na pfislusné sluzbé.

Cl. 6 - Seznam spolk{ a nadaci

1.

2.

V8echny pfijemce zajmové podpory eviduje univerzita v ramci seznamu podporovanych spolkd a nadaci na svém
webu.
V seznamu spolkl a nadaci vedeném univerzitou jsou evidovany tyto udaje:



nazev,

pravni forma,

datum vzniku,

sidlo,

kontaktni e-mailova adresa, pfipadné dal$i spojeni a odkaz na webovou stranku nebo jinou elektronickou
prezentaci,

f. fakulta &i vyCet fakult, na nichz spolek plsobi, nebo celouniverzitni pisobnost,

g. vySe podpory poskytnuta univerzitou.

O zvefejnéni v seznamu bude spolek nebo nadace informovan ve Ihté 15 dn ode dne vydani rozhodnuti o udéleni
podpory, nebo bude v téZe Ihité spolek ¢i nadace vyrozumén o nutnosti dodat pozadované informace k zvefejnéni.
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Cl. 7 - Nalezitosti a terminy podavani zadosti

1.

Z&dost o véeobecnou podporu podle &l. 2 musi obsahovat:

identifikaci Zadatele, v€etné prokazani jeho pravni formy v podobé vypisu z verejného rejstfiku,

ucetni zavérku, zvefejnénou ve vefejné sbirce listin, za minuly rok,

rozhodné udaje o vykonavané zajmoveé ¢innosti podle €&l. 2 Pravidel, v€etné seznamu planovanych akci a €innosti,

které zadatel na univerzité chysta a

Cestné prohlaseni o poctu studentl univerzity, ktefi jsou ¢leny studentského spolku, v €lenéni dle jednotlivych

fakult, na kterych studuji, nebo jmenny seznam studentd univerzity, ktefi jsou ¢leny fidicich a dozor&ich organud

nadace.

Z&dost o jednorazovou podporu podle &l. 3 musi obsahovat:

identifikaci Zadatele, v€etné prokazani jeho pravni formy v podobé vypisu z verejného rejstfiku,

nazev a popis pfipravované nebo vykonané akce, jeji termin a organizacni zajisténi,

udaje o tom, komu je akce uréena a zplsob jejiho zvefejnéni a propagace, véetné informace o propagaci

univerzity,

d. reprezentativni pfehled o pofadanych aktivitach zadatele za uplynuly rok,

seznam dal$ich partnerd akce a informace o dal$ich poskytnutych prostfedcich,

Udaje o zajisténi pFisluSnych povoleni nebo rozhodnuti, jsou-li podle platnych pravnich pfedpisd nebo vnitfnich

pfedpist univerzity zapotfebi,

g. rozpocet akce, z néhoz bude zfejmé, jaké vydaje budou hrazeny z poskytnuté podpory,

h. v pfipadé jiz vykonané akce plati pism. b) — e) obdobné a

i. zadost musi byt podepsana statutarnim organem, podava-li jej jina osoba, musi byt k podani zadosti statutarnim
organem zmocnéna a toto zmocnéni musi byt pfilohou zadosti.

Zadost se podava UK Pointu v listinné podobé v uréené Ihiité prostiednictvim podatelny rektoratu univerzity na

formulafi tvoficim pfilohu €. 1 a 2 tohoto opatieni a souCasné v elektronické formé na e-mailovou adresu zajmova-

cinnost@ruk.cuni.cz.

Rektor nebo socialni komise Akademického senatu univerzity si v dlvodnych pfipadech mohou vyZzadat dalSi idaje

(napf. jmenny seznam ¢lend, program akce), nestanovi-li pravni pfedpisy jinak. Obdobné je Zadatel vyzvan k

doplnéni zadosti v pfipadé, kdy jsou predloZzené daje nelplné. V obou pfipadech ma Zadatel na dopInéni Ihatu 30

dni. Nebude-li Zadost ve stanovené Ih(ité doplnéna, bude jeji projednavani odloZeno.

Zadost o vSeobecnou podporu zajmové &innosti na univerzité pro dany akademicky rok podle &l. 2 Ize podat

nejpozdeji do 15. listopadu bézného kalendainiho roku.

Jde-li o akci v bézném kalendafnim roce, Ize zadost o podporu zajmové ¢innosti na univerzité podle ¢l. 3 nebo 5

tohoto opatfeni podat vzdy nejpozdéji do 15. listopadu bézného kalendarniho roku.

K zadosti o podporu zajmové c&innosti na univerzité zaujme socialni komise Akademického senatu univerzity

stanovisko zpravidla ve IhGté 45 dnl od jejiho doruceni, s vyjimkou obdobi mezi 15. ¢ervnem a 15. fijnem.

Administrativni ¢innost spojenou s poskytovanim podpory zajmové ¢innosti studentd zajiStuje odbor rektoratu UK

Point, k posouzeni dalSich odbornych otazek si vyzaduje stanovisko pravniho a ekonomického, personalniho a

mzdového odboru rektoratu univerzity. Rozhodnuti a navrhy smluv zpracovava pravni odbor rektoratu univerzity.
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CI 8 Hodnoceni zadosti

. Zadosti o v8eobecnou i jednorazovou podporu hodnoti socialni komise Akademického senatu univerzity na zakladé

splnéni formalnich nalezZitosti a kritérii uvedenych v pfislusnych ¢lancich, pfipadné s pfihlédnutim k dalSim pfedem
danym podminkam.

Zastupci jednotlivych Zadateld jsou pfizvani na jednani socialni komise Akademického senatu univerzity, ktera jejich
zadost posuzuje k pfipadnému zodpovézeni dalSich otazek. Socialni komise Akademického senatu univerzity se
muZze usnést na doporuc¢eni zadosti i bez pfitomnosti zastupce zadatele, pokud k ni nebyly vzneseny zadné vyhrady.
Jednotlivé Zadosti posoudi socialni komise Akademického senatu univerzity po projednani doslych Zadosti béhem
svého jednani, v jehoZ ramci Zzadosti zhodnoti a rozhodne o jejich doporuéeni a konkrétnich ¢astkach. Zastupcim
Zadatelu je spolu s informaci o vysledku jednani socialni komise Akademického senatu univerzity rovnéz zaslano
hodnoceni plnéni jednotlivych kritérii.



4.

Socialni komise Akademického senatu univerzity po projednani a zhodnoceni zadosti pfipadné doporudi pfiznani
finan¢ni podpory a vysi, v jaké ji navrhuje pfiznat. Komise miize doporucit podporu nepfiznat nebo ji nepfiznat v
piné vysi.

CI 9 - Cerpani a vyuétovani podpory

. Neprodlené po rozhodnuti o pfiznani podpory vyzve pravni odbor rektoratu univerzity pfijemce podpory k uzavieni
smlouvy. Po uzavieni smlouvy zajisti ekonomicky, personalni a mzdovy odbor rektoratu univerzity pfevod finanénich
prostfedku na ucet pfijemce podpory formou jedné platby.

Spolek nebo nadace, kterému byla poskytnuta podpora zajmové cinnosti, je povinen do 60 dnG ode dne
ukonéeni podporované akce, v pfipadé podpory, na jiz vykonanou akci do 60 dnd ode dne uzavfeni smlouvy
0 poskytnuti podpory, pfedlozit univerzité prostfednictvim UK Pointu vyuctovani poskytnuté finanéni podpory. V
pfipadé vSeobecné zajmové podpory je pfijemce podpory povinen predlozit vyucétovani do 31. ledna nasledujiciho
kalendarniho roku.

Vyuctovani podpory musi obsahovat informaci o plnéni predlozeného rozpoctu dle zadosti, v€etné informace o
dalSich vydajich souvisejicich s realizaci konkrétnich aktivit, a dale kopie uc¢etnich dokladu pro potfeby kontroly. VysSe
skute¢né vynalozenych nakladl na realizovanou akci je dokladovana ¢estnym prohlaSenim a uvedena ve vyuctovani.
Pfedlozena vyuctovani jsou prostfednictvim UK Pointu postoupena ekonomickému, personalnimu a mzdovému
odboru rektoratu univerzity ke kontrole. Socialni komise Akademického senatu univerzity uréi nejméné dva své cleny,
ktefi se seznami s vysledky kontroly a mohou nahlizet do pfedloZenych vyuctovani. O zavérech kontroly vyucétovani
informu;ji socialni komisi Akademického senatu univerzity. Socialni komisi Akademického senatu univerzity jsou
predlozeny k rozhodnuti pfipadné sporné pripady.

Soucasti smlouvy o poskytnuti podpory musi vzdy mimo jiné byt povinnost pfijemce podpory umoznit nahlédnuti
do rozhodnych prvotnich ucetnich doklad a povinnost poskytnutou finanéni podporu nebo jeji ¢ast vratit v pfipadé
nedodrzeni podminek poskytnuti podpory, nebo jejich jen ¢aste€ném dodrzeni.

PIné ¢i Castecné nevyCerpanou podporu je pfijemce povinen vratit univerzité dle instrukci uvedenych ve smlouve,
a to ke konci ucetniho roku, v jakém byla poskytnuta. Takto vracené prostfedky se stavaji zdrojem na financovani
zajmové Cinnosti pro dalsi rok.

Pfijemce podpory je povinen informovat pravni odbor rektoratu univerzity o kontrolach, které u néj byly v souvislosti
s poskytnutou podporou provedeny externimi kontrolnimi organy, véetné zavér( téchto kontrol, a to bezprostfedné
po jejich ukoncéeni.

Cl. - 10 Spoleéna, prechodna a zavéreéna ustanoveni

1.
2.

3.

Koordinaci ¢innosti spojenych se zabezpeenim agendy podpory zajmové ¢innosti studentd zajistuje UK Point.
Postup pfi vyfizovani zadosti o podporu zajmové ¢innosti na univerzité doru¢enych prede dnem nabyti UCinnosti
tohoto opatfeni se fidi ustanovenimi opatfeni rektora ¢. 13/2018. Kontrola ¢erpani podpory ve smyslu ust. ¢l. 9 se
fidi jiz timto novym opatfenim rektora ¢. 43/2023.

Opatreni rektora €. 13/2018 se zrusuje.

Toto opatfeni nabyva u€innosti dne 11. zafi 2023.

V Praze dne 11. zafi 2023

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.

rektorka

.pdf ke stazeni
.doc ke stazeni

PRILOHY:

Pfiloha . 1 Zadost o poskytnuti véeobecné podpory zajmové &innosti studentti na Univerzité Karlové

.doc ke stazeni
Priloha €. 2 Zadost o poskytnuti jednorazové podpory zajmové &innosti studentd na Univerzité Karlové

.doc ke stazeni

Priloha €. 3 Vyuctovani podpory zajmové ¢innosti na Univerzité Karlové

Xls ke stazeni
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