Zapis ze zasedani Ediéni komise
AS UK ze dne 18. ledna 2023

Pritomni: Mgr. Tomas Konec¢ny (FF), Mgr. Jan Bicovsky, Ph.D. (FF), Mgr. Martin Boukal (KTF), Doc. Mgr. Cyril Brom,
Ph.D. (MFF), Mgr. Kristyna Bubenikova (PfF), Prof. RNDr. Jan Cerny, Ph.D. (P¥F), Doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc. (MFF),
Mgr. Michael Glogr (PF), Mgr. Barbora Stindlova, Ph.D. (Soug&asti), Mgr. David Hurny (PFF)

Hosté: doc. RNDr. Martin Vlach, Ph.D. (prorektor pro vn&j&i vztahy), Mgr. Petra Stanclova (kanclétka UK), MUDr. Josef
Fontana, Ph.D. (RUK), Mgr. Jifi Chvatal (RUK)

Program:

. Schvaleni zapisu z 10. 11.

. Informace a novinky z PR

. Partnerska a sponzorska spoluprace

. Nominace do Etické komise UK

. HR Award

. Redefinice nazvu a pusobnosti komise pro pfisti obdobi

. Rdzné

1. Schvaleni zapisu z 10. 11.

Mgr. Tomas$ Konecny, pfedseda Edi¢ni komise AS UK, vSechny pfitomné pfivital na poslednim jednani Edi¢ni komise
v tomto funk&nim obdobi a informoval, Ze do zapisu byly fadné zapracovany pfipominky. Zapis byl nasledné schvalen
tichym souhlasem.

2. Informace a novinky z PR

Doc. Vlach -V patek doslo k podpisu memoranda s Wikipedii. Chceme spole¢né zpfehlednit hesla a zapoijit se do akce
,Zeny ve v&dé&“. Spolupracovat budeme i v ramci CZV. Pipravujeme spolupraci s Clovékem v tisni. Na poslednim KR
jsme se bavili o tom, Ze planujeme revizi smluv a memorand, ktera UK podepsala, at mame lepSi pfehled o naSich
spolupracich. Nyni bé&zi finalizace prizkumu na prvacich, odpovédélo nam 3500 studentl. Jedna se o standardizovany
dotaznik rozesilany pres SIS, ale Sly jsme cestou jiné vyhodnocovaci platformy, ktera nam poskytuje detailngjsi analyzy.
Doufa, Ze zavérecna zprava k tomuto bude hotova do konce ledna. Rad by zacal pfipravovat mimo dotazniku i analyzu
efektivity monitoringu a medialnich vystupl. Je zpracovana i zprava o konani akce Na Karlovku, navstévnost byla vy$si
nez v minulosti a za niz8i naklady. Nyni zvaZzuji, jak akci pojmout do dalSich let — prezentujeme tam jednotlivé sou€asti
UK, ale malo se prezentuje univerzita jako celek. Dale bychom radi sjednotili vizual nasich propagaénich materiald.
Nesmime zapominat na to, Ze nam konci expozice na veletrzich Gaudeamus. Bude nas letos &ekat vybérové fizeni
na ,modularni expozici“, kterou bychom mohli pouzit i na dalSich akcich. Pfipravuje se revize OR k hodnoceni studia,
soucasti bude kazdoro€ni kontrola vnimani kvality znacky.

Mgr. Konecny — Asi by pomohlo dat k soutézi UKa na propagaci UK na vybér ze 3 kategorii. Nerad by, aby bylo téma
jen jedno a specifické, protoze mnoho lidi se pak nezucastni.

Doc. Vlach — Nemaji to jesté rozmysleno: bud bude vice specifickych témat nebo jedno velmi obecné. Detaily jesté
nejsou vice specifikovany.

Mgr. Kone¢ny — Bylo by dobré zlepsit osvétu smérem k zaméstnanctim, bylo by dobré vyuzivat licence Wikimedia, at
pouzivame legalné ziskané obrazky.

Doc. Vlach — Ve smlouvé s Wikipedii je toho vice, budeme spolupracovat i o genderové vyvazenosti atd., jednou z
kontaktnich osob je dr. Vymazalova. Spoluprace pobézi do konce roku 2025, kdy mame zajistény prostory v Hybernské.
Mgr. Konecny — K veletrhu UK: davalo by smysl stfidani jednotlivych budov, resp. fakult. At nemame pretlak osob na
jednom misté. Chybi mu prezentace univerzitniho poradenstvi: bylo by dobré umistit tam infostanek napf. od UK Pointu,
kde bychom prezentovali, jak je mozné ziskat stipendia, jaké poradny nabizime apod. Zaroveri bychom méli néjak urcit
kdo tam bude jezdit, aby nam nevypadly dulezité obory nebo spolky, které tam pak zarover propaguji i sami sebe.
Doc. Vlach — Sam byl pro stfidani budov, zaroveri to ale po konani leto$ni akce jiz nepodporuje tak moc. Pavodni
myslenka byla na to€eni budov, ale zaroven to chceme i pfisti rok udélat na Pravnické fakulté. Neni totiz Zadny jiny
prostor, ktery to unese. Na Albertové a Karlové je problém s bezbariérovosti a s dopravou. V Hybernské narazime na
kapacitni problémy. O stfidani budov ale stéle pfemysili, je vSak nutné to doladit. Infostanek je skvély napad, za namét
na spolky dékuje, to jej jesSté nenapadIo fesit.

Dr. Bi€ovsky — Jsme jedina univerzita, co ma memorandum s Wikipedii?

Doc. Vlach — V roce 2015 podepsali memorandum s MUNI, ale tato spoluprace zatim negeneruje Zadné akce.

Dr. Bi€ovsky — Dékuje za odpovéd a souhlasi, Zze se tim da UK velmi snadno a nenapadné propagovat.
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Doc. Vlach — Spoluprace ma velky potencial, slibuje si od toho mnoho. MizZeme to zafadit i do vyuky, napf. specifikovat
néktera hesla na Wikipedii.

Doc. DolejSi — Ma dva naméty. Vrta mu hlavou, jak se od roku 2024 zvazuje rozdélit 1 % za Uspéchy. Bylo by mozné
dat napf. 0,5 % za vyplhovani Wikipedia a 0,5 % za dal$i zasluhy. Dale by potfeboval najit jednotné heslo pro nase
propagacni aktivity, avSak zaroven by veskera nase sdéleni méla byt velmi struéna.

Doc. Vlach — Soutéz na hesla mame v planu. Planujeme remake UK webu, radi bychom jej rozdélili na reprezentacéni,
propagacni a intranetovou slozku.

Prof. Cerny — Na UK jsme méli dlouholetého $éfa ¢eské Wikimedia Vojtécha Dostala, ktery ji vedl 12 let. Rad by jej
navrhl na Petruskovu cenu UK za propagaci. Je stale doktorskym studentem na PfF UK. Rad by informoval, Ze propojeni
~Seniofi pisi Wikipedii“ vznikalo u nich na fakulté. Radi nabidnou dobrou praxi, maji kultivaci Wikipedie sou¢asti mnoha
programd, rad poskytne podklady. Jiz skoro nemame co studentiim zadavat. Nedovede si ale predstavit vykazovani
toho, kdo co udélal, Wikipedie je zivy organismus. Je to ale super nastroj a nauci se studenti psat stru¢né a vystizné.
Doc. Vlach — Dnes byla rozeslana vyzva k podavani navrha na udéleni cenu, je mozné pana Dostala navrhnout.
Vohradska — Propaguje se UK na Spotify?

Doc. Vlach — Spotify nefesili, napadl je zatim TikTok, napiSe si to.

Dr. Bi¢ovsky — Je dobré myslet i na to, ze €lovék pfi studiich pozna mnoho skvélych osob, ktefi jim pomohou se posunout
uplné jinam. Méli bychom akcentovat, Ze je toto Uzasnou moznosti a ze UK je pro to nejlepsi moznym prostredim.
Mgr. Stanclova — Je otazka, zda mame viibec kapacitu pracovat s nagimi dobrymi absolventy, aby vystoupili v medailonku
apod.

Doc. Vlach — Je to jeden z mnoha bod(, jez chceme a budeme fesit. Vklinili to i do dotazniku pro prvaky. Rad by,
aby bylo srovnani jak napfi¢ obory, tak napfi¢ fakultami. Inovovali jsme i povinnou otazku v pfihlaskach, aby nam
to korespondovalo s otazkami v dotazniku pro prvaky, at mizeme odpovédi srovnat. Co se tyCe vystupu z Setfeni,
tak jej zaujalo, ze udrzitelnost neni téma pro stfedoskolaky, jelikoz Cekaji a predpokladaji, ze se tomu vénujeme.
Chceme dale zjistit, zda prvaci vnimaiji rozdily mezi mésty, obory &i fakultami. Zamrzelo ho, zZe jednoznacéné v hovorové
komunikaci vyhralo oznaceni ,Karlovka“. Dalo se to o¢ekavat, ale do jisté miry je to zklamani, trochu doufal, Ze bude
mezi stfedoskolaky néjaky vhodny napad na jiné oznaceni, ale data z obou vyzkumu jsou jednoznacna, vrhneme se
na rebrand. Nechali jsme zaregistrovat ochranné znamky ,Karlovka“ a ,Na Karlovku“. V CR mame vesnici Karlovka
v severnich Cechach a zakladni $kolu Karlovka, s &imz bychom také mohli pracovat v né&kterych propagaénich
materialech.

Doc. Dolejsi — Jako nazev instituce mu Karlovka nevadi, je to redukce nazvu do pfijatelného neoficialniho oznaceni
univerzity.

Mgr. Stanclova — Zarover je to velmi flexibilni nazev, na rozdil od dlouhého nazvu Univerzita Karlova.

Dr. Bi¢ovsky — Rozhodla evoluce, pokud se tento nazev ujal, tak mame smlu.

3. Partnerska a sponzorska spoluprace

Mgr. Konec¢ny — V listopadu 2019 pfijala komise ¢tyfi doporuceni stran partnerské spoluprace, ktera jsme chtéli zavést
do dvou let. Zajimalo jej, jak se toto vyviji, proto tento bod zafazen na dnesni jednani.

Doc. Vlach — Cela akce byla vyvolana spolupraci s Home Credit. Byl sou¢asti pracovni skupiny, jez situaci feSila, jelikoz
MFF UK ma spoluprace s partnery velmi detailné rozpracované. Tehdejsi vedeni UK zalozilo nadaéni fond UK a bylo
vydano OR. Na MFF UK jsou nové uzaviené smlouvy zasadné v souladu s timto OR. Jednali jsme s Transparency
Intenational a s Clovékem v tisni, s nimZ spolupraci dotahuje aZ nyni.

Mgr. Stanclova — Cela agenda Nadaéniho fondu je velmi $iroka. Zpétné vnima posledni dva roky jako alfa fazi, nyni se
dostavame do beta faze. Radi bychom rozsifili spravni radu fondu a zaroven zaclenili i tajemnika. Strategie, na které
nyni pracujeme, bude platna od roku 2024.

Doc. Vlach — Néco malého si zkusime jiz na UK plese. Je to ale béh na dlouhou trat.

Mgr. Stanclova — Nechceme z toho vynechat fakulty, ale na druhou stranu to ted nechceme drobit. Chceme v&e postupné
dopilovat.

Dr. Bi¢ovsky — Spravni radé NF UK dlouhodobé chybélo zadani od vedeni UK. Lorisky rok se nesl v duchu feseni
konfliktu na Ukrajiné a pro nové vedeni také nebyl fond prioritou. Velmi proto ocenuje, Ze vedeni nyni pfislo s aktivnéjSim
pristupem a maji davéru v to, Ze to béhem par let bude Nadaéni fond standardnim nastrojem UK.

Prof. Cerny — Mame mozZnost ziskat prostfedky i od soukromych subjekt(l. Vlastné jej viibec nenapadlo, Ze neni
rozmysleno, kam penize z fondu potecou. Je problém, Ze ¢asto osoby daruji véci s umyslem dat je na konkrétni véci,
ale v této fazi to nejde udélat. Je otazka, zda se vibec uvazuje o strukturalizaci fondu.

Mgr. Stanclova — Do budoucna by se nam to libilo, ale nyni si nemtiZzeme dovolit jej roztFistit.

Mgr. Koneény — Clenéni fondu je dle néj cilem véech Nadaénich fond(, kdy je vétsina dart davana Géelové.

Doc. Dolejsi — Ve vSech velkych projektech jsou jisté faze a postupné se vSe upresniuje, byt ze zacatku jednotlivé kroky
nezname. VéFi, Zze pokud je cilem fond postupné roz€lenit, tak Zze k tomu skute¢né dojde.

Dr. Bi¢ovsky — Do fondu skute¢né pfisly penize alokované na konkrétni vyzvy ¢i soutéze, nerozdélovali jsme je ale tak,
jak chceme. Snazili jsme se respektovat ucel daru, ale bez ¢lenéni na jednotlivé podprojekty to nejde udélat 100 %.
Bude s tim mnozstvi agendy,

Mgr. Stanclova — Nem(Zeme nyni vybrat jednu akci, kterou budeme sponzorovat, kdy? zatim nevime, kdo a na co
potfebuje finance.

Mgr. Kone¢ny — Rad by slySet informaci o tom, kolik smluv o spolupraci mame uzavienych.



Doc. Vlach — Az bude mit podklady, tak rad v§e na komisi odprezentuje.

4. Nominace do Etické komise UK

Mgr. Kone¢ny shrnul jména osob, které byly do Etické komise UK nominovany. Komise nevyjadfila nesouhlas k zadnému
ze jmenovanych.

5. HR Award

MUDr. Fontana — Stru¢né predstavil material. Ke konci roku 2022 je UK drzitelem tohoto certifikatu, naplfujeme tfilety
akeni plan. Predlozili zpravu, jak se plan naplfiuje, zbyva nam jeden rok pro naplnéni cili. Snazime se tedy rok 2023
vyuzit pro posun tam, kam potfebujeme. Material byl projednan na KR, na RKR i na pracovni skupiné, v nizZ jsou zastupci
vSech fakult. Na jednanich prezentovali pribéh aktivit. Jedna se o dokument, ktery prochazi UK v fadé oblasti, nejen
v personalistice, feSi prace na personalnich systémem i body tykajici se kariérnich principd. Samostatnym bodem je
oblast rovnych pfilezitosti — ta byla loni rozSifena zfizenim institutu ombudsmana. Dale se vénujeme dvojjazyénému
prostfedi i Staff Welcome Center. Vénujeme se i védecké Cinnosti — podpofe postdokl ¢i podavani grantovych projekt(.
Doktorské studium zahrnuje i oblast jeho financovani.

Prof. Cerny — Pregetl si zpravu se zajmem. Nechape véak extenzivitu tohoto dokumentu. Je tam mnoho bod(i, které s
HR Award problematiku nesouvisi nebo souvisi zcela okrajové. Pfijde mu proto dokument zbyte¢né dlouhy. Pro néj je
to €im dal tim horsi pfiklad newspeaku. Chape HR Award jako konkrétni téma, které je tfeba reSit pragmaticky, ale na
druhou stranu mu pfijde, Ze to délame pfili§ extenzivné.

MUDr. Fontana — Budeme formulovat novy akéni plan v poloviné roku 2023, mazeme jej vice dokusovat. Také si
kladl otazku, pro¢ tam néco je. Nyni ale sledujeme ten akéni plan, ktery jsme si sami stanovili. Do konce 2023 tedy
postupujeme dle toho, co jsme si v roce 2020 predsevzali, poté to mizeme zménit. Toto je tedy sumariza¢ni dokument,
stejné jako se dava zprava o napliovani Strategického zaméru.

Prof. Cerny — Jedna se tedy o propsani z minulosti, co si stejné musime napsat? Chtél uSetfit praci, at nedélame pfilis
extenzivni materialy

MUDr. Fontana — Nelisi se pfili§ od verze z roku 2021, ale drzime predem stanovenou strukturu. Do budoucna to
muzeme zmenit.

Mgr. Koneény — Dlouhodobé hovofime o wellbeingu zaméstnancl. My se vSak dostavame do situace, kdy v sou¢asné
dobé pfi zkracenych Uvazcich musi technickohospodaisti pracovnici doplacet ze své kapsy minimalni socialni a
zdravotni pojisténi. Bylo by dobré, kdy Sel v navaznosti na to pokyn dorovnavat tuto ¢astku, at jiz formou osobniho
ohodnoceni &i jinak.

MUDr. Fontana — Dékuje za podnét, chape situaci, neni to idealni. Neni tou pravou osobou, co se k tomu muze vyjadfit,
ale dotaze se na to pana kvestora a zareaguje e-mailem.

Doc. Dolej$i — Zajimala by jej jista konkrétnost. Jednim z ciltl je zavedeni vedoucich funkci na dobu urcitou. U nich na
fakulté to maji upraveno v organiza¢nim fadu. Nerozumi vS§ak krokim popsanym v HR Award, zda povedou k omezeni
funk&niho obdobi nebo nikoliv.

MUDr. Fontana — Nasim cilem bylo, Ze pokud to bude umoznovat narodni legislativa, tak pozice vedoucich pracovniki
bude obsazovana na krat$i Casové Useky s moznosti jmenovani na krat$i Casové Useky.

Doc. Dolejsi — Nechape odpovéd. Takze to, Ze to maji v organiza¢nim fadu, je tedy nelegalni?

MUDr. Fontana — Obé strany s tim musi souhlasit, pokud se jedna o jiz existujici Uvazky. Neni v tomto zatim
celouniverzitni konsensus.

Doc. Vlach — MFF UK je pfiklad dobré praxe, pfed mnoha lety doslo k tomuto vyvoji, ale na mnoha fakultach to tak neni
a jedna se o smlouvy na dobu neurcitou.

Doc. Dolejsi — Jedna véc je zména stavajicich smluy, druha je uzavirani novych smluv.

Mgr. Kone¢ny — Nové by to mélo byt vSude na dobu urcitou, pokud to chape spravné.

Doc. Vlach — Na Matfyzu to je tak, Zze vedouci pozice akademickych pracovnik(, a nejen ty, i napfiklad odbornych
asistent(, jsou obsazovany na dobu urcitou. Debatuje se, Ze na vyznamnych pozicich by to tak mélo byt i na univerzite,
zalezi ale vzdy na naplni a popisu individualnich pozic.

MUDr. Fontana — Je na to navazano i to, Zze by to mélo byt spojeno s hodnocenim vedouciho zaméstnance.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK bere na védomi informaci o stavu naplfiovani akéniho planu HR Award ke konci roku 2022.
Schvaleno tichym souhlasem

6. Redefinice nazvu a pusobnosti komise pro pristi obdobi

Mgr. Kone¢ny struéné predstavil davody, které vedou k zaméru zménit nazev a napln komise. Zkusil vybrat tfi nazvy,
novy nazev ale bude vybirat az nové plénum.

Mgr. Glogr — Dékuje za otevreni tohoto dokumentu, zména textace je na misté. Co se tye zmény nazvu, tak by
jesté zvazoval zachovani nazvu. Osobné se mu také libi nazev ,Komise pro tfeti roli“, ale obava se, aby nebyl nazev
vSeobjimajici. Napln prace komise je ale zcela jisté nutné pozménit.

Doc. Vlach — Zajimalo jej nakolik je Edi¢ni komise propsana v pfedpisech, nékde je v pfedpisech stanoveno, ze ¢leny
jistych organa nominuje Edi¢ni komise, zda to nebude potfeba zménit.

Mgr. Konecny — Ve starych pfedpisech jsou jesté studentska a pedagogicka komise. Nemysili si tedy, Ze by to mél byt
problém, pokud dojde Cisté jen k pfejmenovani.

Doc. Vlach — Za néj to problém neni, jen jej napadlo na to upozornit.



7. Ruzné

Do bodu Rzné se jiz nikdo nepfihlasil, a tak Mgr. Kone¢ny ukongil jednani a popfal vSem klidny vecer.

Zapsala: Amata Vohradska, tajemnice AS UK
Schvalil: Mgr. Tomas Konecény, pfedseda Ediéni komise AS UK



