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Zasady programu Cooperatio

Cast |. Program Cooperatio
Cl. 1 Zakladni ustanoveni

1.

C
1
2.
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Program Cooperatio (dale jen ,program®) je v souladu s €l. 7 odst. 1 Pravidel systému zajiStovani a vnitfniho

hodnoceni kvality Univerzity Karlovy (dale jen ,univerzita”) program na podporu védy a vyzkumu, pomoci néhoz

je, pfi respektovani svobody védeckého badani a umélecké tvorby, zajistovan koncepéni rozvoj tvlrci ¢innosti na

univerzité.

Program je primarni, nesoutézni nastroj institucionalni podpory tvaréi €innosti na univerzité, financovany z prostfedkud

institucionalni podpory na dlouhodoby koncep&ni rozvoj vyzkumné organizace1.

Hlavnimi u€ely programu jsou:

a. posilit postaveni univerzity jako vyznamné, mezinarodné konkurenceschopné vyzkumné instituce s
nezanedbatelnym pfinosem pro kvalitni Zivot spole€nosti a udrzitelnost Zivota obecné,

b. zajistit podminky pro rozvoj a vysokou kvalitu védnich obord, jimiZ se jeji pracovisté soustavné zabyvaji, a pro
sdileni dobré praxe mezi pfibuznymi védnimi obory,

c. podpofit komunikaci, koordinaci a spolupraci vSech fakult a vysokoSkolskych ustavd (dale jen ,soucast”)
univerzity, na nichz je védni obor rozvijen, a zmirnit fragmentaci tvarci ¢innosti na univerzite,

d. pfispét k naplfiovani strategického zaméru univerzity v oblasti tvaréi ¢innosti,

e. provazat védni obory se studijnimi programy a oblastmi vzdélavani, a tim prohloubit vazbu mezi tviréi a
vzdélavaci Cinnosti.

l. 2 Zakladni parametry programu

Program je uskute€riovan v pétiletych cyklech, pfi¢emz prvni cyklus za&ina 1. ledna 2022 a kon¢i 31. prosince 2026.
Program je uskute&niovan na vSech soucastech univerzity, zahrnuje vSechny védni obory, které maji byt na univerzité
soustavné rozvijeny, a ucastni se jej vSichni akademiéti a védecti pracovnici/pracovnice a studenti/studentky
doktorskych studijnich programd.

Z prostfedk( programu jsou podporovany védni oblasti, jeZz sestavaji z védnich obord, a institucionalni aktivity
soucasti.

Vazba mezi vé&dni oblasti a védnim oborem je soucasti vnitfni klasifikace.

Védni oblast sdruzuje ty pracovniky/pracovnice a studenty/studentky dle odstavce 2, jejichz tvir€i ¢innost ma
pfispivat k rozvoji pfislusnych védnich obor(.

Védni oblasti a védni obory, které jsou v daném cyklu podporovany z prostfedkd programu, schvaluje pfed jeho
zahajenim na navrh rektora/rektorky Védecka rada univerzity na zakladé vyjadreni souc¢asti, které védni obory se
v daném pétiletém obdobi zavazuji rozvijet. Pfihlasenim k védnimu oboru se soucast soucasné pfihladuje k védni
oblasti, do niz dany obor nalezi. Zménu ve schvalené struktufe podporovanych védnich oblasti a obord v prabéhu

1§ 3odst. 3 pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedkd.

2 Cast Il opatfeni rektora ¢. 40/2021 Evidence tviréi &innosti, projektt a zaméstnaneckych mobilit na Univerzité Karlové.
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cyklu, véetné zmeény v zapojeni soucasti, Ize provést pouze v odlvodnénych pfipadech na zakladé souhlasného

stanoviska Védecké rady univerzity.

Zapojeni soucasti ve védni oblasti zaklada povinnost:

a. rozvijet a podporovat danou védni oblast v souladu s ucely programu, zamérem rozvoje védni oblasti a dohodou
0 rozvoji védni oblasti,

b. podilet se na ¢innosti rady védni oblasti (dale jen ,rada”) a poskytovat ji potfebnou soucinnost,

c. uskutecriovat ve védnich oborech, do nichz je soucast v ramci dané védni oblasti zapojena, soustavnou tvarci
éinnost,

d. na zakladé pravidel stanovenych v €l. 12 odst. 1 urcit akademické a védecké pracovniky/pracovnice, ktefi/které
se za danou soucast podileji na rozvoji pfislusné védni oblasti, a vést jejich evidenci,

e. po dobu uskute€novani programu kazdoro¢né z prostfedkl podle ¢€l. 3 odst. 2 pism. a) poskytnout finanéni
prostfedky pro védni obory, do nichz je sou¢ast v ramci dané védni oblasti zapojena,

f. byt v ramci vnitfniho hodnoceni tvaréi ¢innosti na univerzité hodnocena ve védnich oborech, do nichz je soucast

v ramci dané védni oblasti zapojena, a to podle pravidel stanovenych samostatnym opatfenim rektora®.

Cast Il. Uskute€novani programu

v

Cl. 3 Financovani

—

N

Celkova vyse prostfedkd pro program a pravidla pro jejich rozdéleni mezi souéasti jsou pro dany kalendarni rok

stanoveny na zakladé principli rozdélovani pfijmu univerzity4(déle jen ,principy”).

Prostredky, které jsou na zakladé principl poskytnuty pro uskute¢rovani programu, jsou tvofeny:

a. z 98,5 % prostredky, které podle pravidel stanovenych timto opatfenim rozdéluji souc¢asti, a

b. z 1,5 % prostfedky uréenymi na zabezpeceni ¢innosti rad, které jsou souc¢asti rozpoctu rektoratu rozdélovanou
podle pravidel stanovenych samostatnym opatfenim rektora.

Pro rozdélovani prostfedk, které jsou soucasti pro dany kalendarni rok poskytnuty na zakladé rozpisu pfispévki

a dotacl',5 plati, ze:

a. minimalné 70 % z nich musi byt pfimo rozdéleno mezi jednotlivé védni oblasti a obory, do nichz je dana soucast
zapojena,

b. minimalné 5 % z nich musi tvofit nastroje podporujici strategické priority soucasti v oblasti tvarci éinnostie,

C. doplfikové a rezijni naklady mohou predstavovat maximainé 20 % z celkové vy$e neinvesti¢nich prostFedkl"J7.

Navrh pravidel, na jejichz zakladé maji byt rozdéleny prostfedky poskytnuté soucasti, pfedklada dékan/ka ke

schvaleni akademickému senatu fakulty Ci feditel/lka védecké radé soucasti. Pfi pfipravé navrhu, mimo jiné

zohlednuje:

strategicky zamér univerzity a soucasti,

zaveéry vnitfniho hodnoceni tviiréi ¢innosti univerzity dle ¢l. 6 odst. 1,

zameéry rozvoje védnich oblasti, do nichz je dana soucast zapojena,

doporuceni rady védni oblasti podle €l. 7 odst. 2 pism. b),

vyjadfeni koordinator(/koordinatorek védnich oblasti (dale jen ,koordinator/ka“), do nichz je pfisluSna soucast

zapojena.

Navrh rozdéleni prostfedk(i mezi jednotlivé védni oblasti (pfip. obory) a vyuziti prostfedkd na institucionalni aktivity

podle odstavce 3 pism. b) a ¢) v ramci dané soucasti pro dany kalendarni rok pfedklada dékan/ka ke schvaleni

akademickému senatu soucasti Ci feditel/ka védecké radé soucasti.

Za ucelem informovanosti je dékan/ka Ci feditel/ka soucasti povinen/povinna zajistit pfistupnost pravidel podle

odstavce 4 a rozdéleni prostfedkl podle odstavce 5 pro ¢leny/¢lenky akademické obce soucasti. Tuto povinnost Ize

naplnit napfiklad zvefejnénim pfislusnych dokumentl ve verejné €asti internetovych stranek soucasti.

Z prostfedku programu Ize hradit osobni naklady a stipendia pracovnikui/pracovnic a studentl/studentek podle ¢l. 2

odst. 2 i dalSich pracovniku/pracovnic &i studenti/studentek univerzity, ktefi/které se podileji na tvuréi €innosti nebo

ji svou Cinnosti podporuji.

®ao o

3 Cl. 7 odst. 16 Pravidel systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality Univerzity Karlovy.
4 Cl. 49 odst. 1 a 2 Statutu Univerzity Karlovy.
5  Cl. 49 odst. 1 Statutu Univerzity Karlovy.

6  Strategickymi prioritami mohou byt napfiklad: podpora mezioborové ¢ mezinarodni spoluprace; tviréi ¢innost v oborech, do nichz neni
soucast v ramci programu zapojena, protoZze napfiklad nepatfi mezi ty, které soustavné rozviji, nebo mezi obory etablované; ucast v
projektech tvaréi ¢innosti vEetné spoluucasti souéasti v nové udélenych projektech Primus; pusobeni zahrani¢nich postdoktorskych
pracovnikl/pracovnic apod.

7  Pokud je v rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o poskytnuti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace uveden niz$i limit, plati limit uvedeny v tomto rozhodnuti.



Dékan/ka ¢i Feditel’lka soucasti ve vztahu k pfislusné ¢asti programu odpovida za dodrzeni pravidel poskytovani
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace stanovenych Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy a za fadné Cerpani a hospodarné vyuzivani poskytnutych prostfedk(i v souladu s pfisluSnym
rozhodnutim®. Za timto ugelem vykonava priibéZznou kontrolu nad vynakladanim finan¢nich prostfedku.
Dékani/Dékanky a fFeditelé/feditelky soucasti od druhého roku uskuterfiovani pfislusného cyklu programu
kazdoro¢né postupuji rektorovi/rektorce ramcovy prehled vyuZiti prostfedkd programu v ramci pfislusné soucéasti za
pfedchazejici kalendaini rok v €lenéni podle odstavce 3. Podrobnosti k tomuto pfehledu jsou stanoveny samostatnym
opatfenim rektora.

10.V pfipadé vaznych nedostatk( pfi uskutecfiovani programu zjisténych organem &i grémiem univerzity maze rektor/

rektorka na zakladé doporuceni Védecké rady univerzity ve vztahu k dotéenym soucastem &i védnim oblastem
predlozit Akademickému sendtu univerzity navrh na omezeni, popf. zastaveni financovani.

11. Pravidla pro rozdéleni prostfedkud uréenych na zabezpeceni ¢innosti rad podle odstavce 2b) jsou ddna samostatnym

opatfenim rektora. Odmény rozdéluje ¢lenim/¢lenkam rady koordinator/ka védni oblasti.

12.Prostfedky pfidélené na program Cooperatio Ize vyuzit vyhradné v souvislosti s uskuteéhovanim programu, nejde-

li o doplrikové a rezijni naklady podle odstavce 3c).

Cl. 4 Zamér rozvoje védni oblasti

1.

2.

Pro podporu védni oblasti a pro obory a €innosti v jejim ramci je v pfisluSném cyklu programu rozhodny z&mér rozvoje
védni oblasti schvaleny Védeckou radou univerzity.
Zamér rozvoje védni oblasti zpracovava rada, pficemz tam, kde je to mozné, vychazi z reflexe zavéra a doporuceni

vnitfniho hodnoceni tvaréi ¢innosti na univerzitég, které predchazelo uskute¢riovani pFisluSného cyklu programu;

tam, kde to mozné neni, vychazi z kritického posouzeni postaveni pfislusné védni oblasti v narodnim a zejména

mezinarodnim srovnani.

Zamér rozvoje veédni oblasti obsahuje:

a. seznam soucasti a jejich pracovist zapojenych do dané védni oblasti,

b. popis hlavnich vyzkumnych smér(, jimiz se maji pracovnici/pracovnice a studenti/studentky sdruzeni v dané
védni oblasti zabyvat, v€etné reflexe jejich nosnosti v mezinarodnim prostfedi,

c. soubor innosti a opatfeni, pomoci nichz maji byt védni obory v dané védni oblasti rozvijeny, aby byly naplfiovany
Ucely programu, véetné jejich ramcového harmonogramu a ukazatelu.

Navrh zaméru rozvoje védni oblasti pfedkladaji koordinatofi/koordinatorky rektorovi/rektorce spolu se souhlasnym

stanoviskem dékan(/dékanek a feditelU/feditelek zapojenych soucasti pfislusnych védeckych rad. Rektor/rektorka

postupuje navrh ke schvaleni Védecké radé univerzity.

Neschvali-li Védecka rada univerzity zamér rozvoje védni oblasti, je povinna své stanovisko od(ivodnit. Rektor/

rektorka nasledné bez zbyte¢ného odkladu zahaji jednani mezi vSemi dot€enymi stranami tak, aby byl Védecké radé

univerzity pfedlozen novy navrh. V pfipadé opakovaného neschvaleni navrhu rozhodne rektor/rektorka o dalSim

postupu a informuje o svém rozhodnuti Védeckou radu univerzity.

Cl. 5 Dohoda o rozvoji védni oblasti

1.

2.

Podrobnosti k ¢innostem v dané védni oblasti, k pravidlim nakladani s prostfedky, které pro ni zapojené soucasti
vyclenily, ¢i k pfipadnému vymezeni plsobnosti, pravomoci a povinnosti koordinatora/koordinatorky, jeho zastupce/
zastupkyné a rady nad ramec tohoto opatfeni jsou upraveny v dohodé, kterou podepisuji dékani/dékanky a feditelé/
feditelky zapojenych soucasti, pfislusny koordinator/ka a rektor/ka.

Dohodu o rozvoji védni oblasti Ize zménit dodatkem uzavienym dle ustanoveni odstavce 1.

Cl. 6 Hodnoceni

1.

wn

Naplfiovani u¢ell programu je predmétem hodnoceni védnich oblasti, které je sou¢asti pravidelného hodnoceni védy

a tvlrci ¢innosti na univerzité. Toto hodnoceni probiha v pétiletych cyklech podle pravidel stanovenych samostatnym

- 10
opatfenim rektora.

Hodnoceni se fidi principy uvedenymi v &l. 3 Pravidel systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality univerzity.
Vystupy hodnoceni jsou vyuzivany zejména jako podklad pro rozvoj védnich oblasti a védnich obord a pfipravu
nasledujiciho cyklu programu.

Cast lll. Rada a koordinator/ka védni oblasti

8  Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy o poskytnuti dotace ze statniho rozpostu Ceské republiky na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace pro pfislusny rok.

9 ClI. 7 odst. 6 aZ 16 Pravidel systému zaji$tovani a vnitfniho hodnoceni kvality Univerzity Karlovy.

10 Cl. 7 odst. 19 Pravidel systému zaji$tovani a vnitfniho hodnoceni kvality Univerzity Karlovy.



Cl. 7 Pasobnost a pravomoc

1.

2.

4.

5.

Rozvoj védni oblasti v souladu s Uc¢ely programu, zamérem rozvoje védni oblasti a dohodou o rozvoji védni oblasti

fidi rada v Cele s koordinatorem/koordinatorkou.

Cinnost rady Fidi koordinator/ka, do jehoz/jejiz pusobnosti dale patfi:

a. vyjadfovat se k navrhu pravidel pro rozdélovani prostfedkd mezi jednotlivé védni oblasti a védni obory podle ¢&l.
3 odst. 4,

b. ve spolupraci s ¢leny/¢Clenkami rady kazdoro¢né navrhovat dékanovi/dékance ¢&i fediteli/feditelce zapojené

soucasti odmény za tvlrci ¢innost a stipendia11 pro pracovniky/pracovnice a studenty/studentky dané soucasti, a
to v ihrnu az do vySe 10 % z celkovych prfedpokladanych mzdovych naklad( hrazenych z prostfedku pFidélenych
pro danou védni oblast, nestanovi-li se v dohodé podle &l. 5 podil vy$Si, pficemz pokud se dékan/ka Ci feditel/ka
rozhodne tomuto navrhu nevyhovét, musi své rozhodnuti pisemné odlvodnit,

V plsobnosti rady jsou zejména koncepéni a koordinaéni otazky spojené s rozvojem pfislusné védni oblasti. Rada

za timto ucelem predevsim:

a. zpracovava zamér rozvoje védni oblasti a svou ¢€innosti podporuje jeho naplfiovani,

b. formuluje doporuceni pro dékany/dékanky ¢&i feditele/feditelky zapojenych soucasti, jaka opatfeni by méla byt
pfijata, aby mohly byt v dané védni oblasti naplfiovany ucely programu a zameér jejiho rozvoje,

c. formuluje doporuceni pro dékany/dékanky &i feditele/feditelky zapojenych soucasti ohledné vyuziti finanénich
prostfedkd poskytnutych pro danou védni oblast,

d. formuluje doporu¢eni pro dékany/dékanky ¢&i feditele/feditelky zapojenych souéasti k planovani nakupu
oborovych elektronickych informaénich zdroja,

e. pecuje o odborny obsah a obsahovou spravnost vnitini klasifikace védnich obort, podobor( a jejich vazeb na

studijni programy, obory habilitaniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem/profesorkou i vnéjsi klasifikace v

i , L 12
rozsahu stanoveném samostatnym opatfenim rektora,

f. zpracovava podklady a stanoviska pro hodnoceni podle €l. 6 odst. 1 a pro jiné U€ely na zakladé zadosti organu
soucasti, ktera je zapojena do dané védni oblasti, nebo organu univerzity.

V pfipadé, Ze koordinator/ka nemuze vykonavat svou funkci, pfechazi jeholjeji pusobnost podle odstavce 2 na

zastupce koordinatora/koordinatorky.

Pro naplnéni své plsobnosti je rada opravnéna vyzadat si informace a stanoviska od organ(i zapojenych soucasti

¢i pracovnik(/pracovnic soucasti.

Cl. 8 Slozeni

1.

2.

3.

4.

5.

Rada ¢ita nejméné pét a zpravidla nejvice dvacet ¢lend/€lenek, z nichZ jeden/jedna vykonava funkci koordinatora/
koordinatorky a jeden/jedna funkci zastupce/zastupkyné koordinatora/koordinatorky.

Cleny/Clenkami rady mohou byt pouze akademiéti nebo v&dedti pracovnici/pracovnice univerzity, ktefi/které v dané
védni oblasti dosahli’ly mezinarodné uznavanych vysledk.

V pripadé védnich oblasti, do nichZ je zapojeno vice soucasti, je ¢lenem/¢lenkou rady vzdy alespori jeden/jedna
akademicky &i védecky pracovnik/pracovnice z kazdé z nich.

Koordinator/ka a jeho zastupce/zastupkyné jsou akademickymi nebo védeckymi pracovniky/pracovnicemi univerzity
s pracovnim Uvazkem ve vySi nejméné 0,5.

Funkce koordinatora/koordinatorky a zastupce/zastupkyné koordinatora/koordinatorky je neslucitelna s funkci lena/
¢lenky rady jiné védni oblasti, rektora/rektorky ¢i dékana/dékanky.

Cl. 9 Ustaveni

1.

Cleny/Clenky rady vé&dni oblasti, ktera je uskutedfiovana pouze na jedné soudasti, navrhuje pisludny dékan/ka ¢&i
feditel/ka, pfi¢emz soucasti navrhu je rovnéz uréeni ¢lend/Clenek rady, jez by mélily zastavat role koordinatora/
koordinatorky a zastupce/zastupkyné koordinatora/koordinatorky. V pfipadé védnich oblasti, do nichz je zapojeno
vice soucasti, tak €ini pfislusni dékani/dékanky a feditelé/feditelky po vzajemné domluvé, pficemz pfi nominaci
¢lenl/¢lenek rady a koordinatora/koordinatorky pfihlizeji, pokud je to mozné, zejména k zavérim pfislusného cyklu

hodnoceni tviréi ¢innosti na univerzité13tak, aby byla zohlednéna uroven védnich oborli na jednotlivych soucastech.

Cleny/Clenky rady schvaluje V&decka rada univerzity pred zahajenim p¥islusného cyklu uskute&fiovani programu
na zakladé predchoziho projednani védeckymi radami zapojenych soucasti nominace té ¢asti ¢lenu/Clenek, ktefi/
které jsou akademickymi ¢i védeckymi pracovniky/pracovnicemi pfislusné soucasti. V pfipadé védnich oblasti, do
nichz je zapojeno vice soucasti, se pro nominaci koordinatora/koordinatorky a zastupce/zastupkyné koordinatora/
koordinatorky vyzaduje pfedchozi projednani védeckymi radami vSech pfisluSnych soucasti. Védecka rada univerzity
pfi projednavani navrhu posuzuje zejména odbornou uroveri nominovanych ¢lenut/Clenek a v ramci moznosti také

vyvazenost slozeni rady.14

11 Cl. 6 Stipendium na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu Stipendijniho Fadu Univerzity Karlovy.

} 12 Cast Il opatieni rektora ¢. 40/2021 Evidence tviréi ginnosti, projekti a zaméstnaneckych mobilit na Univerzité Karlové.
13 CI. 7 odst. 6 az 16 Pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality Univerzity Karlovy.

14 Naptiklad co do seniority, pohlavi, odborného zaméreni a zastoupeni jednotlivych soucasti.
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Koordinatora/Koordinatorku a jeho/jejiho zastupce/zastupkyni po jejich schvaleni Védeckou radou univerzity jmenuje
rektor/ka.

Navrh na zménu koordinatora/koordinatorky v priibéhu uskute¢riovani programu schvaluje Védecka rada univerzity
na zakladé predchoziho projednani védeckymi radami vSech soucasti, které jsou zapojeny do dané védni oblasti. .
Zmeény ostatnich ¢lenl/Clenek rady schvaluje rektor/ka na zakladé pfedchoziho projednani védeckou radou dotéené
soucasti, pfi¢emz v pfipadé védnich oblasti, do nichz je zapojeno vice soucasti, je navic podminkou také projednani
navrhu na kolegiu dékana/dékanky ostatnich zapojenych soucasti.

l. 10 Zasedani

V prubéhu kalendarniho roku se konaji minimalné dvé zasedani rady. Zasedani rady svolava koordinator/ka, pficemz
o konani kazdého z nich informuje s dostate¢nym pfedstihem také dékany/dékanky a feditele/feditelky zapojenych
soucasti a Odbor pro védu a vyzkum rektoratu.

Zasedani rady se vzdy muze zu¢&astnit:

a. rektor/ka nebo jeho zastupce/zastupkyné,

b. dékan/ka a Feditel/ka soucasti, ktera je zapojena do dané védni oblasti, nebo jejich zastupci/zastupkyné,

c. Clen/ka organu ¢i grémia zapojené soucasti €i univerzity,

d. host/ka pozvany koordinatorem/koordinatorkou.

Ze zasedani rady je pofizen zapis. Zapis je koordinatorem/koordinatorkou zaslan také dékandm/dékankam a
feditelim/feditelkam zapojenych soucasti a Odboru pro védu a vyzkum rektoratu.

ast IV. Zabezpeceni programu

I. 11 Dokumentace
Dokumenty zpracovavané podle tohoto opatfeni jsou soulasti souhrnné dokumentace programu, kterou v
elektronické formé vede Odbor pro védu a vyzkum rektoratu.
Souhrnna dokumentace sestava z téchto dokumentu:

a. struktura podporovanych védnich oblasti a obord programu,

b. sloZeni rad s uvedenim koordinator(/koordinatorek a jejich zastupcl/zastupkyn,

c. seznam pracovist zapojenych do jednotlivych védnich oblasti,

d. zavéreené zpravy z vnitfniho hodnoceni tviréi ¢innosti na univerzité15,

e. ramcové prehledy vyuziti prostfedkd,

f. zaméry rozvoje védnich oblasti,

g. vyjadfeni koordinatort/koordinatorek k navrhu pravidel pro rozdélovani prostfedkl, doporuceni rad pro rozvoj
védnich oblasti,

h. nominace ¢len(i/Clenek rady,

dohody o rozvoji védnich oblasti,
j. zapisy ze zasedani rady,

pficemz spravu dokumentd zabezpeduji v pfipadé pismen a) az f) Odbor pro védu a vyzkum rektoratu, v pfipadé
pismen g) az i) soucasti a v pfipadé pismene j) rady.

Dokumentace programu je vyuZivana pro hodnoceni podle ¢&l. 6, pfi¢emz z dlvodu propojitelnosti s vnitfnim

hodnocenim tvarci €innosti na univerzité16jsou dokumenty uvedené v odstavci 2 pism. a), ¢), d), f) a g) zpracovavany
v anglickém jazyce.

. 12 Evidence

Pravidla a postupy pro evidenci pracovniki/pracovnic a student(/studentek, ktefi se za danou souéast programu

G&astni, a pro evidenci vysledku tvaréi ¢innosti, které vzniknou v souvislosti s jeho uskute¢fiovanim, jsou stanoveny

. _— 17
samostatnym opatfenim rektora.

Evidenci schvalenych ¢lent/¢lenek rady v personalnim systému zajituje Odbor pro védu a vyzkum rektoratu.
Evidevnce podle odstavce 2 jsou vyuzivany pro hodnoceni podle ¢lanku 6.

I. 13 Rizeni a podpora
Pfipadné zasadni zmény tykajici se jednotlivych vé&dnich oblasti, které nejsou upraveny timto opatfenim, projednava
Vé&decka rada univerzity.
Cinnosti v souvislosti s programem a postupy podle tohoto opatieni koordinuje prorektor/ka povéfeny rektorem/
rektorkou a administrativné je zajiStuje Odbor pro védu a vyzkum rektoratu.

15 CI. 7 odst. 6 aZ 16 Pravidel systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality Univerzity Karlovy.

16 Cl. 7 odst. 6 az 16 Pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality Univerzity Karlovy.
17 Opatreni rektora €. 40/2021 Evidence tvar¢i ¢innosti, projektt a zaméstnaneckych mobilit na Univerzité Karlové.



3. Pro Cinnosti spojené s uskute¢novanim programu se v maximalni mozné mife vyuziva Informacni systém univerzity.

ast V. Zavérec¢na ustanoveni

l. 14 Zavére€na ustanoveni
Dojde-li béhem uskutecfiovani programu ke zméné zakona €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych
prostfedkd, v platném znéni, nebo k pfijeti ¢i novelizaci jiného pravniho pfedpisu pfinasejici vyznamnou zménu v
oblasti institucionalni podpory védy na univerzité, rektor/ka v dostate¢ném predstihu pfedlozi dékandm/dékankam a
feditelim/feditelkam soucasti, Védecké radé univerzity a Akademickému senatu univerzity navrh dalSiho postupu.

2. Navrh tohoto opatfeni byl dne 23. bfezna 2023 projednan Védeckou radou a dne 28. dubna 2023 Akademickym

senatem univerzity.
3. Opatfeni rektora €. 18/2021 se zruSuje.
4. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 15. kvétna 2023.

= OO

V Praze dne 3. kvétna 2023

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.

rektorka
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