Zapis ze zasedani Ekonomické
komise AS UK ze dne 11. fijna 2022

Pritomni: doc. Mgr. Cyril Brom, Ph.D. (MFF), Mgr. Kristyna Bubenikova (PfF), doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc. (MFF),
PhDr. Mgr. Pavel Pegeny, Ph.D. (Soug&asti), Ing. Milan Skrbek (FTVS), Mgr. Karel Sima, Ph.D. (FF), Prof. Ing. Frantidek
Zahalka, Ph.D. (FTVS), Doc. Mgr. Vaclav Cvréek, Ph.D. (FF), JUDr. Miroslav Sedlagek LL.M., Ph.D. (PF), MUDr. Josef
Fontana, Ph.D. (RUK), PhDr. Petr Jiptner, Ph.D. (FSV), doc. RNDr. Milo$ Rotter, CSc. (MFF), Kamila Otrubova (1.LF),
JUDr. Michal Riha (PF), Mgr. Andrej Farka$ (MFF), Mgr. Jan Bigovsky, Ph.D. (FF), PhDr. RNDr. Josef Strasky, Ph.D.
(MFF), MUDr. Karel JeZek, Ph.D. (LFP), Mgr. Karel Sima, Ph.D. (FF), Mat&j Visfia (1.LF), Mgr. Martin Kuthan, Ph.D. (P¥F)
Hosté: prof. MUDr. Milena Krali€kova, Ph.D. (rektorka UK), Mgr. Martin Manasek (kvestor UK), PhDr. Pavel Dolecek,
Ph.D. (prorektor pro strategickou spolupraci a rozvoj), prof. PhDr. Ladislav Kristoufek, Ph.D. (prorektor pro védeckou a
tvUréi ¢innost), Mgr. Otomar Slama, MBA, MPA. (CUIP), Ing. Marie Kle¢kova (RUK)

Program:

1. Zahajeni

2. Predstaveni nového kvestora, jeho hlavnich zamér( a ekonomickych novinek RUK

3. Predstaveni Komise pro investi¢ni rozvoj a dislokace

4. Pravni jednani

5. Ph.D. stipendia po novele ZVS

6. Odmény koordinatoriim Cooperacii

7. Cerpani rozpoétu UK a rekapitulace hospodareni jejich sougasti k 30.6.2022

8. Zuctovani podilu fakult a dalSich sou€asti na dani z pfijmu a rozdéleni vysledku hospodareni UK za rok 2021
9. Zména OR - Pfiznavani socialnich stipendii na UK v roce 2022/2023

10. Stanoveni cen za ubytovaci sluzby a stravovani ve vycvikovych stfediscich UK a cen za pronajem sportovist
11. Zamér zvySeni zakladniho kapitalu CUIP a.s.

12.Medianové mzdy na fakultach UK — pfedstaveni materialu

13.R0zné

1 — Zahajeni
Doc. Cyril Brom, pfedseda Ekonomické komise AS UK, pfivital vSechny pfitomné a podékoval jim za pfipojeni se k
jednani. K navrzenému programu nebyly pfipominky a byl schvalen tichym souhlasem.

2 — Predstaveni nového kvestora, jeho hlavnich zaméru a
ekonomickych novinek RUK

Prof. KraliCkova, rektorka UK, kratce informovala o stavu vyjednavani financi na V8 s vladou — Predseda CKR uzce
jedna s predsedou vlady. Zastropovani cen energii dle viady znamena ,pfidat‘ VS 2,5 mld K& do rozpodtu. Do rozpo&tu
vefejnych VS puijde navic 800 mil. K& na navyseni energii a 500 mil. K& na dal$i navy$eni bez presného uréeni. To
pujde do pfFispévku, ale co bude do A a co do K, to nevime. Co se ty¢e védy, tak tam byl pfedpokladan meziro¢ni pokles,
ale zatim jsme si pfiliS nepomohli. Bude tam ale 450 mil. K& navic. Nakonec vysledek neni tak Spatny, ale pfisti roky
¢ekame horsi.

PhDr. Dole€ek — Pokles se povedlo skoro zcela eliminovat. Je to pozitivni v kontextu toho, jaké byly navrhy v zafi. | téch
800 mil. K& na energie je v pfispévku, coz je pozitivni. 500 mil. K& pljde do pFispévku bez téelového uréeni. Nechceme
rozdil mezi A a K, to je an MSMT a reprekomisi. Ceka nas boj o stfedn&dobé ramce. T&Zko to Ize nazyvat pozitivni
zpravou, v kontextu narustu cen je to zprava neutralni.

Prof. Krali¢kova pfistoupila k pfedstaveni nového kvestora. Je rada, Ze je pfipraven se ujmout spoluprace. Hluboce
ocenuje jeho dikladnou hlubokou znalost UK a UK prostfedi se vS§im, co k tomu patfi — zna ekonomické, legislativni
i studijni zazemi. Pro ni je dale kli€ové, Ze umi pfichazet s velmi kreativnimi a inovativnimi feSenimi. Nabizi konkrétni
feSeni, coz je pro ni dulezité, neni to samozfejmosti. Treti velmi silny davod je, Ze je Mgr. Manasek schopny fesit
problémy aktivné a je pfipraven se ujmout celé fady vyzev. Je to nékdo, kdo skuteéné rozumi specifikim fakult.

Mgr. Mafidsek — Zna velmi dobie prostfedi UK. Na UVT pracoval skoro 20 let. Z velké &asti se na UK dival z pohledu IT,
nyni fesi primarné verejné zakazky. Vénuje se tomu min. 10 let, chape diskutovani podkladd na reprekomisi. Chce se v
ekonomické oblasti vénovat jednotné ekonomické metodice pro UK. V minulosti se ji nevénovala pozornost. V disledku
toho jsou néktera nase data obtizné interpretovatelna. Je potfeba vénovat pozornost fondlim, béhem Iéta probéhla jejich
revize, ktera uz nyni pfinasi vysledky. Snazi se vice zhodnocovat penize na Uctech. Je to otazka terminovanych vkladu



a dalSich obdobnych produktu, které se zacinaji vice vyuzivat. Snazime se vice finanéné planovat, k ¢emuz pfispéje
nyni vypracovavany navrh upravy pravidel stran toho, jak zachazet s Mikulasem a jak velké stavby financovat.

V oblasti personalni jsou kroky vynucené vnéjSim prostfedim — dle vefejnych organl se mame vice chovat jako 1
zaméstnavatel, a ne jako konfederace fakult. Dle EU smérnice a novely zakoniku prace je potfeba vice dba na work-life
balance, coz budeme muset aplikovat. Bude to znamenat vétsi prostupnost mezi fakultami a méli bychom vice sladit
zalezitosti souvisejici s pracovnim pomérem na fakultach. Mame HR Reward a chceme si ji udrzet.

Chceme odbourat papirovani. V ekonomické agendé je to snazsi, legislativa je tomu naklonéna v Gcetnictvi jiz od roku
2006. V personalné-mzdové agendé je to slozitéjsi, tam se snazime to posunout. S né&im nam pomuize az novela
zakoniku prace. Zvazoval pouzivani bankovni identity, ale vypada to, Ze samotna novela zakoniku prace nam toto otevre
a pfinese s sebou urcité aspekty, které jsou jiz v zakoné o Uc€etnictvi. Tudiz by se v§e nemuselo podepisovat papirové.
Verejné zakazky — je pro rozumnou centralizaci nékterych vefejnych zakazek. Neukazuje se jako optimalni délat centralni
soutéze, nicméné nyni planujeme centralné dvé aktivity. Prvni bude zakazka na pojisténi nemovitosti a majetku, kterou
chtéji udélat na principu dobrovolnosti: pfipoji se fakulty, které budou chtit. Ty, které to maji feSené po svém, do toho
nutit nebudeme. Probiha dale diskuze stran nakupu chemikalii, coz musime délat zpisobem, ktery neni napadnutelny,
je potfeba hledat a ma za to, Ze jsme kompromis nasli mezi ad hoc a centralné kupovanymi latkami.

Centralni vystavbu ma na starosti PhDr. Dole&ek, kterému bude partnerem a oporou stran finanéniho planovani. Cekaiji
nas slozité roky, musime zvazovat, Ze si na nékteré véci pljc¢ime. Zacali jsme revizi internich zdrojl, pljcky jsou posledni
moznost.

Doc. Dolejsi — S UVT nejsou pfili§ pozitivni zkugenosti. Z hlediska obecného pové&domi by bylo dobré Fici, co bude
prvnim viditelnym pozitivnim krokem, ktery univerzitni vefejnost bude moci ocenit.

Prof. Kralitkova — Byla 8 let &lenkou vedeni UK. Prof. Zima mé&l IT oblast pfimo pod sebou a Feditel UVT chodil na
jednani a jen informoval. Nemél politické zastiténi v podobé prorektora. To, Ze se mnoho v IT nedélo nebylo proto, Zze
by na mnoha mistech nesedéli kompetentni lidé, ale bylo daleko slozit&j$i. Na IT komisi chodili studijni prorektofi, ne
nikdo pfimo zaméfeny na IT. Tim, Ze to mél pod sebou prof. Zima se toho moc neudélalo.

Mgr. Manasek — To je zaludna otazka, vymyslet néco, co uvidi kazdy zaméstnanec a student UK. Kazdy ¢eka néco
jiného: studenti lepSi koleje, SIS, nepadajici zapisy, zaméstnanci chtéji napf. pfidat. Musime myslet na to, Ze je zde 18
% inflace, ale s ohledem na ni nemizeme v§em zaméstnanciim pfidat totéz, navic mzdy centrum neovliviiuje. Musime
ale délat vSe pro to, aby tam byl prostor to néjak narovnat.

Prof. Kralickova — Zménili jsme zplsob, jak se setkava RKR, nas tym chodi primarné za dékany a prodékany,
komunikujeme nyni jinak a pfimé&ji. NejdulezitéjSi zalezitosti s nimi diskutujeme, zbytek jim jde pro informaci, ale mohou
se samoziejmé ptat na cokoliv.

Mgr. Manasek — Existuje analyza zaméstnaneckych benefitd a rad by, abychom v tomto ohledu byli jednotni.

Doc. Dolejsi — Dékuje, netouzi po tom, aby se udélalo néco populistického. Postupujte, jak chcete, dle postupu
dohodnutého na RKR. Rad by, aby se podniklo néco, na co se mizeme podivat Ci se zeptat dékan(i, aby nam sami fekli,
ze to je hezky krok. Nemusi to byt akéni krok, ale tfeba i informacni. To, Ze se UK aktivné zajima o rst energii, lidé uvitaji.
Prof. Kralickova — Vidime 5 nejvétsich priorit jako kli¢ovych: pfipravit se na reformu Ph.D. studia, at k tomu pfistoupime
jako UK jednotné. Druha priorita je hodnoceni a akreditovani studijnich program(i, aby se to propaijilo. Tfetim bodem jsou
energie, musime se soustfedit na $etfeni a na zvladnuti energetické krize. Ctvrta je elektronizace: jednotny ekonomicky
systém, pfipadné sladovani metodiky, Ze mame totoZnou cestu. Pata je institucionalni podpora védy: Donatio, ohledné
Cooperatia se chtéji poptat, kde jsou vady. Ohledné Donatia se dohodli s dékany, Zze to nebudou Donatia jen v seniornich
pozicich, ale pokusime se vytvofit i néco prorustového pro slabsi oblasti, které chceme podpofit.

Mgr. Mariasek -— S energiemi jsme na tom relativné dobfe. Jako jedind VS mame v tuto chvili dodavatele elektfiny i
plynu do roku 2023 a taktéz zafixovano na cené nizsi, nez je strop dany statem. U plynu nejsme s fixaci tak dobre, ale
mame nyni fix na 25 % predpokladaného objemu odebraného plynu v roce 2023. Podle informaci od MSMT se na nas
mysli z hlediska statniho distributora plynu s fixni cenou. Kdyz do toho pljdeme, tak cena sice bude 2x vySSi nez letos,
ale s tim, co nam MSMT pfida do rozpodtu.

JUDr. Riha — Spi$e nez dotaz ma poznamku. Novela zakoniku prace pfinasi revoluéni Upravu a pfichazi ve $patny &as.
Jsou tam dvé vyznamné proménné. Z laického pohledu skoné&i smysluplnost existence DPP a DPH. To ve VS prostredi
dost ovlivni fungovani VS. Mohli bychom se tomuto tématu v dal$im pdl roce vice v&novat, protoZe to na nas velmi
dopadne. Mame stale povinnost evidence pracovni doby, volna pracovni doba je tam zakotvena stale. Musime vSak
myslet na life-work balance.

Prof. Kralitkova — Za UK i CKR jsme ptipominky poslali. Budeme se na to jako UK muset pfipravit, v tomto smyslu néco
smérem k dékanim odejde.

Doc. Brom — K centralizaci personalistiky: jedna z véci, ktera pali, jsou naduvazky nad 1,0 v pfipadé dohod, kdy
mnohokrat lidi nejde platit jinak, protoze poskytovatel/grant neumoznuje vyplacet odménu. Chtél by poprosit, az budou
fesit navrhy feSeni této situace, aby byly diskutovany s komisi.

Mgr. Marnasek — Bude potfeba to analyzovat z metodické stranky, dale probéhne zasah do informacnich systému. Na
komisi to pujde.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK vyjadfuje kladné stanovisko ke jmenovani Mgr. Martina Manaska kvestorem UK.
Hlasovani 23-0-0

Schvaleno



3 — Predstaveni Komise pro investi¢ni rozvoj a dislokace

PhDr. Dole¢ek — Je zde mnoho akci velkého vyznamu, které vyzaduji zbystfeny dohled ze strany RUK. Na Komisi
se diskutoval Mikulas a dal$i témata, ktera nespadaji pod gesci jednoho prorektora ¢i odboru. Je dllezité, aby byla
jednotna platforma, kde se budeme moci bavit o investi¢nim rozvoji a dislokaci. Komisi zfizuje pani rektorka, sedi v
ni prorektor pro rozvoj, principy a strategie, ¢leny jsou i vedouci pfislusnych odbort RUK. Je dUlezité, aby se i oni
podileli na debat&. Je tam i predseda Ekonomické komise AS UK. Nyni Komise &ita osm osob. Cekaiji nas ,horké faze“u
velkych investi¢nich akci. Vyvstanou otazky tykajici se pravé Mikulase a dalSich hypotetickych potfeb si pljcit. Budeme
monitorovat jednotlivé akce, z RUK pUljde soucinnost a podpora, abychom zav€asu fesili situace, které se soutézi.
Mame rozjeto nékolik novostaveb &i rekonstrukci, které se soutézi ¢i soutézit zacnou. Z tohoto vyvstane potfeba to
fesit jednotné, tato Komise je operativnim télesem. Naplini jeji ¢innosti jsou akce velkého rozméru, Mikulas, hypoteticky
prodej majetku, dislokace a dalSi. V horizontu dvou let budeme fesit pfipravy projektové dokumentace.

Doc. Brom — Pro néj osobné to znamena, Ze po zasedani Komise bude na senatnich komisich reportovat, co se délo,
pokud to nefekne pfimo pan prorektor.

Dr. Sima — Mdze to byt platny a operativni organ v ramci UK. Jak bude zaji§téna komunikace s vedenim fakult?

PhDr. Dole¢ek — Jsou témata, které musi fesit RUK z povahy véci. Napf. jak se stavét k zaméru fakult si pujcovat.
Tato platforma propojuje lidi. Fakulty budou informovany z povahy véci, napf. kdyz fakulta nebude schopna vysoutézit
rekonstrukci, pfijde za nami s konkrétnimi navrhy, Komise ji da zakladni teze a pfedneseme navrhy, jak situaci fesit.
Udélame systémové véci, které budeme komunikovat fakultam.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK bere na védomi informace o Komisi pro investi¢ni rozvoj a dislokace.

Schvaleno tichym souhlasem

4 — Pravni jednani

4a. Polozeni kabelového vedeni — Podébrady (UJOP)

Mgr. Mariasek material predstavil — jde o uzavieni SoSB o zfizeni v&cného bfemene. Pozemky ma ve spravé UJOP. K
realizaci doslo, nyni je potfeba uzavfit smlouvu o uzavieni bremene za poplatek ve vysi dle materialu.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK projednala zamér zfidit vécné bfemeno spocivajici v umisténi kabelového vedeni NN a
rozpojovaci skfiné k tizi pozemku parc. €. st. 1998, jehoz soucasti je stavba €.p. 77 a pozemku parc. €. 2000/1, k.u.
Podébrady, obec Podébrady, a v pravu pfistupu a vjezdu na pozemky za Ucelem zajisténi provozu, udrzby a oprav
kabelového vedeni a rozpojovaci skfiné ve prospéch CEZ Distribuce, a.s., se sidlem Dé&&in, D&&in IV — Podmokly,
Teplicka 874/8, PSC 405 02, ICO 24729035, za jednorazovou nahradu ve vysi 67 170,- K& bez DPH, a vyjadtuje k
nému kladné stanovisko.

Hlasovani 16-0-0

Schvaleno

4b. Navrh dodatku €. 6 k najemni smlouvé — Motol

Mgr. Manasek material predstavil — Jde o objekt, ktery je ve spravé SBZ. Je uzavfena najemni smlouva aktualné platna
do konce r. 2022. Ani UK ani 2.LF neplanuji s pozemkem nic jiného, proto je zde navrh prodlouzit najem do konce roku
2023 uzavfenim tohoto dodatku €. 6. Do budoucna je prostor na misté, kde se planuje vystavba nové budovy archivu,
avSak v roce 2023 zcela jisté nedojde k realizaci stavebnich praci.

Mgr. Glogr — Ma dotaz, komu je svéfena sprava tohoto majetku?

Mgr. Manasek — Svéfen je SBZ, AS 2.LF se proto k materialu nemusel vyjadfovat.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK vyjadfuje kladné stanovisko k navrhu dodatku €. 6 k najemni smlouvé ze dne 9. 6. 2017 se
spole¢nosti Autocentrum Plzen, s.r.o. a doporucuje dodatek uzavfit.

Hlasovani 17-0-1

Schvaleno

5 — Ph.D. stipendia po novele ZVS

Doc. Brom bod uvedl — Novela ZVS pracuje s tim, Ze se podstatnym zptsobem novym Ph.D. studentim navysi
stipendium, nyni navrh 1,2 nasobek minimalni mzdy. Tyka se to nové nastupujicich. Jedna z hlavnich motivaci je, ze
malo studentd studium dokoncuje. Ma to znamenat to, Ze balik penéz zUstane stejny, ale fakulty se s tim budou muset
poprat, jak uznaji za vhodné. MSMT doufa, Ze novych studentd bude méné, ale vice jich studium dokoné&i. Zadné penize
navic nebudou, pokud fakulty chtéji vice studentl, zaplati si je sami. DalSi problém je financovani, mnoho z nich pobira
GA UK &i grant, témto studentim neni mozné zakladni stipendium zvysit. Do budoucna se zvySi rozdil mezi studenty,
ktefi maji grant a ktefi maji jen zakladni stipendium. Na to se potencialné vaze dal$i mnozstvi problémd. Polozil dotaz,
zda nechceme dalSi spole¢né zasedani se Studijni komisi, které se bude tykat jen tohoto bodu.

Prof. Kralickova — Musime vydiskutovat, jak k reformé pfistoupime. Vidi to jako pfilezitost, ale zalezi na nas, jak to
nastavime. Je pro spole¢né jednani komisi, ale dejte vedeni &as, musime se na to pfipravit. Rada navrh( padla i od
CKR, budeme je negociovat i s MSMT. Piivodni znéni bylo, Ze stavajici doktorandi budou ve stavajicim reZimu, novi
pojedou podle nového. Je nepfijemné mit dva rezimy, ale pro nas je to ekonomicky lepsi. Podporujeme, aby stafi jeli
tak, jak to bylo, u novych se pfipravime na to, jak je budeme pfijimat. Tak zajistime, aby to bylo vyuzité jako pfilezitost.



Je velmi dulezité poctivé hodnotit doktorandy a nebrat vSechny, ktefi se pfihlasi. Kdyz nam budou stipendium pobirat
ztracené pfipady, tak je chyba na nasi strané. Je potfeba po prvnim roce zhodnotit studenta, Skolitel by mél vidét, zda
je student perspektivni. Dulezité efektivné pracovat s ISP a se studentem nepokracovat, kdyZz v ném neni potencial a
investice do néj neni dobra.

Prof. Kristoufek — ZdUrazni ekonomické véci. Byl by velmi rad, kdybychom se mohli sejit na spoleéném jednani vice
komisi, bude vice uhli pohledu, nebudeme Fesit 3x to samé, otazky se €asto opakuji. Efektivni je bavit se pohromadé. Z
ekonomického pohledu je zasadni to, Ze ekonomicka slozka reformy neni z pohledu MSMT brana jako prioritni, fesi se
legislativni ramec. Ekonomicka slozka se vyfeSi az nasledné, coz neni Stastné fesSeni. Bez jasné specifikace toho, co
a jak bude, je téZké se efektivné pfipravovat. Negativisticky si mysli, Ze bez reformy finanéni ¢asti financovani v ramci
rozpoctu je systém velmi tézko reformovatelny. TlaCime na to, aby tato finanéni ¢ast nebyla ponechavana samotné, ale
aby byla brana jako esencialni ¢ast problému. Nevime, jak to bude, tusime, Ze dostaneme penéz podobné, stipendium
ale bude dvojnasobné, navic zatim nevime, zda se to bude tykat jenom novych studentl. Takovéto detaily potfebujeme
védét, bez nich se tézko jedna a vymysli. Jak jsme si fekli na nékterych jednanich, v ramci naSich pravidel Ize délat
mnoho véci, ale motivace to délat se blizi nule, protoZe penize pfiteCou tak ¢i onak. Chce zdliraznit, Ze to ma nejen
ekonomické dusledky, ale i dusledky studijni, které se budou dal propisovat na fakulty a do pfijimacich Fizeni, kdy bude
vlastné pridélen pocet doktorandu na Oborové rady.

Doc. Brom — Spole¢né zasedani se bude konat az za situace, kdy bude jasno ohledné financi, nebo se budeme schazet
i k pfipominkam?

Prof. Kralitkova — Pfipominky uZ byly zaslany, teprve se vyporadavaiji na MSMT.

PhDr. Dole¢ek — Jesté to musi do meziresortu. Nevi, zda ma cenu délat setkani v prosinci nebo az na za¢atku dalsiho
roku. Nutné to fesit v€as, i kdyz nezname detaily. Potfebujeme alespon néjaky vyznamny model, ale za né&j si mysli,
Ze to ma cenu vice projednavat az v lednu.

Prof. Kralickova — NeCekame na to, az to bude ve finalni podobé. Pfipravujeme riizné modely, aktivné komunikujeme,
ale abychom mohli pfijit s materidlem na AS UK ma smysl az budeme védét nasobek, od kdy to bude u¢inné apod.
Prof. Zahalka — Je pro to, aby se v rozumném terminu takovéto setkani vice komisi udélalo, protozZe jaka pravidla pfijdou
zMSMT. Musime se pfipravovat na to, co obecné budeme délat. Pfipominkovali jsme materil, ale nelze pfipominkovat,
co se déje uvnitf. Jak muze vedeni fakult ovliviiovat Oborové rady? Skoro vibec, funguji nezavisle, na mnoha fakultach
je mnoho Oborovych rad, Ize vedeni fakulty mize maximalné odvolat pfedsedu rady. Je tfeba si to vyfikat s fakultami,
na to se navazou ostatni véci. Bylo by dobré si tato kriticka mista zacit odkryvat a fikat si, co mize nastat. Penize,
co pfichazi na SVV se mohou do této oblasti preklopit, ale budeme stale pfepocitavat penize na fakulty dle desitky let
starych kritérii? To dalSi problém.

PhDr. Dolegek — SVV se zda jako velmi rozdilova sloZka, ale ta neni vazana na ZVS, ale na specificky védecky vyzkum.
O to spi$ nema cenu fesit financovani nyni.

Prof. Zahalka — Penize se prerozdéli dle né&&eho jiného. To, Ze MSMT plati fakulté a ta to da UK, to je dalsi problém.
PhDr. Dolecek — Vaze se to na dal$i zakon, to je dal§i proménna. Nema cenu diskutovat co zména udéla uz nyni. Zméni
to chod doktorandiim, mozné bude to diskutovat az bude vladni navrh. V mezirezortu mize MF fFict, zda jsou dopady
na rozpocet a mohou dat zasadni pfipominku. Diskuze zcela jisté ano, ale az zacatkem dal$iho roku.

Doc. Brom — Promluvi s pfedsedy Komise pro védu a Studijni komise a domluvime spole¢ny termin jednani na zaatek
roku.

Prof. Kristoufek — Chce podpofit co bylo fe¢eno. Nebrani se tomu, abychom si sedli spole¢né, ale zatatkem prosince to
nema mozni smysl, kdyz nezname ekonomickou stranku véci. Nebudeme znat finalni verzi, ale ideovou diskuzi m{izeme
vést, budeme mit rozmyslené varianty, nebude mozné zasadit vS§e do realného ekonomického ramce. Abychom se
vyhnuli tomu, Ze se to feSi na mnoha komisich, tak kdyz se dohodneme, Ze se tfi komise sejdou a dame tomu veétsi
¢asové okno, tak to bude idealni. Jsme si védomi, Zze bez ekonomického zasazeni to mlize byt zbyteéné jednani.
Informace na fakultach jsou, ale tim, Ze z toho neplynou OR ¢&i jiné body na AS, tak to m(ize pusobit, Ze o tom AS nevi,
proto stoji za to mit néjakou podobnou diskuzi.

Doc. Dolejsi — Navaze na pani rektorku a prof. Zahalku. Je tfeba seri6zniho posuzovani, zda studenti pracuji a maji na
to studium dokoncit na konci prvniho, popf. druhého ro¢niku, jelikoz prvni vénovan primarné resersi a tvir¢i schopnosti
se projevuji pozdéji. Nebyla by na misté analyza a kontakt s oborovymi radami a dobfe zformulovana otazka typu ,Co
vam brani po 1., max 2. ro¢niku rozhodnout o ukonéeni studia daného doktoranda?“ Dame jim najevo, Ze je to jejich
odpovédnost-

Prof. Kralickova — Je to dobry postfeh, méli bychom presvédcit oborové rady, aby to braly vazné. Vyhledové budeme
muset oborové rady motivovat i finan¢né, aby hodnotily seri6zné. Dékuje za pfipominku.

Prof. KriStoufek — Praxe hodnoceni po 1. ro¢niku funguje jiz nyni striktnéjSim zpusobem. Zda to je/neni poznat je
nekonec¢na diskuze. Byli bychom radi, ze prestoze budou zruSeny statnice jako takové, tak bychom radi v ramci
nasich pravidel zachovali kontrolu v 2. ro¢niku, ktera bude mezistupném. Vztah fakulty k oborové radé, skoliteli a
doktorandum se pIné zméni. Tlak na to feSit, zda se student oborové radé &i Skoliteli ,vyplati“ jisté jejich rozhodovani
zmeéni. Nepfemyslejme o souc¢asném nastaveni, které nefunguje, ale snazme se precvaknout do jiného ekonomického
premysleni a jiného vztahu. Neni to jednoduché, je to jiny model fungovani vztahu pracovniho prostfedi a jejich pravidel.
Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK bere na védomi informace k planované novele Ph.D. studia.

Schvaleno tichym souhlasem



6 — Odmény koordinatoriim Cooperacii

Doc. Brom — Jedna se o védecké penize, 1,5 % jde na Cinnost rad, z toho 65 % pro odmeény koordinator(i. Tedy 10-15
mil. K& jde na odmény cca 50 osob, coz pokud jsou Cooperatia pfes vice fakult, tak to mize znamenat, Zze néktefi
koordinatofi maji vétSi odmeény nez lecktefi dékani. Otazka, zda smérem k RUK nevyslat signal, Ze by penize $li vyuzit
jinym zpusobem, byt Ekonomické komisi nepfislusi o tomto rozhodovat, miizeme jen dat podnét. Chce se zeptat, zda
k tomu ma nyni nékdo néco.

Prof. Kristoufek — Vime o tomto problému, informace k nam tecou. Také to vnima jako problém, v Upravé platné pro
dalSi roky nad tim rozvazujeme. VySe odmén, kterou jsou nékde velmi vysoké, coz neodpovida vytizeni, vytvari pachut,
védomi toho jsou, chtéji se tomu vénovat.

7 — Cerpani rozpoétu UK a rekapitulace hospodafreni jejich
soucasti k 30.6.2022

Mgr. Manasek — Material byl k dispozici, jedna se o standardni, kazdoro¢ni podklad, roz¢lenén je po fakultach a
soucastech. UK meziro¢né narostla o 543 mil K&. Je to mirné optimisticka zprava. Neznamena to, Ze na konci roku
budeme mit obfi zisk, loni zisk 78 mil. K& na konci roku. Pfedpoklada, Ze letos bude konec roku v podobnych Eislech.
Neprekvapiva je zprava, Ze jsou porovnany narlsty nakladd, nejvétsi je u cen energii: nejvice narostla elektfina, prestoze
je zafixovana, 2022 dvojnasobek oproti 2021, rozdil skoro 100 mil. K&. Narlst dale u papiru a dalSich sluzeb. Vétsina
fakult v zisku, ztrata je u Krystalu, bude se feSit, nepfedpokladame ji velkou. Krystal se vyviji slusné, mohl by skoncit na
nule. U SBZ také mirna ztrata, pfes léto do plusu, koncem roku bude snad kladny.

Doc. Brom — Vnima material tak, Ze nam zprava fika, zda nedochazi k problému. Kdyby se to mélo shrnout, dochazi
k néjakému problému &i je néjaky na obzoru?

Mgr. Manasek — K problémdm nedochazi, navzdory narGstim nakladl na energie vypada hospodareni dobfe. Na konci
roku by UK méla skongit s mirnym ziskem.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK bere na védomi informaci €erpani o rozpoctu Univerzity Karlovy a o rekapitulaci hospodareni
jejich soucasti k 30. 6. 2022.

Hlasovani 15-0-0

Schvaleno

8 — Zucétovani podilu fakult a dalSich souéasti na dani z pfijmu
a rozdéleni vysledku hospodareni UK za rok 2021

Mgr. Mariasek — MSMT schvalilo nasi zpravu za rok 2021, je to definitivné uzavfené, mozné vypracovat zavéresné
zuctovani. Fakultam se naudtuji podily na dani z pfijmu, zbytek si mohou fakulty vnitfnim rozhodnutim rozdélit do fondu.
Prfilohou je hospodarsky vysledek za jednotlivé fakulty a soucasti, mechanismus popsan v OR, postupujeme dle né;.
Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK bere na védomi navrh zuétovani podilu fakult a dalSich soucasti na dani z pfijmu a rozdéleni
vysledku hospodareni Univerzity Karlovy za rok 2021 dle opatfeni rektora €. 1/2019.

Hlasovani 16-0-0

Schvaleno

9 — Zména OR - Priznavani socialnich stipendii na UK v roce
2022/2023

Mgr. Manasek — V OR je jedina zména a ta, Ze se navrhuje, aby mésicni vySe stipendia byla 6.000 K& misto stavajicich
5.000 K¢&. Stat pfispiva na hlavu 4.050 K&, UK doplacela 950 KE&. V 1été probéhla revize stavu fondu provoznich
prostfedku, nyni je tam 8,5 mil. K¢, je tedy ur€ity prostor stipendia navysit. Nyni to znamena, Ze v Fijnu az prosinci bude
doplatek 1950 K¢& na hlavu, od ledna pak mensi ¢astka, pfedpokladame zvyseni minimalni mzdy. V&era projednano na
Socialni komsi, padl navrh, aby se do budoucna ¢astka odvozovala vzorcem z minimalni mzdy, aby nebylo potfeba to
kazdy rok prepisovat, kdyz nevime, jak stat zméni minimalni mzdy. Bere podnét na védomi, pfisti akademicky rok jej
zapracuji, nyni dojde jen zvySeni. Material jde jen pro informaci, OR jiz bylo vydano.

Doc. Brom — Odkud se to bude platit dlouhodobé&? Je nékde navySeni pfijma? Jde to z centralnich prostfedkd nebo
je to z fakult?

Mgr. Maniasek — Jedna se o penize poskytnuté na socialni stipendia v minulych letech, kde se kumulovalo, nyni navrhuje
je rozpoustét. Snizovani stipendii do budoucna nehrozi, nyni rozdéli asi 200.000 K& z 8,5 mil. K& za 3 mésice, v pfistim
roce je$té méneé vzhledem k naristu minimalni mzdy.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK bere na védomi informaci o zméné OR €. 26/2022.

Schvaleno tichym souhlasem

10 — Stanoveni cen za ubytovaci sluzby a stravovani ve
vycvikovych stiediscich UK a cen za pronajem sportovist’



Mgr. Manasek — Vzhledem k narlistim cen energii, materiall i sluzeb byly pfepoéteny naklady na provoz vycvikovych
stfedisek. VySlo z toho, Zze SBZ by skoncila se ztratou cca 9 mil. K¢, pFisti rok pfes 12 mil. K&. Stfediska jsou sluzbou
smérem dovnitf UK, neni primarné ziskové, ale povazuji za vhodné ceny upravit, aby ztrata nebyla pfilis velka a ceny
byly obvyklé v Case a misté. V materialu je pfedkladaci zprava a textace opatfeni. Pfedkladaci zprava $la na KR, jeden
z navrha byl zpoplatnit i déti do 3 let, v samotném opatfeni zachovano, ze pod 3 roky bude pobyt bez poplatku. Jedna
se o formu opatfeni kvestora.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK bere na védomi informaci o opatfeni kvestora Stanoveni cen za ubytovaci sluzby a
stravovani ve vycvikovych stfediscich UK a cen za pronajem sportovist ve Sportovnim centru Hostivaf na védomi.
Schvaleno tichym souhlasem

11 — Zamér zvyseni zakladniho kapitalu CUIP a.s.

MUDr. Fontana — Material je k 2. fazi navySeni, navazuje na projednavani rozvojové vize CUIP z minulého roku. V
prvni fazi bylo jiz vSe realizovano, jak bylo stanoveno, nyni pfedkladaji provadéci dokumentaci k 2. fazi, ktera bude
realizovana stejné jako 1. faze. VSe je v souladu s usnesenimi AS UK.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK vyjadfuje kladné stanovisko k zaméru navysit zakladni kapital CUIP a.s. o 6 mil. K¢ dle
schvaleného planu (druha faze navyseni).

Hlasovani 13-0-0

Schvaleno

12 — Medianové mzdy na fakultach UK — predstaveni
materialu

Doc. Brom — Dékuje Mgr. Mariaskovi a UVT, které spogitalo tabulky, které poslal na komisi cca pted tremi tydny. Je tam
vidét spocitany median &tyfmi riznymi zpusoby, dva z nich byly poptavané personalisty a tajemniky fakult, pro nas jsou
relevantni prvni dva zamérené na akademicko-védecké pozice. Vedle toho nahrubo spocitano, kolik je mzdovy podil z
erarnich penéz a z externich zdrojt, k tomu posilal korelaci k vy$i mezd. Planuje se s materialem dale pracovat?

Doc. Cvréek — V materialu se zdroji, kapitola 333. MSMT, ostatni zdroje, celkem: co je tam poéitano jako zdroj MSMT a
co je povazovana za externi zdroj? Neptedpoklada, Ze MSMT je jen to zahrnuté v Principech, ale jsou tam i jiné zdroje.
Jsou tam i néjaké grantové penize, infrastruktury, operacni programy apod.?

Mgr. Mariasek — Nevi to upIné presné&, EU penize tam nejsou, typické granty také ne, ale program na podporu VS tam
je. Patfi tam i Primusy a Unce, je tam i SVV a GAUK

Doc. Brom — Jsou tam primarné vyukové a védecké penize, A+K a dalsi ,drobné*.

Doc. Cvréek — A co infrastruktury? Prostfedky na velké infrastruktury jsou obvykle také pogitany jako prostfredky MSMT.
Kopiruje se to i zde?

Mgr. Manasek — Ano, ty jsou v tom zapoditany.

Doc. Cvréek — Ma pocit, Ze tyto penize jdou mimo Principy, jedna se totiZ o specifickou rozpoé&tovou kapitolu MSMT.
Dr. Sima — Jak se dival na &isla, tak néktera jsou piekvapiva, jina ne. Spoijil si to s tim na zagatku, a to sice Ze se zadina
jednat s kontrolnimi ufady, ktefi po nas chtéji, abychom se chovali jako jeden zaméstnavatel. Neptaji se Ufady na to,
Ze mame zaméstnance na totoznych pozicich, ktefi maji odliSné odmeény? Neni to samoziejma véc, je to na vnitfni
debatu, Ze mame takové velké rozdily v hodnoceni, ale ma to i mozné pravni dopady z hlediska zakoniku prace. Jak
toto vedeni UK vnima?

Mgr. Mafasek — To je potencialné nebezpecné, ale zatim se na to kontrolni organy nezamérfuji. Kdyby po tom nékdo
Sel a fesil to soudni cestou, tak to mize mit pro UK neblahy dopad.

Dr. Sima — Je tedy otazka, zda v této diskuzi pokra&ovat &i nikoliv.

Navrh usneseni:

Ekonomicka komise AS UK bere na védomi informace o medianech mezd na UK.

Schvaleno tichym souhlasem

o y 4
13 — Ruzné
Do rozpravy se jiz nikdo nepfihlasil, a tak doc. Brom popfal vSem klidny vecer a rozloucil se.

Zapsala: Amata Vohradska, tajemnice AS UK
Za spravnost: doc. Mgr. Cyril Brom, Ph.D, pfedseda Ekonomické komise AS UK



