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1/ Uvod

Vyro¢ni zprava o hospodateni Univerzity Karlovy v Praze (déle jen univerzity) za rok
2014 je souhrnnym materidlem, zpracovanym dle osnovy Ministerstva $kolstvi, mldde-
ze a télovychovy (dle jen MSMT nebo ministerstvo). Zdrojem vyroé¢ni zpravy jsou diléi
zpravy o hospodateni fakult a dalsich soucasti, pfisludné statistické vykazy a ucetnictvi
univerzity.

Vysledky univerzity za uplynuly rok svédéi o pokrac¢ovani pozitivniho ekonomické-
ho vyvoje. Celkové vynosy vzrostly o 2,9 %, v hodnotovém vyjadreni o 253 633 tis. K¢,
a dosdhly tak vyse 9 143 624 tis. K¢. Na tomto ristu se podilely nejvétsi mérou dotace
a vlastni trzby.

Opét bylo dosazeno kladného hospodédiského vysledku, tentokrit ve vysi
34 520 tis. K¢ po zdanéni.

Hodnota aktiv a pasiv se zvysila z 13 401 345 tis. K¢ na 13 786 654 tis. K&. Rust
aktiv se tykal dlouhodobého majetku, predevsim hodnoty staveb. U kratkodobého
majetku doslo k meziro¢nimu poklesu, zpisobenému zejména snizenim ztstatk na
uc¢tech v bankach. I tak ale hodnota disponibilnich prosttedki zhruba o polovinu pfevy-
$uje hodnotu fondu a univerzita tak stale dodrzuje ptiznivy vztah mezi témito finan¢-
nimi kategoriemi. Zaroven doslo k navyseni vlastnich zdroji a sniZeni zdroju cizich.

K pozitivnimu vyvoji doslo i v oblasti poskytnuté kapitalové dotace, ktera byla me-
zirocné navysena o 10 %.

Univerzita v souladu s pravidly EU sleduje v ucetnictvi oddélené nehospodaiskou
ahospodatskou ¢innost tak, aby nemohlo dojit k hrozbé naruseni hospoda#ské soutéze

vlivem vetejné podpory.
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72/ Roéni Géetni zavérka

2.1 ROZVAHA

Rozvaha univerzity vykazuje v souladu s u¢etnimi pfedpisy vyrovnana aktiva (majetek)
a pasiva (finan¢ni zdroje) — viz tabulka 1.1. Vyvoj aktiv a pasiv v prubéhu ucetniho ob-
dobi deklaruji pocatec¢ni a kone¢né ztstatky skupin i jednotlivych uéta rozvahy.

Aktiva celkem vzrostla z pavodnich 13 401 345 tis. K¢ na soucasnych
13 786 654 tis. K¢, v absolutni hodnoté ¢ini narast 385 309 tis. Ké. Oproti predchozi-
mu obdobi se na tomto rastu podilela pouze aktiva stala (dlouhodoby majetek), zatim-
co stav obéznych aktiv (kratkodobého majetku) se snizil.

Hodnota stalych aktiv meziroéné vzrostla o 424 436 tis. K¢, coz je ve své pod-
staté rozdilovd hodnota mezi ristem hodnoty majetku v potizovaci cené a ristem
hodnoty opravek majetku odepisovaného. Na tomto vysledku maji jako vzdy nejvétsi
podil dvé zdkladni skupiny majetku, a to stavby a véci movité. V prabéhu roku byly
potizeny stavby za celkem 366 187 tis. K¢, z ¢ehoz vétsinu predstavuji nové budovy
Univerzitniho medicinského centra a Biomedicinského centra Léka#ské fakulty v Plzni.
Dalsi vyznamnou polozkou je ndkup 4/5 podilu budovy Evangelické teologické fakulty
v Cerné ulici. Stavebni opravky, které ucetné reflektuji starnuti budov, dosahly ¢astky
188 595 tis. K¢, coz znamena, Ze ¢istd ucetni hodnota staveb vzrostla 0 177 592 tis. Ké.

U véci movitych doglo k ¢istému narastu o 92 293 tis. K¢ Nové movité véci byly
potizeny v cené 282 376 tis. K¢, zatimco opravky predstavuji snizeni o 190 084 tis. K¢.
V oblasti movitych véci tak doslo opét k pozitivnim zméndm a neopakovala se situace
z roku 2013, kdy ¢istd hodnota movitych véci klesala.
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Vyznamné vzrostla i hodnota nedokonéeného hmotného majetku, a to celkem
0 174 638 tis. K¢. Zde se narust tyka predevsim Ptirodovédecké fakulty v souvislosti
s realizaci projektu BIOCEV a Lékatské fakulty v Hradci Kralové, kde je pred dokonce-
nim budova MEPHARED.

Zbyvajici polozky, tj. drobny majetek a nehmotny majetek, bilanci stalych aktiv
témét neovlivnily.

Narozdil od ptedchoziho roku doslo u obéznych aktivk mirnému poklesu, konkrétné
0 39 128 tis. K¢. Divodem je zejména sniZeni zistatku penéz na bankovnich uctech,
ktery nevyvazil ani narast pohledavek a zasob.

Pasiva celkem se ve své podstaté zvysila pouze prostiednictvim vlastnich
zdroju. Rist vlastnich zdroju ¢inil 512 437 tis. K¢, cizi zdroje se naopak snizily.

Zdroje vlastni rostly pfedevsim diky nartastu vlastniho jméni. Jak jiz bylo uve-
deno, tento rust se tykal v prvni radé Prirodovédecké fakulty, Lékarské fakulty v Plzni,
Evangelické teologické fakulty a rovnéz obou hradeckych fakult.

Zasluhou fondt univerzity vzrostly vlastni zdroje o 183 272 tis. K¢. Nejvétsi fond,
tedy Fond provoznich prostiedkd, se zvysil o 75 119 tis. K¢. Nepokracovalo tak masivni
ukladédni provoznich prostfedkd, které se projevilo v predchozim roce, resp. ada fakult
zacdala tento fond také cerpat pro pokryti svych provoznich potfeb. Nejvice narostl
Fond reprodukce investi¢niho majetku, konkrétné o 94 433 tis. K¢, a zlstava tak na
druhém misté podle velikosti zastatku. Ostatni fondy rostly relativné malo, u Fondu
odmén doslo dokonce ke snizeni v dusledku jeho ¢erpani na vyplatu odmén. Na socidlni
potteby zaméstnanci bylo ze Socidlniho fondu vycerpano celkem 53 997 tis. K¢.

Meziroéni vyvoj ¢tyt zdkladnich podskupin cizich zdroju mél na vyslednou cel-
kovou zapornou zménu ve vysi 26 959 tis. K¢ riizny vliv. Zatimco rezervy a dlouhodobé
zévazky celkem zvy$ovaly hodnotu cizich zdroji pouze o 5 tis. K¢, kratkodobé zavazky
a jind pasiva ovlivitovaly vyslednou hodnotu podstatnéj$im zptusobem. Jind pasiva
meziro¢né vzrostla o 39 876 tis. K¢, pficemz témé¥ celd ¢astka je dana rastem po-



lozky vynosu p#istich obdobi. Zbyvajici podskupina, tj. kratkodobé zavazky celkem,
snizovala ve své souhrnné hodnoté cizi zdroje o 167 010 tis. K¢. Tremi zdkladnimi
ky vadi zaméstnancim (véetné ostatnich zavazka vidi zaméstnancam a k institucim
socidlniho a zdravotniho pojiténi) a zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu. Viechny
tyto t#i polozky vykazaly sniZzeni: zdvazky vuc¢i dodavatelim o 57 518 tis. K¢, zavazky
z titulu osobnich naklada o 13 193 tis. K¢ a zavazky ze vztahu vaéi staitnimu rozpoctu
0105 066 tis. K¢. Zbyvajicich 8 polozek vyraznéji cizi zdroje neovlivitovalo.
Univerzita neni v souc¢asné dobé zatiZena zadnym dvérem.

2.2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Hlavni ¢innost, ve které univerzita realizuje 96,5 % svych celkovych vynost
a97,1 % svych celkovych nékladd, vykazala za uplynuly rok ztrdtu ve vysi 16 661 tis. K¢.
Ve vysledné hodnoté naklady hlavni ¢innosti opét pfekrodily hranici 8 miliard K¢ a riis-
tovym indexem se prakticky nelisily od vyvoje vynosi, které meziro¢né vzrostly o 3,1 %.

P#i detailnim pohledu na hodnoty jednotlivych skupin nakladd, jejich zastoupeni
na celkovych externich nakladech hlavni ¢innosti a pti meziroénim porovndni téchto
udaju, jsou ztejmé podstatné rozdily. Stejné jako v roce 2013 v hodnotovém vyjadieni
rostly nejvice osobni naklady, ro¢ni ptirtstek ¢inil 199 078 tis. K¢, z toho samotné
mzdy vzrostly o 151 139 tis. K¢ Druhou skupinou s nejvétsim ptirtistkem hodnoty
jsou ostatni naklady, které meziro¢né vzrostly o 57 412 tis. K& Témét z 64 % se o toto
zvyseni zaslouZila vyplacend stipendia, jejichz narust ¢inil 35 053 tis. K& Divodem
zvy$eni ostatnich ndklada jsou rovnéz naklady vyvolané vyssi aktivitou univerzity ve
spoluftesitelskych relacich a vy$si tvorba Stipendijniho fondu. Nartst vykazaly i nakou-
pené sluzby, a to predevsim diky navyseni cestovného o 9 %. Zbyvajici riistové skupiny
naklady, tj. dané a poplatky a vnitroorganiza¢ni néklady, se na celkovém zvyseni na-
klada hlavni ¢innosti podilely minimalné. Ke sniZeni ndklada doslo v oblasti odpist
a spotfebovanych ndkupt, kde bylo dosazeno vyrazné dspory ve spotiebé energie
(32 595 tis. K¢).

Z hlediska podilii uvedenych skupin ndkladd na nakladech celkovych doslo k rastu
u nakladi osobnich se zvy$enim zastoupeni o 0,5 % ostatnich ndklada s rastem podilu
0 0,2 % a vnitroorganiza¢nich nakladd, jejichz podil na celkovych ndkladech vzrostl
0 0,1 %. Podil na celkovych nékladech se naproti tomu sniZil u zastoupeni spotfeby
materidlu a energie 0 0,5 % a u podilu odpist o 0,4 %. Podil sluzeb a dani a poplatka
zustal na stejné trovni.

Rozsah doplitkové ¢innosti byl v porovnani s pfedchozim obdobim nizsi. Na-
klady se sniZily o 13 253 tis. K¢. K poklesu doslo pfedevsim u spotiebovanych nakupt
(010 100 tis. K¢) a sluzeb (o 4 896 tis. K&). Vzhledem k tomu, Ze u vynosta doplikové
¢innosti bylo sniZeni pomalejsi, vykédzala univerzita v doplitkové ¢innosti vy$si zisk nez
v roce predchozim, konkrétné ve vysi 50 812 tis. K¢.

Za uplynuly rok vykazala univerzita celkovy kladny vysledek hospodateni
bez vlivu dané z p#ijmu ve vysi 39 991 tis. K¢, po zahrnuti dané ¢inil celkovy zisk
34 520 tis. K¢. Vysledného zisku bylo dosazeno jak v ¢innosti skolské (vyuka a vy-
zkum), tak v ¢innosti ubytovaci a stravovaci. Z dalsiho ¢lenéni vyplyva, Ze jak ve vyuce
avyzkumu, tak i u stravovani a ubytovani bylo hospodateno se ztratou v ¢innosti hlavni
a se ziskem u ¢innosti doplitkové.

Z hlediska rentability, tj. podilu vysledku hospodateni na vynosech, bylo dosazeno
nejlepsiho vysledku u doplnkové ¢innosti ve stravovani a ubytovani s vysi 16,1 %, dru-
hou nejvyssi rentabilitu vykazuje dopliikova ¢innost vyuce a vyzkumu s vysi 15,7 %.
Hlavni ¢innost univerzity vykazuje zdpornou rentabilitu — v oblasti stravovani a ubyto-
vani ve vysi —3,7 %, v oblasti §kolské je negativni rentabilita 0,04 %.

ROZBOR HOSPODARSKEHO VYSLEDKU (SOUCASTI)

Univerzita je vnitiné ¢lenéna na 23 ucetnich stredisek, tvorenych fakultami a dal$imi
soucastmi. V tabulce 3 jsou uvedeny vysledky jednotlivych fakult a dalsich soudasti,
vzdy po zahrnuti vnitroorganiza¢nich vynost a naklada tak, aby uvedeny udaj d4val
komplexni informaci o hospodateni dil¢iho subjektu univerzity.



Po rozdéleni fakult univerzity na skupiny dle jejich zaméteni jsou vysledky hospo-
dateni nasledujici:

Témét viechny soudasti univerzity vykazaly zisk. Polet souéésti, které vykazuji
ztratu po zapocteni z minulych let, se sniZil z osmi na $est.

Teologické fakulty potvrdily pozitivni trendy, vSechny tti vykazaly zisk, ktery ve své
souhrnné vysi 2 575 tis. K¢ predstavuje 7 % celkového zisku univerzity.
Pedagogick4 fakulta pokracuje v pomérné vysoce ziskovém hospodafteni, stejné jako
v ptipadé CERGE jeji zisk presdhl 3 000 tis. K¢, ponékud pomalejsi tempo vykazuji
dalgi humanitné-spolecenské subjekty, tj. Pravnick4 fakulta, Filozofick4 fakulta, Fa-
kulta socialnich véd a Fakulta humanitnich studii. Tato skupina fakult celkové tvofi
obdobné jako v pfedchozim obdobi 21 % ro¢niho vysledku hospodateni univerzity.
Hospodateni skupiny lékatskych fakult souhrnné bylo horsi nez v predchozim roce,
celkové vykdzaly zisk ve vysi 1 692 tis. K¢, coz tvoti 5 % vysledku univerzity. Farma-
ceutické fakulté se vlivem nezpusobilych nékladt v evropskych projektech nepoda-
tilo v roce 2014 dosédhnout kladného vysledku.

Zisk fakult ptirodovédnych piedstavuje jadro hospodaiského vysledku celé
univerzity, nebot se na ném podileji téméf¥ z celé tietiny s vysi 10 918 tis. K¢é.

2.3 PREHLED O PENEZNICH TOCIiCH

Tok penéznich prostfedkt vyjadtuje pohyb p#ijmt a vydaja v prabéhu roku 2014, sou-
visejicich s financovanim provozni a investi¢ni ¢innosti a s finan¢nimi operacemi uni-
verzity. Celkové finan¢ni prostfedky se oproti pivodnimu stavu k 1. 1. 2014 v hodnoté
3910 550 tis. K¢ snizily 0 100 445 tis. K¢ na soucasnych 3 810 105 tis. K¢, coz predsta-
vuje meziro¢ni pokles 0 2,6 %. Vzhledem k absenci uvéru jde o prostfedky disponibilni.

Celkové cash flow univerzity je vzdy pozitivné ovliviiovano provozni a finanéni ¢in-
nosti, naopak negativni vliv logicky vyplyva z ¢innosti investi¢ni. Za hodnocené obdobi
¢inil souhrnny vliv provozni a finanéni ¢innosti 865 978 tis. K¢, naopak investi¢ni ¢in-
nosti bylo cash flow sniZeno o 966 422 tis. K¢. Ve srovnani s predchozim obdobim klesl
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sumdrni pozitivni vysledek provozni a finanéni ¢innosti o 19 %, v p¥ipadé investi¢ni
¢innosti jde o rist negativniho vlivu na cash flow ve vysi 26 %.

Samotna provozni ¢innost zvySovala cash flow o 388 057 tis. K¢. StéZejni zvy-
ujici polozkou jsou kazdoro¢né odpisy dlouhodobého majetku za uplynulé obdobi
s hodnotou 541 986 tis. K¢. Dalsi stabilni zvysujici polozkou je hospodarsky vysledek
o &astce 34 520 tis. K¢. Dalsimi souhrnnymi polozkami, které mély pozitivni vliv na
cash flow, jsou prechodné ucty pasivni s ¢astkou 45 467 tis. K¢ a prechodné uéty ak-
tivni s ¢astkou 7 913 tis. K¢é. Tyto ¢astky byly ovlivnény zejména zménami ve vysi
vynosu pristich obdobi a ndklada pristich obdobi. Ostatni vyznamné souhrnné po-
lozky provozni ¢innosti, ke kterym pat#i predeviim pohleddvky, zasoby a kratkodobé
zavazky, mély vliv na cash flow negativni, sumarni ¢astka takto hodnocenych polozek
je —242 820 tis. K¢. Tato vysledna hodnota byla silné ovlivnéna kratkodobymi zavazky
ze vztahu ke statnimu rozpoctu, které meziro¢né klesly o 105 066 tis. K.

Finan¢ni ¢innost univerzity zvysovala cash flow o 477 920 tis. K¢. Hlavnimi risto-
vymi polozkami s podstatnou hodnotou jsou fondy, které se zvysily o 183 272 tis. K¢
a vlastni jméni s rastem o 339 466 tis. K& Jedinou zdsadnéjsi polozkou s opaénym
vlivem je korekce sniZenim disponibilniho zisku v ¢astce 34 520 tis. K¢. Ostatni polozky
finan¢ni ¢innosti na vysledné cash flow nemély zdsadnéjsi vliv.

Investi¢ni ¢innost snizovala cash flow univerzity souhrnné o 966 422 tis. K&. Domi-
nantni polozkou v této oblasti je korekce vylou¢enim odpisii o ¢astce 541 986 tis. K¢.
Celkovy vliv investi¢ni ¢innosti byl jesté ovlivnén vyssi hodnotou dlouhodobého ma-
jetku v potizovaci cené oproti hodnoté opravek téhoz majetku ve vysi 424 436 tis. K¢.

Prehled o stavech jednotlivych ¢innosti a charakteru jejich vlivu na celkové cash
flow univerzity poskytuje tabulka 4 — Pfehled o penéznich tocich.



2.4 VYROK AUDITORA

Vyrok auditora
Podle naseho nazoru
ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz
aktiv, pasiv a finanéni situace Univerzity Karlovy v Praze k 31. 12. 2014 a nakladi, vynost a

vysledku jejiho hospodaieni za rok 2014 v souladu s &eskymi u&etnimi piedpisy a auditor
vydava k ucetni zavérce vyrok bez vyhrad.

Zprdvu vydala

Auditorské spoleénost K KREDIT s.r.0.

Sidlo Na Roli 25, 466 01 Jablonec nad Nisou
Cislo auditorského opréavnéni

auditorské spole¢nosti 370

Jméno a piijmeni auditora, ktery

jmeénem spoleénosti zpravu vypracoval Ing. Renata Janeckova

Cislo auditorského opravnéni 1641

Datum zpravy auditora 30. dubna 2015

Podpis auditora «
4

3/ Analyza vynost a ndklad

3.1 VYSOKA SKOLA

3.1.1 PRISPEVEK A DOTACE Z VEREJNYCH zZDROJU

V pribéhu hodnoceného obdobi byly univerzité poskytnuty prostredky z vetejnych
zdroji v souhrnné vysi 7 031 683 tis. K¢, z toho neinvesti¢ni ¢ast ¢inila 6 434 248 tis. K¢
a prostfedky na kapitalové vydaje ¢inily 597 436 tis. K¢ V porovnani s pfedcho-
zim obdobim se jedna o rust, celkovd hodnota poskytnutych prostredka se zvysila
0 344 090 tis. K¢ a v relativnim vyjadteni o 4,9 %.

U béznych prostfedkt meziro¢ni rist ¢inil 1,3 %, oproti pvodnim 6 353 026 tis. K¢
bylo univerzité v uplynulém obdobi poskytnuto o 81 222 tis. K¢ béznych prostred-
ki vice a vysledna hodnota této kategorie ¢inila 6 434 248 tis. K¢ Hodnota poskyt-
nutych kapitalovych prostredki vzrostla z ptivodnich 544 871 tis. K¢ na soucasnych
597 436 tis. K¢, meziroéni rast ¢ini 52 565 tis. K¢ a v relativnim vyjadteni 9,6 %.

Detailnim porovnanim hodnot prosttedkt dle jednotlivych poskytovateli je pa-
trné, jaky je jejich podil na vyse uvedeném zvyseni. Nejvétsi kladny rozdil nalezi pro-
stiedkiim z kapitoly MSMT, celkové zvyseni ¢ini 112 531 tis. K¢, pticemz se rovnéz tyka
béznych (zejména ptispévku na vzdélavaci ¢innost) i kapitdlovych (zejména programi
reprodukce majetku) prostiedkd. Druhy nejvétsi kladny rozdil generuji prostiedky
z ostatnich kapitol statniho rozpoctu, celkové zvyseni ¢ini 26 954 tis. K¢. Opét je zdro-
jem viceméné jedind kategorie, v tomto p¥ipadé dotace na védu a vyzkum, ovéem na
rozdil od prosttedkii z kapitoly MSMT vyhradné z titulu neinvesti¢nich prostiedki. Na-
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rust byl zaznamendn i u prosttedkd ziskanych p#imo ze zahranici, a to o 9 123 tis. Ké.
Subjekty z oblasti tizemnich rozpocti snizily mezirocné poskytované prostredky sou-
hrnné o 14 821 tis. K¢, a to hlavné v ramci opera¢nich programt EU. Vice informaci
poskytuji v tomto sméru dalsi oddily vyro¢ni zpravy, které komentuji diléi tabulky 5a,

b, c, d.

OBLAST VZDELAVACI A VEDECKE, VYZKUMNE, VYVOJOVE
A INOVACNIi, UMELECKE A DALS{ TVURCI CINNOSTI

Pro uvedenou ¢innost bylo univerzité poskytnuto celkem 3 473 735 tis. K¢, z toho 98 %
jako neinvesti¢ni prosttedky. Skute¢né pouzité prosttedky ve formé spotteby Einily
3 235 325 tis. K¢, do fondu bylo pfevedeno 237 089 tis. K¢ a nevyuzitych 1 321 tis. K¢
bylo vraceno poskytovatelum. V relativnim vyjddfeni ¢inila vratka 0,4 promile ptivod-
né poskytnutych prosttedkt. Ve srovnani s predchozim obdobim bylo poskytnuto
0 40 005 tis. K¢ vice, spottebovano bylo o 170 785 tis. K¢ vice a ptevody do fondu byly
0130 726 tis. K¢ nizsi. Vracené prosttedky byly o 243 tis. K& vyssi.

Zakladnim zdrojem ztstavaji prosttedky poskytované prostednictvim MSMT, sté-
Zejni polozkou je i nadéle ptispévek na vzdélavaci ¢innost v ukazatelich A a K. Celkova
hodnota tohoto ptispévku ¢inila v uplynulém roce 2 649 285 tis. K¢ a predstavovala
vice ne tti ¢tvrtiny viech prosttedkt z MSMT. Ve srovnani s pfedchozim rokem vzrostl
ptispévek na vzdélavaci ¢innost o 7 176 tis. K¢, v relativnim vyjadteni o 0,3 %.

Druhym nejvétsim zdrojem jsou stipendia pro studenty doktorskych studijnich pro-
gram, které byly univerzité poskytnuty z MSMT prostiednictvim ukazatele C v celko-
vé vysi 276 098 tis. K¢. Tento zdroj vykazuje meziro¢ni snizeni, které ¢ini 1 709 tis. Ké.

Tretim nejvétsim zdrojem zustavaji rozvojové programy (véetné instituciondlniho
rozvojového planu) s celkovou hodnotou ptijatych prostredka ve vysi 200 945 tis. K¢.
U tohoto dil¢iho zdroje se jedna o zdsadni meziroéni zvys$eni, univerzité byly poskyt-
nuty prostfedky o 41 568 tis. K¢ vyssi nez v pfedchozim roce. Doglo viak ke zméné ve
skladbé prostiedki: zatimco do roku 2013 se jednalo o dotaci, v roce 2014 byla vétsi
¢ast poskytnuta jako pfispévek na institucionalni rozvojovy plan.
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Vycet dil¢ich zdrojt z MSMT, u kterych doslo k meziro¢nimu poklesu poskytnutych
prostiedkd, dopliuji ptispévek na socidlni stipendia (sniZeni o 467 tis. K¢), pfispévek
na ubytovaci stipendia (sniZeni o 996 tis. K&), dotace ostatnich odbori MSMT a pro-
stfedky poskytnuté na zdkladé usneseni vlady (sniZeni o 10 101 tis. K¢&) a Fond rozvoje
vysokych 8kol, kde k poklesu o 25 065 tis. K¢ doslo v dusledku ukonceni tohoto titulu.
Vyslednou bilanci zdrojtt z MSMT naopak kladné ovlivnila hodnota prostiedki pro za-
hrani¢ni studenty a na mezinarodni spolupraci (navyseni o 7 391 tis. K¢), fond vzdé-
lavaci politiky (navys$eni o 10 704 tis. K¢) a prostfedky Domu zahrani¢ni spoluprace
(navyseni o 9 374 tis. K¢).

Celkova bilance prosttedkit poskytnutych univerzité ministerstvem tak vyustila
v celkové meziro¢ni zvyseni o 35 062 tis. K¢, tj. 0 1,0 %.

Z ostatnich kapitol statniho rozpoétu bylo pro tuto oblast univerzité poskytnuto
31 336 tis. K¢, z tzemnich rozpoétt 1 361 tis. K¢ a zahrani¢ni prosttedky ziskané
ptimo univerzitou ¢inily 3 171 tis. K& Celkova hodnota téchto dalsich zdroji ¢ini-
la 35 868 tis. K¢, souhrnny podil na celkové ptijatych prostfedcich predstavoval jen
1,0 %.

Hodnota nespotfebovanych prosttedkd, které univerzita poskytovatelum z této
oblasti vracela, ¢inila 1 321 tis. K¢, tedy o 243 tis. K¢ vice nez v predchozim obdobi.
Viibec nejvétsi ¢astka byla vracena Ceské rozvojové agentuie ve vysi 889 tis. K¢, a to
z divodu nenaplnéni predpokladaného poctu zahrani¢nich studenti. Vidi nejvétsimu
poskytovateli prosttedkd, tj. MSMT, bylo opét dosazeno lepsich vysledkd nez v minu-
losti. Celkoveé vracend ¢4stka se snizila na 271 tis. K¢, tj. 0,08 promile pavodné poskyt-
nuté ¢astky. Témét vyhradnim zdrojem vratky jsou opakované prostredky smétujici
k zahrani¢nim studentim a mezinarodni spolupraci, v hodnoceném obdobi ve vysi
262 tis. K¢. Naprostd vétsina této ¢astky souvisi s pobyty, které nebyly realizoviny
v predpoklddané délce nebo nebyly uskutecnény vibec. Vycet subjektt, kterym byly
nespottebované prosttedky vraceny, dopliiuje Ministerstvo zdravotnictvi (142 tis. K¢)
z divodu nenaplnéného poctu atestaci a $kolenych osob ve specializa¢nim vzdélavani
lékatt a Ministerstvo kultury (18 tis. K¢) diky uspote v projektu.

Detailni informace o této oblasti poskytuje tabulka 5a.



OBLAST VYZKUMU A VYVOJE

Na védu a vyzkum byly univerzité poskytnuty prostfedky v celkové vysi 2 858 019 tis. K¢,
prevladaji prostfedky neinvesti¢niho charakteru, jejich podil ¢ini 97 %. Z celkovych
ptidélenych prostredkd bylo univerzitou pfimou cestou vyuZito a spottebovano
2 801 980 tis. K¢ a formou spolutesitelskych vztahti bylo dale pfeneseno 50 223 tis. K¢.
Z nespottebované &astky ve vysi 56 039 tis. K¢ bylo do Fondu ucelové uréenych pro-
sttedkd (dale jen FUUP) prevedeno 48 605 tis. K¢ a poskytovateliim bylo vraceno
7 434 tis. K¢. Celkové poskytnuté prostfedky na védu a vyzkum klesly oproti roku 2013
012457 tis. K¢, tj. 0 0,4 %.

I v této oblasti zlstdva nejvétsim dil¢im poskytovatelem prostiedktt MSMT, jeho
zastoupeni na celkovych prostfedcich ale postupné klesd. V prubéhu poslednich étyt
let klesl podil ministerstva z pavodnich 75,7 % v roce 2011 na soudasnych 66,6 %.
Druhym nejvétsim poskytovatelem je stale rostouci Grantova agentura CR s podilem
21,6 %, tieti v potadi je IGA MZ s podilem shodnym jako v pfedchozim obdobi ve vysi
6,7 %. Zbyvajicich 5,1 % podilu je sloZzeno z vice nez desitky dil¢ich poskytovateld,
z nichZ vyraznéjsi samostatnou ¢ast zaujimaji projekty ramcovych programi s podilem
2,4 %.

Z hlediska jednotlivych druht dotace na védu a vyzkum zustava stézejni polozkou
i pres pokracujici meziro¢ni pokles celkova institucionalni podpora z MSMT. Tento
dota¢ni titul se meziro¢né snizil o 61 657 tis. K¢ a v relativnim vyjadteni o 4,2 %.
Vyznamny pokles nastal i u prostfedkd ziskanych z ostatnich ministerstev, a to
015454 tis. K¢. Vycet meziroéné klesajicich polozek dopliiuje specificky vysokoskolsky
vyzkum (o 1 723 tis. K¢), prosttedky na velké infrastruktury (o 4 108 tis. K¢) a Interni
grantova agentura Ministerstva zdravotnictvi (o 1 417 tis. K¢&). Ke sniZeni dotace pti-
spélo i ukonéeni poskytovani prostfedkt z Grantové agentury Akademie véd. Naopak
vice nez v predchozim roce, a zejména u Grantové agentury CR, kde meziro¢ni nartist
dosdhl 37 763 tis. K¢ (. 6,5 %). K dal$im polozkam vykazujicim vzrast pat#i Technolo-
gicka agentura CR a prosttedky ziskané univerzitou p#imo ze zahranidi.

Blizsi pohled na dil¢i druhy dotaci v fazeni dle vyse poskytnutych prostfedki poda-

vevs

z celkové hodnoty institucionalni podpory MSMT ve vysi 1 416 751 tis. K¢ bylo na
konkrétni vydaje ve védé a vyzkumu (dale jen VaV) spottebovano 1 386 675 tis. K¢,
do FUUP bylo prevedeno 29 578 tis. K¢, vraceno bylo 498 tis. K¢,

z celkové hodnoty tcelové podpory védy a vyzkumu z MSMT ve vysi 486 305 tis. K¢
bylo univerzitou pf¥imo spotfebovino 462 432 tis. K¢, spolutesitelam bylo pre-
vedeno 14 233 tis. K¢, do FUUP bylo ptevedeno 9 440 tis. K¢ a 200 tis. K¢ bylo
Vvraceno,

ze souhrnné hodnoty prosttedki poskytnutych na VaV z ostatnich kapitol statniho
rozpoctu ve vysi 866 385 tis. K¢ bylo univerzitou spotfebovano 814 280 tis. K¢,
spolutesitelim prevedeno 35 783 tis. K¢, do FUUP bylo pievedeno 9 586 tis. K¢;
hodnota vracenych prostiedku ¢inila 233 tis. K¢,

prostiedky ze zahrani¢i ptimo ziskané univerzitou ¢inily 88 578 tis. K¢ a beze zbyt-

ku byly spottebovany.
Zcela podrobné informace poskytuje tabulka 5b.
PROGRAMOVE FINANCOVANI

Na financovani programi reprodukce majetku se podilely prostredky ze dvou zakladnich
zdroj:

systémova dotace z kapitoly MSMT vlastni prostfedky univerzity (FRIM)

Systémova dotace ze statniho rozpoctu byla poskytnuta formou investi¢nich pro-
stredku ve vysi 140 157 tis. K¢ a neinvesti¢ni ¢ast ¢inila 6 459 tis. K¢.

V hlavnim programu 133D21E - Rozvoj materidlné technické zdkladny UK byly
realizovany t#i diléi projekty, na které bylo poskytnuto celkem 140 829 tis. K¢, z toho
136 005 tis. K¢ jako dotace investi¢ni a 4 824 tis. K¢ jako dotace neinvesti¢ni.
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Ve druhém programu 133D411, ktery je zcela novy a vznikl v souvislosti s prazskou
vyzvou OP VaVpl jako jeji ¢aste¢né dofinancovani, bylo realizovano 11 dil¢ich projekta
s celkovou pridélenou ¢astkou 3 016 tis. K¢, z niz bylo 1 381 tis. K¢ poskytnuto jako
investi¢ni a 1 635 tis. K¢ jako neinvesti¢ni dotace.

Tteti program v gesci Ministerstva zivotniho prostfedi ptinesl univerzité ve dvou
projektech dotaci 2 772 tis. K¢, celou v investi¢nich prostfedcich.

Rok 2014 tak predstavoval zménu v dosavadnim trendu sniZovani prostfed-
kt programového financovani. Oproti predchozimu roku doslo k navyseni ziskané
dotace 0 69 541 tis. K¢, tedy na vice nez dvojnasobek. Nicméné ani tak pridélena dotace
nedosahuje vyse predchozich let a nesaturuje tak redlné investi¢ni potfeby univerzity.

Vyrazny pokles prostredki programového financovani, ktery trval od roku 2011
do roku 2013, byl zpisoben mj. ptechodem ze staré dokumentace programu 233 310
na novou Dokumentaci programu Rozvoj a obnova materidlné technické zdkladny UK
133 210, takze nebylo mozné financovat viechny pottebné rozvojové aktivity univerzi-
ty. Lze predpokladat, Ze pocinaje rokem 2015 bude programové financovani dosahovat
opét vyssich ¢astek, pro rok 2015 ocekdvame objem pies 400 mil. Ke.

Spolu s vefejnymi prostfedky pouzila univerzita na realizaci vy$e uvedenych pro-
jektu i prostfedky vlastni z Fondu reprodukce investi¢niho majetku v celkové vysi
6 168 tis. K¢.

Podrobné informace o vSech relevantnich projektech programového financovani
vSech programu poskytuje tabulka 5c.

STRUKTURALNI FONDY

P#i hodnoceni oblasti Strukturalnich fondu je tfeba vzit v tvahu naprosto odli$ny
obsah prosttedku z ¢asového hlediska. Na rozdil od pfedchozich oblasti, kde jsou pro-
stredky poskytovany pouze pro ptislusny rok a porovndni s prosttedky pouZitymi ma
opravdu bilanéni charakter, u Strukturdlnich fondd mé toto porovnani ponékud jiny
rozmér. Vzhledem k tomu, Ze prostfedky byvaji poskytnuty vétsinou pro delsi casovy
horizont, jsou v hodnoceném obdobi v poskytnutych prostfedcich obsaZeny i ¢astky

/14/

tykajici se obdobi dalgich a na druhou stranu v prostredcich pouzitych se mohou objevit
hodnotové polozky, které byly poskytnuty jiz v minulych obdobich. Rozdilny ¢asovy
obsah téchto udaji tak maze navodit situaci, kdy hodnota pouzitych prosttedki prevy-
$uje hodnotu prostiedka poskytnutych. To je i ptipad roku 2014, kdy celkové poskyt-
nuté prostredky ¢inily 536 635 tis. K¢ a prosttedky pouzité byly ve vysi 822 767 tis. K¢.
U Strukturdlnich fondu jde tedy spiSe o vyhodnoceni, zda se , pfedfinancovani® v da-
ném roce zvys$uje nebo snizuje. V tomto ohledu je rok 2014 dal$im rokem, kdy se hod-
nota tohoto ,pfedfinancovani® snizila i pfesto, Ze samotné poskytnuté prostfedky byly
v tomto roce vy$si.

Nejvétsim diléim zdrojem této oblasti se v uplynulém roce stal Operaéni program
Vyzkum a vyvoj pro inovace, na ktery byly univerzité poskytnuty prostiedky v celkové
vysi 397 011 tis. K¢. Ve stejném programu byla také dosazena nejvétsi hodnota ¢erpa-
nych prostredkt ve smyslu realizovanych uznanych naklada, ¢erpani v uplynulém roce
¢inilo 634 853 tis. K¢, vzdy prostfednictvim predevsim kapitalovych prostredka. Spolu
s Opera¢nim programem Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dile OP VK) tvotila
finanéni podpora obou uvedenych programt 95 % vsech poskytnutych prostfedka.

U vétsiny dil¢ich projekta jsou rozdily mezi poskytnutymi a pouZitymi prosttedky
poplatné vyse uvedenému ¢asovému faktoru Strukturdlnich fondu. Vratky se tak tykaji
pouze ukonéenych projekta, predstavuji nevycerpané zalohy na ptislusny projekt a jsou
vraceny na zakladé vyzvy poskytovatele. V prubéhu roku 2014 tak bylo vraceno celkem
15 311 tis. K¢, prevazna ¢ast z prioritni osy 2 OP VK - Tercidrni vzdélavani, vyzkum
a vyvoj. Zpravidla se jednalo o prostfedky uspotené diky nizsi vysoutéZené cené v za-
dévacich #izenich.

V hodnoceném obdobi ptijala univerzita prosttedky v rezimu podpory de mini-
mis v celkové vysi 957 099 tis. K¢ (34 794 tis. eur). Naprosta vétsina této podpory,
683 258 tis. K¢ (24 824 tis. eur), byla univerzité poskytnuta z prostfedk dzemné
samospravnych celki jako prispévek na vzdélavani studentt. Vyznamnou ¢ast podpory
poskytl Urad vlady, a to 219 tis. K¢ (7 978 tis. eur), na implementaci Evropské charty
regiondlnich ¢i mensinovych jazykd. Zbyla ¢ast podpory predstavuje odstranéni tvr-
dosti zdkona v podobé prominutého penéle.



3.1.2 VLASTNI VYNOSY

Vlastni vynosy univerzity (bez vnitroobratu) dosahly v uplynulém roce hod-
noty 2 839 206 tis. K¢, meziro¢ni narist ¢inil 48 868 tis. K¢ a v relativnim vyjadreni
1,8 %. Po odpoétu tzv. papirovych vynosu, které jsou vynosovym protipélem odpi-
st majetku potizeného z dotace v celkové vysi 323 110 tis. K¢, ¢inily skute¢né p¥ijmy,
vzniklé z realizovanych mimo sféru vetejnych prosttedka, 2 516 096 tis. K& Srovna-
telnd hodnota takto ocisténych vlastnich vynosi meziro¢né vzrostla o 63 005 tis. K¢
a zopakoval se tak pozitivni vyvoj pfedchoziho roku. Univerzita dosahla v celkové hod-
noté takto definovanych vynosii vibec nejlepsiho vysledku ve své historii, zastoupeni
v celkovych vynosech univerzity ¢ini 27,9 %.

Stézejni polozkou vlastnich vynosi jsou trzby z prodeje sluzeb s vyslednou
hodnotou 1 647 073 tis. K& Vice nez tretina téchto trzeb je ddna p#ijmy od zahra-
ni¢nich studentt (586 778 tis. K¢&), vice nez ¢tvrtinu tvoti souhrnné pi#ijmy z uby-
tovaci a stravovaci ¢innosti (421 809 tis. K¢) a zbyvajici ¢ast je sloZena z dil¢ich po-
lozek rtizného charakteru (638 486 tis. K¢). Hlavni polozku této zbyvajici ¢asti tvoii
pfijmy od studentd za delsi a dalsi studium, dale ptijmy z celozivotniho vzdélava-
ni a neakreditovanych kurzt, cely vycet dopliiuji mensi diléi polozky, jako jsou trz-
by z prondjmu véetné sluzeb s tim spojenych, prodeje uéebnic a skript, z konferenci
apod.

Druhou nejvyznamnéjsi polozkou jsou jiné ostatni vynosy s celkovou hodnotou
694 590 tis. K¢. Zde jsou ictovany jiz zminéné papirové vynosy v ¢astce 323 110 tis. K¢,
zbyvajici ¢ast je tvotena predev$im zucétovanim spolufesitelskych vztaht u mimoroz-
poctovych granti.

Treti zdsadnéjsi polozkou je ztuc¢tovani fondi s celkovou vysi 409 554 tis. K¢, a to
s prevladajicim vlivem Fondu provoznich prostfedki (132 758 tis. K¢) a Stipendijniho
fondu (96 694 tis. K¢).

Vyse popsané polozky tvori 97 % celkovych vlastnich vynosti, zbyvajici ¢astka
87 989 tis. K¢ je tvofena vice nez z tfetiny trzbami za prodané zbozi.

3.1.3 NAKLADY

Za rok 2014 vykazala univerzita celkové naklady (bez vnitroobratu) ve vysi 8 973 549
tis. K¢, z toho 8 727 586 tis. K¢ v ¢innosti hlavni a 245 962 tis. K¢ v ¢innosti doplitkové
(bez dané z p#ijm). Zatimco u hlavni éinnosti doslo k meziroénimu nartstu, u éinnosti
dopliikové ndklady klesly o 14 622 tis. K¢. Tyto zmény vSak nepiedstavuji vyznamny
vykyv, nebot zastoupeni dopliikové ¢innosti na ndkladech univerzity celkem ztstalo ve
vy3i 3 %.

Vzhledem k uvedenym podiltm je pro univerzitu podstatné, jak se vyvijeji naklady
v ¢innosti hlavni. Nejvétsi dil¢i polozkou jsou ndklady osobnis vysi4 995 625 tis. K¢, kte-
ré meziroéné vzrostly 0 199 078 tis. K¢, tj. 0 4,2 %. Cisté mzdové néklady, tedy bez zdra-
votniho a socidlniho pojidténi a ostatnich socidlnich naklada, ¢inily 3 690 923 tis. K¢
s meziro¢nim rastem o 151 139 tis. K¢, relativni rust ve vysi 4,3 % je témét totozny.
Toto zvy$eni bylo umoznéno jednak zvysenou produktivitou, ale také dostate¢nou rela-
ci mezi ristem vykonu a ve srovnani s tim niz$im rastem zbyvajicich naklada. Zatimco
celkové vynosy hlavni ¢innosti vzrostly o 2,9 %, ostatni naklady vyjma osobni vzrostly
jen 0 1,8 %. Na uvedeném vyvoji ma nejvétsi podil spotieba energie, kterd klesla o0 12 %
a odpisy, které meziro¢né klesly o 3,3 %. Vzrust naopak zaznamenaly jiné ostatni na-
klady (o 4,5 %), mezi nimiz se jedna pfedevsim o navyseni vyplat stipendii. Vyznamné
byla zvys$ena i spotfeba materialu (o 3,7 %) a cestovné (0 9 %).

Relativni zastoupeni vyse uvedenych celkovych skupin nakladii na ndkladech hlavni
¢innosti celkem potvrzuje dosavadni trend rustu slozky prace a pokles viech ostatnich
nakladovych druht. Podil osobnich nékladi vzrostl z pvodnich 56,7 % na soucasnych
57,2 % a podil viech ostatnich ndkladovych skupin sumérné klesl ze 43,3 % na 42,8 %.

Pti meziro¢nim porovnani doplrikové ¢innosti vidime, Ze o celkové sniZeni naklada
se nejvétsi mérou zaslouzila opét spotieba energie s meziroénim poklesem o 25,9 %,
déle spotfeba materialu a snizeni ndklada na opravy a udrzovani. Osobni naklady, ob-
dobné jako u hlavni ¢innosti, vykazaly zvyseni, stejné tomu bylo i u odpist.

V exaktné formulované oblasti transferu znalosti, které jsou deklarovany
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i zG¢tovanim vynosu na prislugné analytické ucty, doslo k navyseni vynost na ¢astku
20 144 tis. K¢. Prijmy ze smluvniho vyzkumu predstavuji vice nez polovinu téchto
vynost.

Souhrnna hodnota poplatki za studium dle § 58 zdkona o VS, zié¢tovanych do vy-
nost nebo do Stipendijniho fondu, ¢inila celkem 713 686 tis. K¢. Pfevaznou ¢ast tvotri
poplatky za studium v cizim jazyce, které se na celkovych poplatcich podilely z 82 %.
Druhym nejvét$im zdrojem jsou poplatky za nadstandardni dobu studia s hodnotou
96 161 tis. K¢ a poplatky za ptijimaci fizeni s vysi 31 579 tis. K¢. Poplatky ziac¢tované do
vynosu tvori vice nez jednu pétinu vlastnich vynost univerzity v hlavni éinnosti.

Stézejni polozkou uhrad za dalsi ¢innosti poskytované univerzitou ve vzdélavaci
¢innosti je neustale rostouci celozivotni vzdélavani dle § 60 zakona o VS. Prostied-
nictvim této diléi ¢innosti ptijala univerzita v uplynulém roce prostredky ve vysi
235 987 tis. K¢, coz odpovida meziro¢nimu nartstu o 14 %.

PRACOVNICI A MZDOVE PROSTREDKY
jsou na univerzité vedeny pfedevsim dle nésledujicich kategorii:

akademicti pracovnici
védecti pracovnici
ostatni pracovnici v¢etné technicko-hospodatskych.

V uplynulém roce se univerzita v personalni oblasti projevila jako viceméné stabilni,
rustovy trend sice pokracoval, ale pfedstavoval jen 23 novych ptepoctenych uvazka, coz
je v celkovém poctu 8 098 zanedbatelny narust. P¥esuny viak nastaly mezi jednotlivy-
mi kategoriemi zaméstnanct. K nejvyssimu narastu doslo v kategorii lektort. Pozitivni
je narust poctu profesorti a docentt. Naopak u odbornych asistentd, asistentt a védec-
kych pracovnikt doslo k mirnému sniZeni stavu.

Ke kladnym faktorum pat#i i vy$si hodnota produktivity, métend hodnotou vynost
na prepocteného pracovnika. Tento ukazatel se meziro¢né zvysil o 2,6 % a za rok 2014
¢inil vynos na jednoho pracovnika 1 129 tis. K¢.
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Rozdéleni jednotlivych zdroju financovani deklaruje stézejni ulohu kapitoly
333-MSMT, ktera se na celkové vyplacenych mzdovych prosttedcich podilela ze 79 %,
druhé nejvétsi zastoupeni ma véda a vyzkum z ostatnich zdroju s podilem ve vysi 11%.
Souhrn vsech zbyvajicich zdroji financovéni, tedy opera¢ni programy EU, doplitkova
¢innost, Fond odmén a ostatni zdroje ¢ini 9,9 %.

Primérnd mzda pracovnika univerzity pocitand z celkovych prostifedka cinila
35816 K¢, ve srovnani s pfedchozim obdobim vzrostla o 1 284 K¢, tj. 0 3,7 %. P#irozdé-
leni dle zakladnich kategorii pracovniki byla nejvyssi pramérna mzda u akademickych
pracovnikil v ¢astce 44 731 K¢, u védeckych pracovnika ¢inila 35 257 K¢, u ostatnich

pracovniki véetné pracovnika KaM ¢inila 26 011 Ké.
STIPENDIA A SLUZBY POSKYTOVANE STUDENTUM

V souladu se Stipendijnim #ddem byla studentim univerzity ptiznana stipendia v cel-
kové castce 787 556 tis. K¢. Nejvyssi podil z uvedené &astky pripadd na stipendia
studentt doktorskych studijnich programu, a to 304 373 tis. K¢ (z toho z ukazatele C
bylo ¢erpano 252 713 tis. K¢&). Nejvétsim zdrojem stipendii ztistava dotace & piispévek
MSMT s ¢astkou 586 845 tis. K¢, druhym nejvétsim zdrojem je Stipendijni fond uni-
verzity s ¢astkou 97 066 tis. K¢. Stejné jako v predchozim roce vzrostla celkova ¢astka
vyplacend studentim tentokrat o 20 631 tis. K¢, tj. 0 2,7 %. Detailni pfehled stipendii
je uveden v tabulce 9 Stipendia.

3.2 KaM

Stravovani a ubytovani studentu zaji$tuje pfedevsim specializovand soucdst univerzity
Koleje a menzy, a to ve t¥ech hlavnich lokalitach, kde je nejvétsi sousttedéni studen-
ta, tj. v Praze, Plzni a Hradci Kralové. Dil¢imi stravovacimi a ubytovacimi kapacitami
disponuji i dalsi soucasti univerzity, tedy Husitskd teologicka fakulta, Fakulta télesné
vychovy a sportu, Ustav jazykové odborné piipravy a Arcibiskupsky seminaf.
Dosavadni trend postupného sniZzovani vynost ze stravovaci ¢innosti pokracoval



ivroce 2014. Objem vynost celkem se snizil z ptivodnich 79 107 tis. K¢ na soucasnych
76 843 tis. K¢, tj. 0 2,9 %. Celkové ndklady naproti tomu mirné vzrostly z pavodnich
90 186 tis. K¢ na soucasnych 90 496 tis. K¢, tj. 0 0,3 %. Zaroven se tak zhorsil vysled-
ny hospodérsky efekt oproti roku 2013, kdy stravovaci ¢innost generovala ztritu ve
vysi—11 079 tis. K¢. Deficit za rok 2014 se zvysil na =13 652 tis. K¢. Stejnd je i pti¢ina
tohoto vyvoje, tj. dalsi pokles poctu teplych a studenych jidel vydanych studentim.
Za porovnavané obdobi, tj. vzdy od 1. 11. ptedchoziho do 31. 10. aktudlniho roku, se
pocet teplych jidel snizil z 797 897 v roce 2013 na 743 791 v roce 2014, u studenych
jidel ze 138 393 na 111 523. Degresivni vyvoj plati pro oba nejvétsi poskytovatele, tj.
Koleje a menzy a Arcibiskupsky seminat. U tretiho poskytovatele v pofadi, Ustavu pro
jazykovou a odbornou p¥ipravu, je trend opaény, celkovy pocet vydanych jidel se navy-
sil. I pfes tento fakt se ale nic nezménilo na celkové ztratovosti menz.

Potvrzeni dosavadniho trendu plati i pro ubytovaci ¢innost. Na rozdil od stra-
vovani se ale pozitivni efekt mezirocné zvysuje, za rok 2014 bylo dosazeno zisku ve
vysi 19 755 tis. K¢. Uvedeného vysledku bylo dosaZeno rozdilnymi tempy poklesu
vynosu a ndkladu. Zatimco ndklady meziro¢né klesly o 23 971 tis. K¢, vynosy jen
0 20 927 tis. K& Na celkovém zlepseni efektivity ma v$ak podil pouze doplitkova
¢innost, hlavni ¢innost, kterd v roce 2013 prekvapivé vykazala zisk, se vratila k pa-
vodnim trendim a generovala opét ztratu. Vibec nejvyssiho zisku bylo opét dosa-
zeno na koleji Kajetanka s hodnotou 13 526 tis. K¢, druhou nejvice rentabilni koleji
byla kolej na Jiznim Mésté s vyslednou hodnotou zisku 8 405 tis. K¢. Beze zmény
zustalo potadi nejvice ztritovych koleji. Viibec nejvétsi ztratu vykazuje opét kolej
Hostiva# s hodnotou —10 593 tis. K¢, druhou v potadi zustava kolej Vétrnik se ztra-
tou —3 724 tis. K¢ Nutno vsak podotknout, ze hospodateni i téchto koleji vykazuje
meziro¢ni pozitivni trend.

Univerzita v soucasné chvili disponuje celkem 14 229 lazky v celkem 27 ubyto-
vacich objektech, z nichz 20 je spravovano soucasti Koleje a menzy. Vyuziti kapacity
v hlavnich mésicich akademického roku, tj. leden aZ duben a ¥ijen aZ prosinec, ¢inilo
77 %, celoroéni vyuziti véech luzek dosahuje vyse 66 %. Zastoupeni studenti v celoro¢-
nim vyuziti lazek ¢ini 92 %.

4/ Vyvoj a konecny stav fonda

Univerzita ma, v souladu s ustanovenimi zdkona 111/1998 Sb., o vysokych skolach
v platném znéni, ztizeny a hospodafi s nasledujicimi fondy:

Rezervni fond

Fond reprodukce investi¢niho majetku
Stipendijni fond

Fond odmén

Fond dcelové urcenych prostredk
Sociélni fond

Fond provoznich prosttedka.

Pocatecni stavy vyjmenovanych fonda k 1. 1. 2014 ¢inily celkem 2 178 803 tis. K¢.
V prtibéhu roku byly prosttedky ve fondech zvyseny tvorbou o 827 375 tis. K¢, cer-
panim se fondy snizily o 644 103 tis. K¢ a konecné zustatky k 31. 12. 2014 ¢inily
celkem 2 362 075 tis. Ké. Rozdilovd hodnota mezi tvorbou a ¢erpanim zvysila koneény
zUstatek vSech fonda o 183 272 tis. K¢. Fondy rostly pomaleji neZ v predchozim roce,
coz bylo zptusobeno niz$i tvorbou a vy$sim ¢erpanim fondu.

Nejvétsim fondem univerzity ztstava Fond provoznich prostiedkd, jeho kone¢ny
zustatek se zvysil z ptvodnich 1 223 335 tis. K¢ na soucasnych 1 298 454 tis. K¢. Me-
ziro¢ni zvyseni zustatku o 75 119 tis. K¢ dosahuje ve srovnani s predchozim obdobim
pouze jedné tretiny. Dil¢im zpisobem pfispélo k rastu fondu i rozdéleni vysledku hos-
podareni za rok 2013 a nasledny p#idél do fondu ve vysi 15 830 tis. K¢.

V potadi druhym nejvétsim fondem univerzity je Fond reprodukce investi¢niho ma-
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jetku. Hlavnim zdrojem fondu byly odpisy majetku potizeného z vlastnich zdroji v cel-
kové vysi 219 850 tis. K¢. K celkové tvorbé fondu ve vysi 284 745 tis. K¢ prispél i pridél
z rozdéleni vysledku hospodateni v ¢astce 10 904 tis. K¢, pfevody z Fondu provoznich
prostiedka ve vysi 45 769 tis. K¢ a tvorba ze zlstatku p#ispévku ve vysi 8 222 tis. Ke.
Ve srovnéni s predchozim obdobim byla tvorba fondu vyssi o 32 949 tis. K¢. S tim
koresponduje i jeho vyssi ¢erpani, meziro¢ni narast ¢ini 10 145 tis. K& V konkrét-
nim uziti fondu i nadale prevladaji investi¢ni vydaje na potizeni a rekonstrukei staveb
s hodnotou 98 392 tis. K¢, souhrnna hodnota potizovanych stroji a zatizeni s ¢astkou
73 768 tis. K¢ meziroéné poklesla. Dalsimi klesajicimi polozkami jsou ostatni investi¢ni
uziti se snizenim o 276 tis. K¢ a neinvesti¢ni ¢erpani se snizenim o 199 tis. K¢. Fond
byl ve sledovaném obdobi ¢erpan i na ptevod do Fondu provoznich prostredki ve vysi
3 363 tis. K¢. Z celkového pohledu se vsak p#ili§ mnoho nezménilo na vzdjemném po-
méru hodnot tvorby a ¢erpani fondu, prebytek ¢inil i v uplynulém roce 94 433 tis. K¢
a konecny zustatek fondu se tak zvysil z pavodnich 522 660 tis. K¢ na soucasnych
617 093 tis. K¢.

Tretim nejvétsim fondem je Fond tcelové uréenych prostiedka. Jeho koneény
zUstatek se z pavodnich 172 760 tis. K¢ zvysil o 4 498 tis. K¢ a k 31. 12. 2014 &-
nil 177 257 tis. K¢ Po vyboéeni v roce 2013 tak tvorba opét pievysila cerpani. Jak
tvorba, tak ¢erpani fondu se v meziro¢nim porovndni zvysilo. Celkova tvorba byla
0 21 578 tis. K¢ vy$si nez v predchozim obdobi. Fond byl tvofen ponejvice z tcelové
uréenych prostfedki na vyzkum a vyvoj kapitoly 333-MSMT. Z fondu byly v uplynulém
obdobi ¢erpany prostredky v ¢astce o 14 656 tis. K& vyssi nez v roce 2013. Opét jsou
dominantni podskupinou prosttedky na VaV z kapitoly MSMT, které byly cerpany ve
vysi 42 417 tis. K.

Ctvrty nejvyssi kone¢ny zastatek vykazuje Fond socidlni. Hodnota tvorby tohoto
fondu meziro¢né vzrostla o 1 352 tis. K¢. Stalo se tak predevsim zdsluhou vy$si mzdové
zakladny, pomér mezi tvorbou a zdkladnou zistal na stejné urovni jako v predcho-
zim obdobi, tj. ve vysi 1,6 %. Obdobné rostla i hodnota ¢erpédni, meziro¢ni rust ¢&ini
2 839 tis. K¢. Téméf neménné zlstava zastoupeni jednotlivych kategorii na cerpani
celkem. Nejvice prosttedki je stéle vyuzivano jako p¥ispévek k penzijnimu p¥ipojisténi,
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zastoupeni této polozky ¢inilo 69 % oproti pivodnim 71 %, ptispévek k soukromému
Zivotnimu poji$téni ¢inil nezménénych 6 % celkového ¢erpani, souhrnna hodnota p#i-
spévku k irokim z Gvéru na bytové potteby zaméstnancii a nevratna socidlni vypomoc
zUstala na zastoupeni ve vysi 5 %. Posledni skupinou ptispévku ze Socidlniho fondu je
ostatni ¢erpani, ve kterém prevlada piispévek zaméstnanctim jako substituce naklada
na stravovani dle Kolektivni smlouvy. Procentni zastoupeni této polozky meziro¢né
kleslo z ptivodnich 18 % na souc¢asnych 17 %. Celkova situace v ¢erpani fondu je sta-
bilni.

Vyse kone¢ného zustatku Stipendijniho fondu 96 250 tis. K¢ fadi tento fond na
pomyslné pité misto v hierarchii fond univerzity. Meziro¢né vzrostl zistatek tohoto
fondu o 6 943 tis. K¢, a to predevsim zdsluhou vyssi tvorby nez v minulosti. Tvorba
fondu v celkové vysi 104 008 tis. K¢ se tykala z 95 % poplatkt za studium, zbylych 5 %
bylo do fondu vlozZeno jako dariové uznatelné vydaje. Pouziti fondu na stipendia ¢inilo
97 066 tis. K¢, z ¢ehoz plyne, Ze vice nez 93 % tvorby fondu bylo vyplaceno studentim.

Rezervni fond byl, stejné jako v minulych letech, plnén ptidélem ze zisku, tentokrat
ve vy$i 9 112 tis. K& Po mnoha letech doslo také k jeho ¢erpéni, a to na pfevod do Fon-
du provoznich prostredki ve vysi 6 900 tis. K¢. Koneény zustatek Rezervniho fondu
39 789 tis. K¢ je tak o 2 212 tis. K¢ vy$si nez na poc¢atku roku.

Jedinym fondem, u néjz doslo ke sniZeni zustatku, je zdrovern nejmensi fond uni-
verzity, tedy Fond odmén. Ze zisku byl tvofen ve vysi 6 568 tis. K¢, na mzdové naklady
bylo ¢erpano 8 560 tis. K¢, jeho ztstatek se tak snizil z 35 325 tis. K¢ na 33 244 tis. K¢.

Celkovy obraz fondové oblasti univerzity stale je$té muze navozovat dojem dosta-
te¢né saturace potieb univerzity. Jak ale vyplyva z ivodu této kapitoly, doslo v prabéhu
roku 2014 k dal$imu poklesu tvorby fondu a rastu jejich ¢erpani. Bude-li tento trend
pokracovat, tvorba fondd nebude ve srovnani s jejich cerpanim dostate¢nd a celkova
hodnota fondu se za¢ne snizovat.



5/ Stav a pohyb majetku

a zavazkl

Dlouhodoby nehmotny majetek v potizovaci cené se z ptvodnich 278 699 tis. K¢
snizil na soucasnych 275 472 tis. K¢, tedy o 3 228 tis. K¢. Opravky tohoto majetku ¢i-
nily k poslednimu dni hodnoceného obdobi 240 470 tis. K¢ a zustatkova cena k témuz
datu byla 35 001 tis. K¢é. Meziro¢né tak ztstatkova hodnota klesla o 7 %. Témét veske-
rou hodnotu zastatkové ceny nehmotného majetku tvoti software se zastoupenim ve
vysi 99,5 %.

Dlouhodoby hmotny majetek v pofizovaci cené vzrostl z pivodnich
16 515 594 tis. K& na soucasnych 17 287 646 tis. K¢, narust ¢ini 772 052 tis. K& Nej-
vétsi zastoupeni v meziro¢nim ristu maji stavby, a to o 366 187 tis. K¢. Hodnota staveb
vzrostla zejména v Plzni, kde Lékatska fakulta oteviela nové budovy Univerzitniho
medicinského centra a Biomedicinského centra (274 706 tis. K¢) a v ptipadé Evange-
lické teologické fakulty diky dokoupeni 4/5 podilu jeji budovy (86 016 tis. K¢). Druhou
nejvyssi rastovou polozkou mezi dlouhodobym majetkem jsou samostatné movité véci,
jejichz hodnota v pofizovaci cené vzrostla o 282 376 tis. K¢. I v tomto p¥ipadé vykaza-
la nejvy$si narast Lékatska fakulta v Plzni, kterd vybavila nové budovy, nasledovana
Ptirodovédeckou fakultou, u niZz se projevuje zejména potizovani novych ptistroji
v ramci projektu BIOCEV. Zbylych 16 % nartastu dlouhodobého hmotného majetku
predstavuje nedokonéeny majetek (Hradec Kralové), dalsi polozky nemaji podstatnéjsi
vliv.

Dlouhodoby finanéni majetek ve vysi 40 tis. K¢ je ddn finan¢nim vkladem uni-
verzity do spole¢nosti AB Pharma, s. r. 0., kterd v roce 2009 vznikla jako ptimy diisledek
snahy univerzity nastartovat intenzivnéjsi proces pfenosu poznatki a technologii do
praxe. Stav se meziro¢né nezménil.

Kratkodoby finan¢ni majetek univerzity v celkové vysi 3 812 762 tis. K¢ je
z 99,8 % tvoten hodnotami béznych uc¢ta fakult a dalsich soucasti. V meziro¢nim po-
rovnani je hodnota disponibilnich prostfedka o 101 434 tis. K¢ nizsi. Tento pokles je
dan praveé nizsim ztstatkem na bankovnich uctech (o 100 972 tis. K¢). Zmény ztstatka
pokladni hotovosti, cenin a penéz na cesté jsou zanedbatelné. Vztah mezi hodnotou
disponibilnich prosttedki a hodnotou fondi univerzity je jiz Sestym rokem pozitivni,
v roce 2014 ¢inil vzajemny pomér obou kategorii 1,6. Univerzita jako celek si tak opét
vytvotila prostor pro rozdélovani vysledku hospodateni s tim, Ze uvedeny princip je
uplatiiovan i viéi jednotlivym fakultdm a dal$im soucastem.

Zasoby materidlu, vyrobki a zboZi se mezirocné zvysily o 2 664 tis. K¢, tj.
0 3,7 % své puvodni hodnoty. Na uvedeném pohybu maji nejvétsi podil vyrobky se
zvy$enim o 1 759 tis. K¢ a materidl na skladé o 585 tis. K¢. Zbyvajici polozky zasob,
tj. material na cesté a zbozi na skladé nebo v prodejnéch, se na celkové bilanci zasob
podilely minimélné.

Pohledavky celkem se meziro¢né zvysily o 63 962 tis. K¢ na soudasnych
206 377 tis. K¢. Vyraznéji rostoucimi dil¢imi polozkami jsou pohledavky za odbérateli
(77 432 tis. K&) a poskytnuté provozni zélohy (42 649 tis. K¢). Na tomto zvyseni se
nejvice podilel narust pohledavek za zprostfedkovatelskymi agenturami, vymahajicimi
nezaplacené poplatky za studium. Pfedmétné pohledavky byly uhrazeny k 17. 2. 2015.
Vétsina dalsich pohledavek byla rovnéZ splacena jiz v prvnich mésicich roku 2015.
Celkové saldo pohledavek ovlivnily méné vyznamné také dalsi polozky, jako ostatni
pohledavky, dan z p#ijmt a dohadné ucty aktivni. Pokud jde o pohleddvky za odbéra-
teli, u 27 % se jedna o pohledavky do lhuty splatnosti, 62 % je po lhité splatnosti do
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180 dnt a 11 % je po lhuté splatnosti nad 180 dnt. Vétsina téchto pohledavek se tyka
znale¢ného v souvislosti se soudnimi tizenimi, jejichZ vyplata je podminéna ukonéenim
téchto fizeni. Dalsi pohledavky jsou osetteny likvidnimi postupy, tj. uréenim exekuce
a insolvence a jedndnim ohledné pfedani k pravnimu vymahani nebo také sjedndnim
splatkového kalendéte vcetné ¢asteéného zaplaceni v pribéhu roku 2015. V tomto
smyslu neoSetfenou kategorii jsou pohledavky v celkové vysi 383 tis. K¢, u kterych
bude nutny odpis.

Dlouhodobé zavazky celkem se oproti predchozimu obdobi zvysily o pouhé
4 tis. K¢. Jedinou polozkou ztstava ostatni dlouhodoby zavazek s ¢astkou 1 023 tis. Ke.
Tato ¢astka predstavuje jistinu ve vysi 1 000 tis. K¢ sloZenou dodavatelem uklidovych
sluzeb jako garanci kvalitniho odvadéni dohodnutych praci a prubézné zvysovanou
o smluvné sjednanou hodnotu droceni.

Kratkodobé zavazky celkem klesly z ptivodnich 1 207 991 tis. K¢ na sou¢asnych
1 040 981 tis. K¢, snizeni ¢ini 167 010 tis. K¢, v relativnim vyjadfeni 14 %. Zasadni
vliv na tento vyvoj maji stejné jako v pfedchozich obdobich zévazky ve vztahu ke stat-
nimu rozpocltu. Zalohy k evropskym projektam, jako nejvétsi soucast zavazka vaci
statnimu rozpoctu, klesly o 105 066 tis. K¢, pficemz 77 % tohoto snizeni se tyka zéloh
z projekt Evropskych strukturdlnich fonda. Dalsi vyznamnou polozkou jsou zdvazky
vaéi zaméstnancim a k institucim socidlniho zabezpeceni a vetejného zdravotniho
pojisténi, ale i zde doslo k meziro¢nimu sniZeni o 13 193 tis. K¢. Vyznamnéjsi zména
nastala i u zdvazka za dodavateli, které klesly o 57 518 tis. K¢.

V zdvéru roku 2014 byla provedena fyzicka inventarizace hmotného a nehmotného
majetku a k 31. 12. 2014 dokladova inventarizace. Inventariza¢ni rozdily byly pro-
jedndny na jednotlivych fakultach a dalsich souc¢astech ptislusnymi inventariza¢nimi
komisemi. Fyzicka a dokladova inventarizace je sou¢dsti Ro¢ni uletni zavérky fakult
a dalsich souéasti a univerzity jako celku, celkové hospodateni univerzity bylo jako vzdy
podrobeno auditu (viz kapitola 2.4 vyro¢ni zpravy).
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6/ Zavérecna ¢ast

REKAPITULACE VLASTNI{ A VNEJSI KONTROLNIi CINNOSTI

Z&kladnim dokumentem, ktery upravuje pravomoc a odpovédnost jednotlivych soucas-
ti univerzity, je Statut Univerzity Karlovy v Praze, konkretizovany dal$imi vnitinimi
predpisy, ke kterym pat#i zejména opatteni rektora a kvestora, statuty fakult a orga-
niza¢ni ¥ady dalsich soulasti. Nedilnou soulasti celého komplexu je existence utvaru
vnitfniho auditu s prvotni ulohou zjitovat pfipadné nedostatky v chodu hospodér-
ského systému univerzity, dile pak poukazovat na slaba mista a zdroje ptipadnych kri-
tickych situaci a koordinovat vnitini kontrolni systém. V p#imé nivaznosti na zavéry
a doporuceni vyplyvajici z dil¢ich auditii jsou prubézné novelizovany ptislusné zakladni
dokumenty.

Vytvareni podminek pro pfiznivé kontrolni prostfedi pfi hospodateni se svéteny-
mi vetejnymi prostfedky je upraveno zdkonem ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole,
v platném znéni, a provadéci vyhlagkou MF CR ¢. 416/2004 Sb., k uvedenému zédkonu.
Univerzita Karlova v Praze ma 23 soucasti, kterym je v souladu s ustanovenimi zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach, v platném znéni, svéfen vykon spravy a uZiti ve-
tejnych finanénich prostredkt a majetku a dodrZovani ustanoveni uvedenych zakonda.
S tim souvisi prava a povinnosti, které jsou pfedmétem internich i externich finan¢nich
kontrol a audita.

Vytvatreni ptiznivého kontrolniho prosttedi je jednou z dulezitych podminek uspés-
ného fungovani tidiciho procesu na jednotlivych fakultach a dalsich soucéstech uni-
verzity a je definovano vnit¥nimi pfedpisy. Opatteni dékana a tajemnika fakulty nebo
reditele dalsi souc¢dsti univerzity jsou hlavnimi #idicimi akty p#i fizeni provozu p¥islus-



né soucasti univerzity. Jejich prubéznd aktualizace a novelizace je cilené zamétena na
vytvareni podminek pro plynuly pribéh hospodatskych operaci, odpovidajici délbu
pravomoci a odpovédnosti mezi tvary a v neposledni tadé i na vytvareni podminek
pro rozvoj kontrolni ¢innosti a kontrolniho prosttedi na fakulté, resp. dalsi soucasti
univerzity. Platnd opatfeni dékana, tajemnika nebo teditele dalsi soucasti univerzity
jsou piistupnd vSem pracovnikim na webovych strankich jednotlivych souc¢asti UK.
Nastaveni vnitiniho kontrolniho systému a jeho fidicich kontrol véetné tizeni podle
rizik zahrnuje pfedevsim tyto oblasti:

Organiza¢ni struktura soudasti

Systém fizeni

Rizeni lidskych zdrojt

Delegovani povinnosti, pravomoci a odpovédnosti
Uloha vedoucich pracovniki p#i tizent rizik

Eticky kodex

Odborna kvalifikace, vzdélavani a hodnoceni pracovnika
Ridici dokumentace

Umisténi a vybaveni pracovist.

Vnitini kontrolni systém umozriuje identifikovat, definovat a posuzovat ekono-
micka rizika a v souladu s jejich poznanim #idit hospodéafské operace. Proces vedouci
k dosaZzeni stanovenych cilt vychazi ze stanovenych strategickych zdméra (Dlouhodo-
by zamér univerzity), ale sou¢asné respektuje miru souvisejiciho ekonomického rizika.
Hlavnim cilem #izeni podle rizik je na univerzité snaha dosdhnout nejhospodéarnéjsiho,
maximalné efektivniho a u¢elného uziti pridélenych finanénich prostiedki a spravova-
ného majetku.

Systém urcovani zavaznosti rizik spojenych se zajistovanim stanovenych ukold,
schvélenych cila a rizik vyplyvajicich z prabéhu hospodéatskych operaci vychazi z pro-
jednavéni ptislusnych materidla na kolegiu dékana, resp. feditele dalsi soucasti UK
a také na kolegiu rektora. Soucasti systému urcovani zadvaznosti rizik jsou také tema-

tické kontroly stanovené planem kontrolni ¢innosti kontrolntho utvaru univerzity.
Daile jsou to vetejnospravni kontroly provadéné poskytovatelem vetejnych prostredka,
Spravou socialniho pojisténi a Vseobecnou zdravotni pojistovnou CR. Vysledky téchto
kontrol jsou projednaviny na kolegiu dékana, resp. teditele dalsi soucasti univerzity
a piijatd opatfeni jsou ukldddna pisemné opatfenim dékana nebo feditele dalsi sou-
casti.

Konkrétni odpovédnost pracovniki je obsazena v Popisech pracovni ¢innosti jed-
notlivych zaméstnanci a je soudasti jejich pracovni smlouvy. V souladu s témito doku-
menty jsou podpisové vzory pracovnikl opravnénych schvalovat hospodaiské operace
ulozeny ve finané¢nich u¢tarndch a pokladnach jednotlivych soulasti.

Finanéni #idici kontroly jsou soucasti vnitiniho #izeni a bézné pracovni ¢innosti
zaméstnancl pfislusné souéasti univerzity. Systém se opird zejména o integrovany spe-
cializovany software umoziujici evidenci prvotnich hospodafskych informaci a jejich
agregaci pro potfeby tcetnictvi a porovnani s idaji schvaleného rozpoctu pro ptislusny
rok. Vystupy systému umoznuji prabézné zajistovani ridici kontroly a organizaci délby
prace mezi jednotlivymi Gtvary na soucastech univerzity, a to jak po dobu realizace
hospodarskeé operace, tak v ramci finan¢niho obdobi. Vzajemna kontrola ptikazct hos-
podatskych operaci je zajisténa dvojim podpisem ptislu§nych dokumenta.

Opatfteni k této oblasti jsou ptijimdna a vyhodnocovéana v rdmci ro¢niho rozboru
hospodateni na jednotlivych sou¢astech UK predevsim se zamétenim na trvalé zlepso-
vani informacéni a kontrolni funkce programového vybaveni a tim vytvoreni podminek
k dodrzovani rozpoctovych pravidel a finanénich limitd a v neposledni mite i k zabra-
néni mozného vzniku rizik p¥i uziti a éerpani vefejnych prostedki.

Souhrnnou naslednou kontrolni ¢innosti jsou inventarizace majetku, a to jak fy-
zického, tak finané¢niho. P¥i nich se ovéfuje i u¢innost hospodafskych operaci zejména
v oblasti pohleddvek a zavazki. Pripadné zjisténi inventarizac¢nich rozdila vede k pro-
jednani $kody nahradovou komisi, uréeni odpovédného pracovnika a dal$imu postupu
v souladu se zdkonikem préce.

Za rok 2014 zpracovaly svoji dil¢i zpravu o vysledcich finan¢nich kontrol viechny
soudasti Univerzity Karlovy v Praze, které maji svéren vykon spravy majetku.
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Vhodnoceném obdobi, tj. ve finan¢nim roce 2014 nebyly zjistény zdvazné nedostat-
ky, které by v rdmci tizeni hospodatskych operaci umoznily poru$ovani mezinidrodné
uznavaného principu finan¢niho #izeni a kontroly vefejnych financi, neregulovany p#i-
stup k naklddani s vefejnymi prostfedky a nedbaly ptistup k vytvateni podminek pro
zamezeni nehospodarného vyuzivani vetejnych prostredkii a vykon neefektivnich nebo
neucelnych ¢innosti p¥i zajistovani realizace predmétu ¢innosti stanoveného statutem
Univerzity Karlovy v Praze. V roce 2014 bylo na Univerzité Karlové v Praze provedeno:

71 vetejnopravnich kontrol prostredki statniho rozpo¢tu (nap#. NKU, PSSZ, GA CR,
VZP, OZP)

16 vefejnopravnich kontrol prostiedktt OP EU, a to jak MSMT, tak Magistratem
hl. mésta Prahy.

Kromé externich kontrol bylo v roce 2014 vykonano 25 pldnovanych audit u or-
gant vetejné spravy podle § 30, odst. 3 zdkona o finanéni kontrole, déle bylo vykonano
13 internich audit operativné zatazenych mimo ro¢ni plan podle § 30, odst. 3 zékona
o finan¢ni kontrole, celkem bylo vykonano 38 internich auditt z toho:

14 finan¢nich auditq,

11 auditt systémd,

6 audity vykonu a

7 ostatnich auditt a kontrol.

P#i viech kontrolach byla Univerzita Karlova v Praze schopna radné dolozit doklady
o ptijeti a vynalozeni vetejnych prostredka, véetné auditu prukaznosti cetnictvi. Zaro-
venl nebyly pti kontrolach zjistény postupy, které by byly v rozporu s obecné zavaznymi
pravidly pro zadavani verejnych zakazek.
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VYHODNOCEN| OPATREN| Z PREDCHOZIHO ROKU:

bezproblémové dokoncit realizaci velkych investi¢nich akci v Plzni a v Hradci Krdlové
a vytvorit podminky pro jejich ticelné a efektivni vyzkumné a vzdéldvaci vyuZiti; zajistit
hladkou realizaci investi¢ni akce Biocev ve Vestci

Budovy Univerzitniho medicinského centra a Biomedicinského centra v Plzni byly
dokonceny a 17. 10. 2014 slavnostné otevieny.

Dokonéeni projektu MEPHARED v Hradci Kralové bylo bohuzel zdrZeno poddnim
k Utadu pro ochranu hospodatské soutéze, ke konci roku 2014 byly dokonceny staveb-
ni prace v rozsahu, ktery byl s ohledem na nedokoncend vybérova fizeni mozny. Celko-
vé bylo v rdmci realizace dosud investovano 235 mil. K¢.

V areédlu BIOCEV probihaly betonaze zakladua i podlazi, vnitini vyzdivky, pokladani
stfesnich plasta ¢i hydroizolace objektti. Namontovany byly vnitini rozvody, dale byly
vybaveny strojovny a v aredlu byl proveden rozvod kanalizace. Diky témto i mnoha dal-
$im ¢innostem mohlo byt v roce 2014 ohldseno dokonéeni hrubé stavby. Mimo stavbu
bylo potizeno rovnéz mnozstvi novych ptistroj, probéhla jejich evidence a kontrola.
Ukonceni infrastrukturni ¢asti projektu je o¢ekaviano do konce roku 2015.

stavebné zahdjit pripravené investi¢ni akce v Praze-Troji a v Opletalové ul. a na zdkladé
vysledku architektonické soutéze postoupit do dalsi faze kampusu Albertov

Rozhodnuti o vyuZiti budovy byvalé menzy 17. listopadu v Troji pro potteby Fakul-
ty humanitnich studii (FHS) vzniklo na zdkladé prostorové a finanéni rozvahy, kterd
ukézala, Ze je mozno zde umistit celou fakultu o jeji sou¢asné velikosti.

V roce 2014 byla akce rekonstrukce menzy 17. listopadu registrovdna spravcem
programu a pokracovaly ptipravné a projektové prace, bylo ziskdno stavebni povole-
ni. Nasledné byl vybran administritor vybérovych tizeni a po¢atkem roku 2015 byla
fakultou zpracovana zaddvaci dokumentace pro verejnou zakazku na realizaci stavby,
s pfedpoklddanym terminem uskute¢néni vybérového tizeni v roce 2015.



Priprava Kampusu Albertov v roce 2014 zacala nabirat na intenzité. Védecka rada
Kampusu Albertov vedena profesorem Hordkem definovala pfesné zaddni védecké ¢as-
ti Kampusu — Védecky program, na jehoz zakladé byly sestaveny konkrétni pozadavky
pro vécny obsah jednotlivych védeckych sméri. Tento obsah byl podrobné rozpracovan
do formy technického zaddni.

V poloviné roku byl sestaven projektovy tym odborniki, jehoz tkolem bylo ptipra-
vit zadani soutéZe o navrh, a to jak po technické, tak i po pravni strance. Toto zaddni
bylo dokonceno ve spolupraci s administratorem soutéze na podzim a pred koncem
roku bylo predloZeno k pripominkovému tizeni. Tato architektonicka soutéz je konci-
povana jako oteviend, vefejnd anonymni a dvoukolova a jejim vystupem bude uzavieni
smlouvy s vybranym zhotovitelem na zpracovani projektu pro tzemni rozhodnuti,
stavebni povoleni a dokumentace pro provedeni stavby.

Byly zprovoznény internetové stranky projektu kampusalbertov.cuni.cz, které jsou
vedeny i v anglické verzi.

Kolem poloviny roku 2015 oc¢ekdvame po ¥adné registraci akce vyhldseni soutéze
o névrh.

pokracovat v pasportizaci budov UK a téz s jeji pomoci zahdjit vyhodnoceni stdvajiciho
vyuziti objektt univerzity

Projekt elektronické pasportizace probiha na UK od roku 2011, béhem roku 2014
pokracovala digitalizace dat zpracovanim stdvajici listinné dokumentace, tentokrat
zbyvajicich objektt Koleji a menz a vycvikovych stfedisek UK. Zaroven probéhlo zamé-
teni objektt, které nemély zddnou projektovou dokumentaci, ziskana data byla nasled-
né zaclenéna do systému EFA.

Zamérem elektronické pasportizace bylo vytvotit jednotny systém pro evidenci
nemovitého majetku, ktery by umoziloval spravu vykresové dokumentace a technické
dokumentace v digitalni podobé. Grafickd dokumentace viech objekt UK je v soucasné
dobé digitalizovana a zaclenéna do programu EFA, ale pouze cca 1/5 z nich je aktuali-
zovana na soucasny stav.

provést vyhodnoceni a zahdjit zmény v ¢innosti rektordtu, tak aby se stal profesiondlnim
a administrativnim zdzemim pro koordinaci ¢innosti na univerzité; na zdkladé poptdvky
z fakult zvdzit centrdlni organizaci nékterych ¢innosti na UK a poskytovat je fakultdm
jako sluzbu

V souladu s aktualizaci Dlouhodobého zdméru UK bylo provedeno vyhodnoceni
a zahdjeny zmény v ¢innosti rektoratu, tak aby se stal profesiondlnim a administrativ-
nim zdzemim pro koordinaci ¢innosti na univerzité.

Na zakladé vysledka analyzy byl vytvoren zcela novy odbor verejnych zakizek, byla
rozs$ifena ¢innost pravniho odboru, posileno metodické fizeni mzdové agendy a zma-
povény potieby v personélni agendé. Cinnost Informaé¢niho a poradenského centra byla
rozsitena o socialni oblast a o pé¢i o absolventy.

Na rektoratu probéhl persondlni a mzdovy audit, ktery se zamé¥il na zaméstnance,
jejich pracovni naplné, zatazeni do t¥id a odménovani a ktery zmapoval potteby v této
oblasti.

K personalnimu posileni doslo i v sekretaridtu AS UK, oddéleni kontroly a utva-
ru vnit¥niho auditu. Vétsi pozornost byla vénovana vymahani pohledavek z davodu
delsiho a dalsiho studia. Bylo ustaveno Evropské centrum, které uspésné zahdjilo ¢in-
nost. Na poli vnéjsich vztaht doslo k rozsifeni pole pusobnosti, zkvalitnéni ¢asopisu
FEORUM, univerzita vykazuje aktivnéjsi pfitomnost na socidlnich sitich, zalozila vlastni
youtube kandl, zajistuje streamingové prenosy dulezitych akci, byl vytvofen web Study
in Prague. Rektorat poskytuje metodickou pomoc v projektech OP VaVpl a p#i ptipravé
OP VVV, zejména pti koordinaci jednotného projektu UK. V oblasti IT doslo ke zpro-
voznéni helpdesku pro provoz a podporu IS a LAN, je zajisténa vétsi podpora uzivatel
formou skoleni a tematickych workshopt, byla zapocata ptiprava zasitovani a provoz
wifi na kolejich, univerzitni redakéni systém dostal vétsi podporu, byl modernizo-
van SIS a zvy$ena bezpeénost. Centrum pro prenos poznatku a technologii poskytuje
patentové a obchodni poradenstvi, zajistuje nékteré patentové poplatky pro fakulty,
ptipravilo eduka¢ni modul pro provoz v roce 2015 a podilelo se na ptipravé na vyzvy
z opera¢nich programu.
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provést celkové zhodnoceni soucasného stavu IS UK; doplnit centrdlni persondlni aplikaci
o0 podporu pro elektronizaci dalsich vybranych procesii u persondlnich agend

Zabezpedeni personalnich a mzdovych agend p¥islusnymi aplikacemi proslo zasadni
zménou. V oblasti personalni agendy je primarné provozovana centralni personalni
aplikace Whols, a to dosud ve dvou verzich. Starsi verze je na fakultach v provozu jiz
v mensiné. Dokonceni plosného nasazeni nové verze je v planu na rok 2015. Aplikaci
Whols pouZivaji zejména persondlni oddéleni fakult a dalsich soué¢asti UK. Aplikace je
vyuZzivana rovnéz vedoucimi pracovniky fakult, a protoze obsahuje zaroveri modul pro
zptistupnéni elektronickych vyplatnich pések, jsou jejimi uZivateli na fakultach, které
se rozhodly pouzit elektronické vyplatni pasky, vsichni zaméstnanci téchto fakult.

Na rektoratu UK probihala v roce 2014 p¥iprava na nasazeni systému elektronické
spisové sluzby, tento systém byl na konci roku 2014 postupné testovan v ramci jednot-
livych odbort rektoratu.

FINANCOVANI UNIVERZITY

Zzkladni informace o hospodafeni univerzity v roce 2014 jsou obsazeny v uvodu této
Zpravy.

Z pohledu déleni ¢innosti na hlavni a doplitkovou pfedstavuje doplitkova ¢innost
pouhych 3,5 % vynosi, nicméné vzhledem k tomu, Ze svym ziskem sanuje ztratu ¢in-
nosti hlavni, jedna se o dilezity aspekt financovani univerzity. PrestoZe se jeji rozsah
meziro¢né snizil, vykazala vétsi efektivitu s hospodatskym vysledkem 50 812 tis. K¢.

U ¢innosti hlavni doslo ke znaénému meziro¢nimu propadu hospodétského vysled-
ku. Nartst naklada se tykal predevsim mezd. Na strané vynost doslo k nariistu dotace
a trzeb za vlastni vykony a zboZi, tedy u obou relativné nejvétsich vynosovych polozek.
Provozni dotace predstavuje 71 % vynosu v hlavni ¢innosti, trzby 16 %. Nejdulezitéj-
$im zdrojem vynosu je kazdoroéné ptispévek na studijni programy (ukazatel A+K),
unéj doslo k mirnému navyseni. Druhym nejvétsim dota¢nim titulem je institucionalni
podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnych organizaci, zde bohuzel dochézi
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k meziro¢nimu snizovani poskytnutych prostfedkt. Ostatni polozky dotaci jsou ¥adové
nizsi, nicméné ve svém souctu predstavuji rovnéz duleZitou slozku rozpoctu. V této
oblasti je pot&sujici navyseni prosttedkii z Grantové agentury CR a Technologické agen-
tury CR, ktera potvrzuje zvysujici se kvalitu projektt podavanych univerzitou.

I v oblasti kapitdlové doslo k naristu poskytnutych dota¢nich prosttedku, a to
0 10 %. Nicméné ani tak neni z dlouhodobého hlediska dosazena troven predcho-
zich let.

Pokud jde o fondy, pokracuje pokles tvorby a narist cerpani. Nedojde-li v téch-
to trendech ke zméné, je tfeba v budoucnosti ocekdvat postupné snizovani zustatki
fondu.

Vyse uvedené porovnani jenom potvrzuje trend, ktery univerzita prosazuje jiz
delsi dobu. Ke stézejnim tkolam patti zejména snaha dostate¢né nahradit postup-
né omezované instituciondlni financovani védy a vyzkumu, a to hlavné pokracujici
profilaci univerzity jako $pickové vyzkumné organizace schopné ve stile vétsi mire
dosahovat na soutéZené granty, a soucasné dbat na dostate¢né vyuzivani vlastniho
potencialu aktivitami mimo oblast klasickych poskytovatelt. Zakladni motiva¢ni prv-
ky jsou obsazeny v ptiloze Statutu ¢. 8 — Pravidlech hospodateni a kazdoroéné jsou
uptesiiovany v aktualizacich Dlouhodobého zaméru univerzity. Konkrétni forma je
nasledné uréovana Principy rozdélovani stitnich prispévka a dotaci, které jsou schva-
lovany akademickym senidtem a také dil¢imi opattenimi rektora. Ve vSech materiadlech
je akcentovdna transparentnost pouzitych prvkd, tak aby zaroven byl pochopen jejich
smysl a divod jejich pouziti.

Ptes dosavadni pozitivni vysledky si je univerzita védoma svych vnit¥nich rezerv
a potfebnych krokt v nejbliz§im obdobi. V souladu s aktualizaci dlouhodobého zaméru

podporovat zapojeni UK do mezindrodnich grantovych soutézi, zejména do projek-
ti Horizon 2020 a do soutéZe ERC Grants,

nadale vyuzivat doméci grantové soutéze, v programech GA CR a TA CR usilovat
o vyssi ucast UK,



navysit prostredky ziskané z prenosu inova¢niho potencidlu UK do aplika¢ni sféry
za podpory Centra pro pfenos poznatki a technologii,

navysovat pocet aktivné nabizenych studijnich programi v cizich jazycich (ptitom
zohlednit poptavku ze strany zahrani¢nich uchazect o studium) a posilit jejich uni-
verzitni propagaci a tim zvy$ovat vlastni p#ijmy,

zvysit vynosy z programi celozivotniho vzdélavani, zejména kvalifika¢niho a pro-
fesniho vzdélavani,

zajistit finan¢ni prostfedky na provoz nové vznikajicich center,

uspésné dokoncit vSechny projekty opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro ino-
vace,

ptipravit projekty pro nové vyzvy opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
s cilem maximalizace ziskanych prostfedka,

pokracovat v pripraveé a realizaci dal$ich akci zafazenych v Dokumentaci programu
133 210 Rozvoj a obnova materialné technické zdkladny VVS,

zjednodusit systém rozdélovani prosttedkd v ramci UK,

na zakladé vnitrouniverzitnich dohod realizovat centrdlni ndkupy dal$ich komodit,

zvysit vyuzivani elektronickych aukci a elektronického trzisté.
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TABULKA 1 ROZVAHA (BILANCE)()

pfiloha €. 1 k vyhlasce ¢. 504/2002 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisd

AKTIVA

jednotlivé polozky se vykazuiji v tis. K& (§ 4, odst. 3) Gget / soutet? fadek®®

stavk 1. 1. stav k 31. 12.
sl.1 sl.2

278 699 275472
0 0

261483 262 268
0 0

12086 10992
4481 2107
649 104

0 0

16 515 594 17 287 646
1287908 1265989
12516 12676
9321435 9687622
4988669 5271046
0 0

0 0

368 165 339311
4524 4518
531671 706 309
705 175

40 40

0 0

40 40

0 0

0 0

0 0

Vyroéni zprava o hospodareni
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TABULKA 1 ROZVAHA (BILANCE)(®) (POKRACOVANI)

AKTIVA stavk 1. 1. stav k 31. 12.
jednotlivé poloZky se vykazuiji v tis. K& (§ 4, odst. 3) Gcet / souget(?) fadek® sl.1 sl.2
© cosmmdovhedobyfmanaimajerck e m 0 0
0 0

-7 606 501 —7950 890

0 0

 ombekwmemmem e am : :
 Sommkonmmdebmuremanimenies o am o
 somimesmemmwioss w o aw : :
 somkmmemowsmaten wom : :
-4 402 -4403

70632 73297

13751 14335

Cawmewmes w e 0 :
B : :
e wm ae : :
Cemm o a we : :
Csmemess o wmm : :
0 0

144 441 209 887
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TABULKA 1 ROZVAHA (BILANCE)® (POKRACOVANI)
AKTIVA stavk 1. 1. stav k 31. 12.
jednotlivé poloZky se vykazuiji v tis. K& (§ 4, odst. 3) (et / souget(?) fadek® sl.1 sl.2
L aswwes o : :
 eneswmeromecemesy s s : :
7 ronedbiy e soenho bt oo ranopeisen o om : :
o sosmmmese . sawm : :
O womnerewey . wmwe : :
oy wswe 7 :
| nNewmdmesswimesesinmopeten owow : :
13 Naroky dtace st adoini rpotte argind Gremnih samospraen cokl : :
B S : :
| sroedyenieemmosyendoood m o we : :
0 0
70830 71545
6028 3918
-2518 -1545
3914196 3812762
3722 4298
3646 2657
3906 346 3805374
0 0
0 0
0 0
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TABULKA 1 ROZVAHA (BILANCE)(®) (POKRACOVANI)

AKTIVA stavk 1. 1. stav k 31. 12.
jednotlivé polozky se vykazuiji v tis. K& (§ 4, odst. 3) (et / souget? fadek®) sl.1 sl.2
0 0

482 433
84245 78 441

77 160 71990
6825 6216

259 234

13 401 345 13 786 654
sl.3 sl.4
11498 898 12021636
9320095 9659 561
2178803 2362075
0 0

46 345 36045

0 34520

44 487 0

0 0

1858 1524
1856 102 1728973
23 25

23 25

1023 1027

0 0

0 0

0 0
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TABULKA 1 ROZVAHA (BILANCE)(®) (POKRACOVANI)

PASIVA stavk 1. 1. stav k 31. 12.
jednotlivé polozky se vykazuiji v tis. K& (§ 4, odst. 3) (et / souget? fadek® sl.3 sl.4
R = : :
C vmmemenies m : :
C eommiems : :

1023 1027

1207991 1040981

150377 92 859
Camewsw o :
e w : :
 nowwewesss w o aw : ;
 sevmmorsamomdiods w mo : :
 csamsemmememoomis m o : :
 meeomos m : :
C smessw mas : :
 mvewseases mae : :
e m : ;
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TABULKA 1 ROZVAHA (BILANCE)(®) (POKRACOVANI)

PASIVA stavk 1. 1. stavk 31. 12.
jednotlivé polozky se vykazuiji v tis. K& (§ 4, odst. 3) (et / souget? fadek®) sl.3 sl.4
-116 591 -111 000

0 0

647 065 686 941

6019 8198

640 166 678 440

880 302

Poznamky
(1) Zpracovani ,Rozvahy“ se fidi § 5 a §§ 7 aZ 25 Vyhlasky 504/2002 Sh.

(2) Vyhlaskou je dano pouze oznaleni a ¢lenéni textd; &isla pFislusnych ¢t jsou doplnéna pro lepsi orientaci ve vykazu.

(3) Cislovani fadkii a sloupctl je zavazné pro datové vstupni véty formatu F-JASU pro zpracovani vykazti v MUZO Prahas. 1. o.
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TABULKA 2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY — SUMAR()

pfiloha €. 2 k vyhlasce €. 504/2002 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist

NAKLADY hlavni &innost dopliikové (hospodéFska) innost
jednotlivé polozky se vykazuji v tis. K& (§ 4, odst. 3) Gcet / sougetl?) fadek® sl.1 sl.2

608 253 27435

237627 29235

0 0

180558

204 906 2505
12876 2425
655129

3690923

1192556 19998
0
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TABULKA 2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY - SUMAR® (POKRACOVANI)

NAKLADY hlavni ¢innost dopliikové (hospodéFska) Cinnost

jednotlivé polozky se vykazuji v tis. K& (§ 4, odst. 3) Ucet / soucet® fadek®) sl.1 sl.2

by z :
Come 4s
e

1272925

539 804

456 77
0 0
0 461

2

245 962
18 486

8727586
111599
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TABULKA 2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY - SUMAR® (POKRACOVANI)

VYNOSY hlavni ¢innost dopliikové (hospodaFska) cinnost
jednotlivé polozky se vykazuiji v tis. K& (§ 4, odst. 3) (et / souget? fadek®) sl.1 sl.2

134 1635

11978 22251

0 0

 smmmswmeweoss o wws : :
 cmmmwmewess e w 0 :

244

o
o

o
o o o

256 0

6676 0

o wwm : :

 wrmvmowweet w wo . .
689 762
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TABULKA 2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY - SUMAR® (POKRACOVANI)

VYNOSY hlavni ¢innost doplitkové (hospodéFska) ¢innost
jednotlivé polozky se vykazuji v tis. K& (§ 4, odst. 3) (et / souget? fadek®) sl.1 sl.2

51 1242
0 0
0 0

0

6174333

8710925 302614
111968 18117
0 0

88223893 320731

hlavni + dopliikova (hospodafska) ¢innost

Poznamky
(1) Zpracovani ,Vykazu zisku a ztraty“ se fidi § 6 a §§ 26 az 28 Vyhlasky 504/2002 Sb.

(2) Vyhlaskou je dano pouze oznaleni a ¢lenéni textd; &isla pFislusnych ¢t jsou doplnéna pro lepsi orientaci ve vykazu.

(3) Cislovani fadki a sloupcti je zavazné pro datové vstupni véty formatu F-JASU pro zpracovani vykazti v MUZO Prahass. 1. o.
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TABULKA 2a VYKAZ ZISKU A ZTRATY(@W - VYSOKA SKOLA (BEZ STRAVOVACI A UBYTOVACI CINNOSTI)

pfiloha €. 2 k vyhlasce €. 504/2002 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist

NAKLADY hlavni ¢innost doplitkové (hospodaFska) ¢innost
jednotlivé polozky se vykazuji v tis. K& (§ 4, odst. 3) Gcet / sougetl?) fadek® sl.1 sl.2

744 367 36332

oo wawm : :
4118 12507

136 141 7618

634953 32606

3582930 47823

C momesmeeme = : :
59 368 92

348 41

S mOmememoviesi s 7 g
444 3

16 0

 smommgowyeee s »
 somsmesmesnesny sa : ;
Comoe s z :
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TABULKA 2a VYKAZ ZISKU A ZTRATY(@W - VYSOKA SKOLA (BEZ STRAVOVACI A UBYTOVACI CINNOSTI) (POKRACOVANIT)

NAKLADY hlavni ¢innost dopliikové (hospodéFska) cinnost
jednotlivé polozky se vykazuji v tis. K& (§ 4, odst. 3) Ucet / soucet fadek®) sl.1 sl.2
Caem s e ;
465 93

1268061

500 446

456 77
0 0
0 461

2

158 268

8363344

110274 6149

8473618 164 417
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TABULKA 2a VYKAZ ZISKU A ZTRATY(@W - VYSOKA SKOLA (BEZ STRAVOVACI A UBYTOVACI CINNOSTI) (POKRACOVANI)

VYNOSY hlavni ¢innost doplrikové (hospodéFska) Einnost

jednotlivé polozky se vykazuiji v tis. K& (§ 4, odst. 3) (et / souget? fadek®) sl.1 sl.2

134 1635

11978 14503

0 0

| smmswsweoss @ o : :
 emmsmewes w w 0 :

N
o
o

44

o
o o o

o

5

6192

N
k)
o o

0 0

53 0

17 649 433

19637 72
679035
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TABULKA 2a VYKAZ ZISKU A ZTRATY(@W - VYSOKA SKOLA (BEZ STRAVOVACI A UBYTOVACI CINNOSTI) (POKRACOVANIT)

VYNOSY hlavni &innost doplitkové (hospodéFska) ¢innost
jednotlivé polozky se vykazuji v tis. K& (§ 4, odst. 3) (et / souget? fadek®) sl.1 sl.2

51 1242
0

0
0
0

6157203

8372135 189 376
98 358 12054
0 0

8470493 201430

hlavni + dopliikova (hospodafska) ¢innost

Poznamky
(1) Zpracovani ,Vykazu zisku a ztraty“ se fidi § 6 a §§ 26 az 28 Vyhlasky 504/2002 Sb.

(2) Vyhlaskou je dano pouze oznaleni a ¢lenéni textd; &isla pFislusnych ¢t jsou doplnéna pro lepsi orientaci ve vykazu.

(3) Cislovani fadki a sloupcti je zavazné pro datové vstupni véty formatu F-JASU pro zpracovani vykazti v MUZO Prahass. 1. o.
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TABULKA 2b VYKAZ ZISKU A ZTRATY() — STRAVOVACi A UBYTOVACI CINNOST

pfiloha €. 2 k vyhlasce €. 504/2002 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist

NAKLADY hlavni &innost dopliikové (hospodéFska) innost
jednotlivé polozky se vykazuji v tis. K& (§ 4, odst. 3) Gcet / sougetl?) fadek® sl.1 sl.2

107 994

36347 5461
0 0
3085 94
1860 253
15 4

1 28

6 21

0 0

0 0

116 63
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TABULKA 2b VYKAZ ZISKU A ZTRATY() — STRAVOVACi A UBYTOVACIi CINNOST (POKRACOVANI)

NAKLADY hlavni ¢innost

jednotlivé polozky se vykazuji v tis. K& (§ 4, odst. 3) Ucet / soucet fadek®) sl.1

doplrikové (hospodarska) ¢innost
sl.2

0
225

0
6

364 242

1325

365 567
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TABULKA 2b VYKAZ ZISKU A ZTRATY() — STRAVOVACi A UBYTOVACi CINNOST (POKRACOVANI)

VYNOSY hlavni ¢innost doplitkové (hospodéFska) ¢innost
jednotlivé polozky se vykazuiji v tis. K& (§ 4, odst. 3) (et / souget? fadek®) sl.1 sl.2

0 0

0 7748

0 0

| smmswsmweoss @ o : :
 mmsmewes w wm : :
0

o o H

o o o o

484

o
o

~ o
(9}
v o

548 1

0 0
1879 62
10727 615
17 0

o
o
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TABULKA 2b VYKAZ ZISKU A ZTRATY() — STRAVOVACi A UBYTOVACIi CINNOST (POKRACOVANI)

VYNOSY hlavni &innost doplitkové (hospodéFska) ¢innost
jednotlivé polozky se vykazuji v tis. K& (§ 4, odst. 3) (et / souget? fadek®) sl.1 sl.2

0 0
0 0
0 0

0

17130

338790 113 238
13610 6063
0 0

119301

hlavni + dopliikova (hospodafska) ¢innost

Poznamky
(1) Zpracovani ,Vykazu zisku a ztraty“ se fidi § 6 a §§ 26 az 28 Vyhlasky 504/2002 Sb.

(2) Vyhlaskou je dano pouze oznaleni a ¢lenéni textd; &isla pFislusnych ¢t jsou doplnéna pro lepsi orientaci ve vykazu.

(3) Cislovani fadki a sloupcti je zavazné pro datové vstupni véty formatu F-JASU pro zpracovani vykazti v MUZO Prahass. 1. o.
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TABULKA 3 HOSPODARSKY VYSLEDEK

(tis. K¢&)
soucast VVS HV z hlavni ¢Cinnosti HV z doplrikové cinnosti HV celkem
-42 51 9

Vyroéni zprava o hospodafeni  Univerzita Karlova v Praze /45 /



TABULKA 4 PREHLED O PENEZNICH TOCICH (VYKAZ CASH FLOW)

(tis. K¢)

struktura celkového CASH FLOW [N minulé obdobi béZné obdobi rozdil vliv na CF
34520 34520 34520

0 0 0 541986

23 25 2 2
530474 575 940 45467 45467
6019 8198 2179 2179
-116 591 -111 000 5591 5591
90272 82359 -7913 7913
77160 71990 -5170 5170
6028 3918 -2109 2109
138413 205 968 67 555 -67 555
65918 127911 61994 61994
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TABULKA 4 PREHLED O PENEZNICH TOCICH (VYKAZ CASH FLOW)

struktura celkového CASH FLOW

O
B

(POKRACOVANI)

(tis. K¢&)

minulé obdobi béZné obdobi rozdil vliv na CF
3646 2657 -989 989

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
70632 73297 2664 -2664
13792 14335 543 -543
0 0 0 0
51585 53344 1759 -1759
0 0 0 0

5255 5618 363 -363

0 0 0 0
1324582 1151981 -172 600 -172 600
150377 92859 -57518 -57518
0 0 0 0
49592 46043 -3548 -3548
12489 13350 861 861
298223 293170 -5053 -5053
6387 5453 -934 -934
170029 162 824 -7206 -7206
0 0 0 0
65964 61121 -4844 -4844
15572 12020 -3552 -3552
0 68 68 68

417 587 312522 -105 066 -105 066
8223 10793 2569 2569
5809 6837 1028 1028

Vyroéni zprava o hospodareni
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TABULKA 4 PREHLED O PENEZNICH TOCICH (VYKAZ CASH FLOW) (POKRACOVANI)

(tis. K¢)

struktura celkového CASH FLOW [ minulé obdobi bézné obdobi rozdil vlivna CF
0 0 0 0

278 699 275472 -3228 3228

0 0 0 0

| Nedobontenénetmotnéimestie 0 649 104 -sts sas
0 0 0 0

—245 907 —240 470 5437 -5437

0 0 0 0

-4420 -2 040 2380 -2 380

16 515 594 17 287 646 772052 —772 052

1287908 1265989 -21919 21919
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TABULKA 4 PREHLED O PENEZNICH TOCICH (VYKAZ CASH FLOW) (POKRACOVANI)

(tis. K¢)

struktura celkového CASH FLOW [ minulé obdobi bézné obdobi rozdil vlivna CF
705 175 -530 530

-7 360 595 —7710 420 —349 825 349 825
-3012434 -3201029 -188 595 188 595
—4.402 -4 403 -0 0

0 0 0 -541 986

40 40 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

1023 1027 4 4

0 0 0 0
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TABULKA 4 PREHLED O PENEZNICH TOCICH (VYKAZ CASH FLOW) (POKRACOVANI)

(tis. K¢)

struktura celkového CASH FLOW [ minulé obdobi bézné obdobi rozdil vlivna CF
0 0 0 0

9320095 9659561 339466 339 466

2178803 2362075 183272 183272

0 0

0

0
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TABULKA 5 VEREJNE ZDROJE FINANCOVANI VVS: PROSTREDKY POSKYTNUTE A PROSTREDKY POUZITE® (V TIS. KC)

| bézné prostiedky II. kapitalové prostredky 1l celkem
poskytnuto(?) pouZito poskytnuto pouzito poskytnuto pouZito
nazev Udaje [ 1 2 3 4 5 6
5435635 5453 045 588 541 856 291 6024176 6309336
232937 251295 303 698 571472 536 635 822767
53308 53610 608 608 53916 54217
179629 197 685 303091 570 865 482720 768 550
5202 698 5201750 284842 284819 5487 541 5486 569
3389214 3388952 195270 195258 3584485 3584210
3209 848 3209 848 49 888 49 888 3259735 3259735
6459 6459 140157 140155 146 617 146 614
172 908 172 646 5225 5215 178133 177 861
1813484 1812798 89572 89561 1903 056 1902358
894970 885412 4523 4523 899493 889935
1773 0 0 0 1773 0
1773 0 0 0 1773 0
0 0 0 0 0 0
893197 885412 4523 4523 897720 889935
31336 30286 0 0 31336 30286
861862 855126 4523 4523 866 385 859 649
16 265 19587 0 0 16 265 19587
14904 18226 0 0 14904 18226
14904 18226 0 0 14904 18226
0 0 0 0 0 0
1361 1361 0 0 1361 1361
1361 1361 0 0 1361 1361
0 0 0 0 0 0
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TABULKA 5 VEREJNE ZDROJE FINANCOVANI{ VVS: PROSTREDKY POSKYTNUTE A PROSTREDKY POUZITE® (V TIS. KC)

(POKRACOVANI)

| bézné prostiedky II. kapitalové prostfedky 1. celkem
poskytnutof poutzito poskytnuto pouzito poskytnuto poutzito
nazev Udaje C T 1 2 3 4 5 6
v tom: 2. vefejné prostiedky ze zahranici (ziskané piimo VVS) (i 28+f. 29) 27 87377 87377 4372 4372 91749 91749
dotace spojené se vzdélavaci innosti 28 3171 3171 0 0 3171 3171
dotace na VaV 29 84 206 84206 4372 4372 88578 88578
SOUHRN 1) (¥, 31+F. 36) 30 6434248 6445421 597 436 865 186 7031683 7310607
v tom: dotace spojené se vzdélavaci ¢innosti (f. 32+F. 33+. 34+F. 35) 31 3495067 3495607 195878 195 866 3690945 3691472
v tom: ziskané pres kapitolu MSMT (F. 5+f. 8) 32 3442523 3442562 195878 195 866 3638400 3638428
ziskané pres ostatni kapitoly statniho rozpoctu (f. 15+f. 18) 33 33109 30286 0 0 33109 30286
ziskané ptes uzemni rozpocty (. 22+, 25) 34 16 265 19587 0 0 16 265 19587
vefejné prostiedky ze zahraniéi (ziskané pt¥imo VVS) (F 28) 35 3171 3171 0 0 3171 3171
dotace na VaV (. 37+f. 38+1. 39+f. 40) 36 2939180 2949 814 401558 669 321 3340738 3619135
v tom: ziskané pres kapitolu MSMT (F. 6+f. 12) 37 1993113 2010483 392663 660 426 2385776 2670908
ziskané pres ostatni kapitoly statniho rozpoctu (¥. 16+f. 19) 38 861 862 855126 4523 4523 866 385 859 649
ziskané pres Gzemni rozpocty (F. 23+f. 26) 39 0 0 0 0 0 0
verejné prostiedky ze zahrani¢i (ziskané p¥imo VVS) (. 29) 40 84206 84206 4372 4372 88578 88578
SOUHRN 2 (F. 42+. 46) 41 6434248 6445421 597436 865 186 7031683 7310607
v tom: dotace spojené se vzdélavaci ¢innosti (. 43+F. 44+1. 45) 42 3495067 3495607 195878 195 866 3690945 3691472
v tom: dotace na programy Strukturdlnich fondu (F. 5+ 15+F. 22) 43 69 985 71836 608 608 70593 72 443
dotace ostatni (. 8+f. 18+f. 25) 44 3421911 3420600 195270 195258 3617181 3615858
verejné prostredky ze zahraniéi (ziskané pfimo VVS) (¥. 28) 45 3171 3171 0 0 3171 3171
dotace na VaV (. 47+f. 48+f. 49) 46 2939180 2949 814 401558 669 321 3340738 3619135
v tom: dotace na programy Strukturdlnich fondu (F. 6+f. 16+f. 23) 47 179629 197 685 303091 570 865 482720 768 550
dotace ostatni (I 12+f. 19+f. 26) 48 2675346 2667923 94095 94084 2769441 2762007
vefejné prostiedky ze zahraniéi (ziskané p¥imo VVS) (F 29) 49 84206 84206 4372 4372 88578 88578

Poznamky

(1) Tato tabulka zahrnuje viechny verejné zdroje vysoké skoly, tedy vcetné financnich prostfedkl souvisejicich s hospodarenim Koleji a menz (KaM) a Vysokoskolskych zemédélskych a lesnich statkd (VZaLS).

(2) Jedna se o financni prostredky poskytnuté vysoké skole rozhodnutim (sloupec 1, 3, 5) a pouZzité na urcity tucel v souladu s rozhodnutim (sloupec 2, 4, 6).

Poskytnuto: jedna se o finanéni prostiedky, které vysoka $kola v daném kalendainim roce ziskala na zékladé rozhodnuti. Poutito: jedna se o finanéni prostiedky, které VS v daném kalenda¥nim roce pouzila na Géel v souladu s rozhodnutim.

(3) Jedna se o verejné prostredky na financovani projektt Strukturalnich fondd, zahranuje vSechny verejné prostiedky (jak evropskou, tak ¢eskou ¢ast spolufinancovani).

(4) Cast tabulky Souhrn 1 a Souhrn 2 slouzi k t¥idéni Gdajti uvedenych v pfedchozich fadcich tabulky 5.
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TABULKA 5a FINANCOVAN{ VZDELAVACI A VEDECKE, VYZKUMNE, VYVOJOVE A INOVAENI, UMELECKE A DALSI TVUORCI CINNOSTI

(bez prostfedkl poskytovanych na programové financovani, na operaéni programy a VaV)

(tis. K&)
prostredky prostfedky prostredky vratka ostatni pouzité poutzité
z vefejnych zdroji béiné z vetejnych zdrojt kapitalové z vefejnych zdrojt celkem prevody do fondl nevygerpanych neverejné zdroje
poskytnuté pouzité poskytnuté pouzité poskytnuté pouzité FRIM FPP FOUP prostfedkd zdroje celkem
[ druh podpory (dotacni polozky a ukazatele) a b c d e=a+c f=b+d g h i j=e—f k |=f+k
1 MSMT 3382755 3382493 55113 55103 3437868 343759 8222 228752 0 271 332354 3769950
2 Prispévek 3209 848 3209 848 49888 49888 3259735 3259735 8222 228752 0 0 332354 3592089
3 A+K Studijni programy a s nimi spojena 2623918 2623918 25368 25368 2 649 285 2649 285 8175 219944 0 0 327213 2976498
tvargi &innost(®)
4 © Stipendia pro studenty doktorskych 276 098 276 098 0 0 276 098 276 098 0 2839 0 0 5141 281238
studijnich program
5 D Zahrani¢ni studenti a mezinarodni 12142 12142 0 0 12142 12142 0 269 0 0 0 12142
spoluprace
6 7 Fond vzdélavaci politiky 28290 28290 0 0 28290 28290 0 519 0 0 0 28290
7 | Institucionalni rozvojovy plan 162 219 162 219 24520 24520 186 739 186 739 47 632 0 0 0 186 739
8 S Socidlni stipendia 3349 3349 0 0 3349 3349 0 3349 0 0 0 3349
9 U Ubytovaci stipendia 103 832 103 832 0 0 103 832 103 832 0 1201 0 0 0 103 832
10 Dotace 172908 172 646 5225 5215 178133 177 861 0 0 0 271 0 177 861
11 D Zahrani¢ni studenti a mezinarodni 95215 94954 0 0 95215 94954 0 0 0 262 0 94 954
spoluprace
12 G Fond rozvoje vysokych Skol 1952 1952 0 0 1952 1952 0 0 0 0 0 1952
13 | Rozvojové programy 8981 8981 5225 5215 14 206 14196 0 0 0 10 0 14 196
14 J Dotace na ubytovani a stravovani 15316 15316 0 0 15316 15316 0 0 0 0 0 15316
15 ostatni ostatni odbory MSMT 1006 1006 0 0 1006 1006 0 0 0 0 0 1006
16 Dam zahranicni spoluprdce 50437 50437 0 0 50437 50437 0 0 0 0 0 50437
17 Ostatni kapitoly statniho rozpoctu 31336 30286 0 0 31336 30286 0 0 115 1049 137 30424
18 Ministerstvo zdravotnictvi 23437 23295 0 0 23437 23295 0 0 115 142 0 23295
19 Ministerstvo kultury 1618 1600 0 0 1618 1600 0 0 0 17,90000 0 1600
20 Ministerstvo zemédélstvi 300 300 0 0 300 300 0 0 0 0 0 300
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TABULKA 5a FINANCOVANI VZDELAVACI A VEDECKE, VYZKUMNE, VYVOJOVE A INOVACN{, UMELECKE A DALSI TVORCI CINNOSTI (POKRACOVANI)

(tis. K¢&)
prostredky prostfedky prostredky vratka ostatni poutité pouzité
z vefejnych zdroji béiné z vefejnych zdroju kapitalové z vefejnych zdrojd celkem prevody do fondd nevyéerpanych nevefejné zdroje
poskytnuté pouzité poskytnuté pouzité poskytnuté pouzité FRIM FPP FUUP prostredkd zdroje celkem
[N druh podpory (dotacni polozky a ukazatele) a b c d e=a+c f=b+d g h i jme—f k |=f+k
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 170 170 0 0 0 0 0 170
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
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TABULKA 5b FINANCOVANI VYZKUMU A VYVOIJE

(bez prostfedkl poskytovanych na operacni programy EU)

(tis. K¢)

prostfedky prostredky prostiedky ztoho ztoho ztoho vratka ostatni pouzité pouzité

z vefejnych zdroji béiné z vefejnych zdrojt kapitalové z vefejnych zdroju celkem 2droje zajiéténo prevody nevycerp. nevefejné 2droje

poskytnuté pouzité poskytnuté poutzité poskytnuté pouzité zahr.v% spoluresiteli do FUUP prostredk zdroje celkem

[N druh podpory/nazev programu a b c d e=a+C f=b+d * f* g h=e—f i j=f+i
1 MSMmT 1813484 1812798 89572 89561 1903 056 1902 358 0 14 440 39019 698 6179 1908537
2 Institucionalni podpora (IP) 1342545 1342059 74 206 74194 1416751 1416253 0 207 29578 498 6167 1422420
3 IP na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumnych organizaci 1325958 1325958 74 206 74194 1400 164 1400152 0 207 29542 12 6167 1406319
4 IP na mezinrodni spolupraci CR ve VaV 16 587 16 101 0 0 16 587 16 101 0 0 36 486 0 16 101
5 Ramcové programy 8296 8070 0 0 8296 8070 0 0 22 225 0 8070
6 v tom: Mobilita vyzkumnych pracovnikd 1938 1677 0 0 1938 1677 0 0 14 261 0 1677
7 Norské fondy (Cesko-norsky vyzk. progr. CZ09) 6353 6353 0 0 6353 6353 0 0 0 0 0 6353
8 Ucelova podpora 470939 470739 15 366 15 366 486 305 486 105 0 14233 9440 200 12 486117
9 Aplikovany vyzkum 111057 110 857 0 0 111057 110857 0 6795 1481 200 12 110 869
10 COST(LD) 7001 6808 0 0 7001 6808 0 214 90 193 0 6808
11 EUPRO Il (LE) 2168 2168 0 0 2168 2168 0 0 77 0 0 2168
12 INGO Il (LG) 34814 34814 0 0 34814 34814 0 4738 128 0 0 34814
13 v tom: KONTAKT Il (LH) 16 927 16 920 0 0 16 927 16 920 0 1843 221 7 12 16 932
14 NAVRAT (LK) 15356 15356 0 0 15356 15356 0 0 314 0 0 15356
15 ERC (LL) 22215 22215 0 0 22215 22215 0 0 634 0 0 22215
16 Informace — zdklad vyzkumu (LR) 12576 12576 0 0 12576 12576 0 0 17 0 0 12576
17 Specificky vysokoskolsky vyzkum 307 395 307 395 0 0 307 395 307 395 0 0 6296 0 0 307 395
18 Velké infrastruktury 52487 52487 15 366 15 366 67 853 67853 0 7438 1663 0 0 67 853
19  Ostatni kapitoly statniho rozpoctu 861862 855126 4523 4523 866 385 859 649 0 35783 9586 6736 223 859872
20 Ministerstva 37385 37147 0 0 37385 37147 0 660 832 238 9 37155
21 Ministerstvo zdravotnictvi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TABULKA 5b FINANCOVANI{ VYZKUMU A VYVOJE (POKRACOVANI)

(tis. K¢)

prostredky prostredky prostredky ztoho ztoho ztoho vratka ostatni pouZité pouiité

z vetejnych zdrojii béiné z vefejnych zdrojt kapitalové z vefejnych zdrojt celkem 2droje zajiéténo prevody nevyéerp. nevefejné 2droje
poskytnuté pouzité poskytnuté pouzité poskytnuté pouzité zahr.v% spolufesiteli do FUUP prostfedkd zdroje celkem
[N druh podpory/nazev programu a b c d e=a+c f=b+d * fr* g h=e-f i j=f+i
24112 24111 0 0 24112 24111 0 0 616 1 0 24111
2604 2366 0 0 2604 2366 0 0 29 238 0 2366

2366 2366 0 0 2366 2366 0 660 0 0 0 2366

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8303 8303 0 0 8303 8303 0 0 187 0 9 8312

612 855 610 747 4523 4523 617378 615270 0 0 6918 2108 615270
20646 19641 0 0 20646 19 641 0 1882 328 1005 213 19 854
7221 7221 0 0 7221 7221 0 1522 65 0 213 7434

199 194 0 0 199 194 0 0 4 5 0 194

1060 60 0 0 1060 60 0 0 0 1000 0 60
12166 12166 0 0 12 166 12 166 0 360 259 0 0 12 166
190976 187591 0 0 190976 187 591 0 33241 1508 3385 2 187 592

/56/ Vyrocnizprava o hospodafeni Univerzita Karlova v Praze




TABULKA 5b FINANCOVANI VYZKUMU A VYVOJE (POKRACOVANI)

(tis. KE)

prostredky prostredky prostredky ztoho ztoho ztoho vratka  ostatni pouzité pouzité

z vetejnych zdroji béiné z vefejnych zdrojt kapitalové z vefejnych zdrojt celkem 2droje zajiéténo prevody nevycerp. neverejné 2droje

poskytnuté pouzité poskytnuté poutité poskytnuté pouzité zahr.v% spolufesiteli do FUUP prostiedkd zdroje celkem

¢ T druh podpory/nazev programu a b c d e=a+c f=b+d * fr* g h=e-f i j=f+i
0 4096 4096 0 0 0 0 0 4096

0 2627 0 0 2627
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TABULKA 5¢ FINANCOVAN{ PROGRAMU REPRODUKCE MAJETKU

(tis. K¢)

prostredky prostredky prostredky vratka ostatni pouzité pouzité

z vefejnych zdroju béiné z vefejnych zdrojt kapitalové z vefejnych zdrojt celkem nevyéerpanych viastni neverejné zdroje

identifikagni poskytnuté pouzité poskytnuté pouzité poskytnuté pouzité prostiedkd pouzité zdroje celkem celkem

& Cislo EDS nazev akce a b c d e=a+c f=b+d g=e—f h i j=f+h+i
0 0 189 189 189 189 -0 153 0 341

_ 0 0 90 000 90 000 90 000 90 000 0 0 0 90 000
- 4824 4824 45816 45814 50 640 50638 3 0 0 50638

10 1A UK-owcewumuna UKFIVS a6 0 0 6w 0 0 o
0 0 1101 1101 1101 1101 0 3730 0 4831

0 0 1671 1671 1671 1671 0 2285 0 3956

4824 4824 136 005 136 002 140 829 140 826 3 153 0 140979

1635 1635 1381 1381 3016 3016 0 0 0 3016

0 0 2772 2772 2772 2772 0 6015 0 8787
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TABULKA 5d

FINANCOVANI PROGRAMU STRUKTURALNICH FONDU

(v tis. K¢)
prostiedky prostredky prostfedky ztoho ztoho nevyéerp. vratka ostatni pouzité pouité
z vefejnych zdrojl béiné z vefejnych zdrojli kapitalové  z vefejnych zdroji celkem zdroje EU zajiéténo 2 poskyt. verejnych nevycerp. nevefejné zdroje
poskytnuté pouzité poskytnuté pouzité poskytnuté pouzité v% spoluresiteli prostfedkd v roce prostfedkd zdroje celkem celkem
operacni program /prioritni osa/

C. T oblast podpory VaV a b c d e=a+c f=b+d * A g=e-f h i j=f+i
1 MSMT 232937 251295 303 698 571472 536 635 822767 85 16 362 —-286 132 15311 14 568 837 335
2 OP VK — Vzdélavani pro konkurenceschopnost 139017 187307 608 608 139624 187914 85 16 362 -48 290 15311 12 187926
3 PO 1 - Pocatecni vzdélavani 21974 3623 0 0 21974 3623 85 10987 18351 1241 0 3623
4 1.1 Zvy3ovdni kvality ve vzdélavani 17630 0 0 0 17 630 0 85 10987 17 630 0 0 0
5 1.3 Dalsi vzdélavani pracovniku Skol 4343 3623 0 0 4343 3623 85 0 721 1241 0 3623

a skolskych zafizeni
6 PO 2 —Tercidrni vzdélavani, vyzkum a vyvoj 117043 183 684 608 608 117651 184292 85 5375 -66 641 14071 12 184304
7 2.2 Vysokoskolské vzdélavani 15132 23745 0 0 15132 23745 85 0 -8613 2682 0 23745
8 2.3 Lidské zdroje ve VaV VaV 94332 137398 0 0 94332 137398 85 2862 -43 066 9058 0 137398
9 2.4 Partnerstvi a sité VaV 7579 22541 608 608 8187 23148 85 2513 -14 962 2331 12 23160
10  OPVaVpl - Vyzkum a vyvoj pro inovace VaVv 93920 63988 303091 570 865 397011 634853 85 0 —237842 0 14556 649 409
11 PO 1 - Evropska centra excelence VaVv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 1.1 Evropska centra excelence VaV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 PO 2 — Regionalni VaV centra VaV 57897 28761 150 750 241348 208 647 270109 85 0 -61462 0 2776 272 885
14 2.1 Regiondlni VaV centra VaV 57897 28761 150 750 241348 208 647 270109 85 0 -61462 0 2776 272 885
15 PO 3 — Komercializace a popularizace VaV VaVv 24 388 24069 0 0 24 388 24069 85 0 319 0 128 24197
16 3.1 Komercializace vysledk VO VaV 24 388 24069 0 0 24 388 24 069 85 0 319 0 128 24197
a ochrana dusevniho vlastnictvi
17 PO 4 — Infrastruktura pro vyuku na VS VaV 11635 11158 152341 329517 163976 340674 85 0 -176 698 0 11653 352327
spojenou s vyzkumem
18 4.1 Infrastruktura pro vyuku na VS VaV 11635 11158 152341 329517 163976 340674 85 0 —-176 698 0 11653 352327

spojenou s vyzkumem
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TABULKA 5d FINANCOVAN{ PROGRAMU STRUKTURALNICH FONDU (POKRACOVANI)

(v tis. K¢)
prostredky prostredky prostredky ztoho ztoho nevycerp. vratka ostatni pouZité pouité
z vefejnych zdrojii bézné z vefejnych zdroji kapitdlové  zvefejnych zdroji celkem ;o6 Eiy zajiéténo 2 poskyt. vefejnych nevycerp. nevefejné zdroje
poskytnuté pouzité poskytnuté pouzité poskytnuté pouzité v% spolufesiteli prostfedkd v roce prostredkd zdroje celkem celkem
operaéni program /prioritni osa/
[N oblast podpory VaV a b c d e=a+c f=b+d * fr* g=e—f h i j=f+i

18 009
0
0
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TABULKA 6 PREHLED VYBRANYCH VYNOSU

(v tis. K¢)
vynosy za rok(?

[N vybrané ¢innosti hlavni ¢innost dopliikova ¢innost celkem
A Transfer znalosti(!) 5902 14409 17312
Al Pfijmy z licenénich smluv(2) 100 126 226
A2 PFijmy ze smluvniho vyzkumu® 5457 5367 10824
A3 vtom: Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikaéni sféry(4 158 1768 1926
A4 Konzultace a poradenstvi(®) 187 4149 4336
B Triby za vlastni sluzby(®) 1364847 215627 1580474
C Prondjem 11600 54999 66 599
C.1 budovy, stavby, haly 0 2834 2834
C.2 pozemky 0 0 0
c3 vtom: prostory(?) 7984 51481 59 465
c4 ostatni 3616 683 4299
D Trzby z prodeje majetku 761 1325 2086
D.1 budovy, stavby, haly 0 0 0
D.2 v tom: pozemky 0 0 0
D.3 ostatni 761 1325 2086
E Dary 34757 89 34 846
F Dédictvi 0 0 0

Poznamky

(1) Udaje jsou vyplnény v souladu s Géetni evidenci vysoké $koly.

(2) Licencni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalez(im, resp. zapsanym

uzitnym vzoram, primyslovym vzordm, topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odriddm rostlin a plementm zvifat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu prav

z dudevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urité Uplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

(3) Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazeji ze spoluprace (interakce) specificky pInici predevsim vyzkumné potreby subjektl aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavki a potieb vyzkumu, na ktery
jsou ji timto subjektem poskytovéany finanéni prostfedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakézku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni prostredky,

které subjekt aplika¢ni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi z vefejnych ¢ soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysoka Skola pfijemcem uéelové podpory na aplikovany vyzkum.

(4) Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanci subjektt aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiiZe se jednat o podnikatelsky subjekt,

organ verejné spravy, neziskovou organizaci apod. — vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzl, které jsou ,na zakazku“, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni

nakladt Ucastniki vzdélavacich kurzh, ktefi jsou zaméstnani ve spoleénosti, ktera splfiuje vy3e uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla $kolit své zaméstnance.

(5) Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti zavisejici na vysoké mite intelektualnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka $kola za tplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni

a poradenské sluzby subjektim aplikaéni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uritého stavu.

(6) Do radku ,Trzby za vlastni sluzby” jsou doplnény vynosy z hlavni a dopliikové Cinnosti uvedené ve vykazu zisku a ztraty na syntetickém uctu 602 ,Trzby z prodeje sluzeb” bez zahrnuti vynost z pronajmu. Soucasné v pfipadé, Ze vysoka Skola uctuje vynosy z pronajmu

i na jinych syntetickych Gétech ne# na Gétu 602 Triby z prodeje sluzeb, uvede tuto informaci do komentére v textu vyroéni zpravy VS k tabulce ¢. 6.

(7) Do radku ,,Prostory” jsou doplnény vynosy z najmd, pokud se nejedna o celé budovy, stavby nebo haly.
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TABULKA 7 PR{JMY Z POPLATKU A UHRAD ZA DALSI CINNOSTI POSKYTOVANE VEREJNOU VYSOKOU SKOLOU

(tis. k¢)
Stipendijni fond — tvorba vynosy pocet studentl prlimérna ¢astka na 1 studenta
d

polozka c

0,498
96 161 - 7921 12,139

2933 - 1213 2,418
583013 254,591

233077

- 2910 5719 0,509
- 3243 77 42,122
- 5106 679 7,519
- 186 31 6,000
- 54 290 0,185
- 138 302 0,458
- 0 0 0,000
- 0 0 0,000
- 0 0 0,000
- 0 0 0,000
- 1698 7402 0,229
- 8 281 0,029
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TABULKA 8a PRACOVNICI A MZDOVE PROSTREDKY (DLE ZDROJE FINANCOVANI MZDY A OON)(®)
(v tis. K¢)
zdroj financovani
kapitola 333-M3MT VaV z ostatnich zdroju (bez operacnich programi) operacni programy EU
bez Vav Vav VaV z narodnich zdroja( VaV ze zahranici MSMT OP VK MSMT OP VaVpl ostatni poskytovatelé

C. T ukazatel mzdy OON mzdy OON mzdy OON mzdy OON mzdy OON mzdy OON mzdy OON

1 akademicti 1477 350,642 40814,419 326 825,087 5110,716 154 568,219 12942,975 6 819,449 733,840 21839,481 10997,024 3441,857 0,000 2746,247 874,214
) pracovnici

2 ;::Taka védecti 72 428,348 17705,114 65 592,086 4 801,916 133 884,474 17722,781 5236,554 698,877 1713,936 56,000 22 578,552 388,760 12 357,268 1322,122
pracovnici

3 ostatni 677 625,865 47 320,855 114 281,824 17 571,072 57 214,519 26 894,462 1873,808 4 389,528 13351,076 3457918 3152,897 537,560 3195,141 946,675

4 KaMm 104 317,399 1559,433 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

5 VZalS 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

6 Celkem 2331722,254 107 399,821 506 698,997 27 483,704 345 667,212 57560,218 13929,811 5822,245 36 904,493 14 510,942 29 173,306 926,320 18 298,656 3143,011

(v tis. K¢)

zdroj financovani

fondy doplrikova Cinnost ostatni zdroje celkem

& F ukazatel mzdy OON mzdy OON mzdy OON mzdy?) OON

1 akademicti 1137,000 0,000 4752,286 1610,564 66 888,062 28676,933 2066 368,330 101 760,685
pracovnici

2 ;I::Také védecti 0,000 0,000 769,123 440,662 30575,058 11183,094 345 135,399 54 319,326
pracovnici

3 ostatni 553,000 0,000 40308,438 7 860,203 43 148,450 7 595,885 954 705,018 116 574,158

4 KaMm 0,000 0,000 8129,856 190,281 1842,505 81,500 114 289,760 1831,214

5 VZals 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000

6 Celkem 1690,000 0,000 53 959,703 10101,710 142 455,075 47537,412 3480499,507 274 485,383

Vyrocni zprava o hospodareni
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TABULKA 8b PRACOVNICI A MZDOVE PROSTREDKY (BEZ OON)

(v tis. K¢)
kapitola 333-MSMT ostatni zdroje rozpoctu V$ celkem
pocet pracovniki®) mzdy primérna mésiéni mzda pocet pracovnik mzdy primérna mésicni mzda pocet pracovniki mzdy prlimérna mésicni mzda

[N ukazatel 1 2 3=sl.2/12/sl. 1 4 5 6=sl.5/12/sl. 4 7 8 9=sl. 8/12/sl. 7

ped. pracovnici VaV 112,075 61 740,629 45,907 30,248 13 336,397 - 142,323 75077,026 43,959

1 profesofi 464,601 385 287,300 69,107 41,902 42 685,284 - 506,503 427 972,584 70,413

2 docenti 745,178 481728,179 53,872 71,372 58 599,699 - 816,550 540 327,878 55,143

3 akademicti odborni asistenti 1538,776 668 846,220 36,222 139,084 92 676,549 - 1677,861 761522,769 37,822

Vysoka Pracovnici®

4 <ola asistenti 305,883 98 169,956 26,745 26,774 14 285,175 - 332,693 112 /455,131 28,168

5 lektori 279,445 108 403,445 32,327 82,376 34 256,337 - 361,821 142 659,782 32,857

6 Celkem 3445,958 1804 175,729 43,630 391,756 255 837,102 - 3837,751 2060012,831 44,731

7 védetti pracovnici®) 295,000 138 020,434 38,989 520,595 207 857,225 - 817,504 345 877,659 35,257

8 ostatni(®) 2553,378 791907,689 25,845 432,631 168 411,568 - 2984,063 960 319,257 26,818

9 KaM 425,835 104 317,399 20,414 32,898 9972,361 - 458,733 114 289,760 20,762

10 VZalS 0,000 0,000 - 0,000 0,000 - 0,000 0,000 -

11 Celkem 6720,171 21838421,251 1377,880 642 078,256 - 8098,051 3480 499,507 35,816
Poznamky

(1) Mzdy = plnéni poskytované za vykonanou praci &i v piimé souvislosti s praci poskytovanou na zakladé pracovniho poméru, a to bez socidlniho a zdravotniho pojisténi, které odvadi zaméstnavatel; OON obsahuje pouze platby za provedenou praci (DPP, DPC),
neobsahuje socialni a zdravotni pojisténi, které odvadi zaméstnavatel.

(2) Obsahuije prostiedky z GA CR, TA CR, ministerstev a dalich narodnich zdrojti (bez operac¢nich programa EU).

(3) Pocet pracovniki = primérny potet zaméstnancl prepocteny na plny uvazek (full-time equivalent). Zahrnuje poéty zaméstnanct v jednotlivych kategoriich za cely sledovany rok prepoétené na zaméstnance s plnym pracovnim Gvazkem. Poéet pracovnik ve sl. 1 je
odvozeny od mzdovych prostiedki hrazenych z kapitoly 333-MSMT; ve sl. 4 je odvozeny od mzdovych prostfedkd hrazenych z ostatnich zdrojd rozpoétu VS.

(4) Jedna se o pracovniky vysoké Skoly, ktefi jsou vnitinim pfedpisem vysoké Skoly zafazeni mezi akademické pracovniky. Zarover plati, Ze se v ramci svého tvazku vénuji pedagogické nebo védecké ¢innosti; neni mozné mezi akademické pracovniky zaradit védecké
pracovniky, ktefi na vysoké $kole pouze védecky pracuji a viibec nevyuduji. Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti budou zapoc¢teni do vyznaéenych kategorii akademickych pracovnikd.

Pokud vysoka sSkola v ramci svych vnitfnich predpist eviduje i jiné kategorie akademickych pracovnikl, doplni fadek , ostatni“ a v komentafi blize vysvétli, o jaké pracovniky se jedna. Vycet v jednotlivych kategoriich (fadcich) akademickych pracovniki se nesmi prekryvat,
celkovy souéet musi odpovidat skuteénym prepoctenym ,full-time” akademickym pracovnikiim. Celkovy soucet za kategorii akademickych pracovnikid a védeckych pracovniki musi souhlasit s idajem vykdzanym ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti, tabulka 7.1.

(5) Jedna se o védecké pracovniky, ktefi v ramci svého Gvazku na vysoké $kole pouze védecky pracuji. Pedagogické ¢innosti se nevénuji viibec.

(6) Uvazky pracovnik(i, v nich# se zaméstnanci vysoké koly nevénuji ani pedagogické ani védecké ¢innosti; jde zejména o technicko-hospodaiské pracovniky, provozni a obchodné provozni pracovniky, zdravotni a ostatni pracovniky, atp.

(7) Hodnota mezd CELKEM v fadku 6 (CELKEM) tab. 8a se rovna hodnoté mezd CELKEM ve sl. 8, . 11 tabulky 8b.

Tab. 8b sloupec 6: Priimérna mésiéni mzda z ostatnich zdroji rozpoétu VS neni vyplnéna, nebot ve sloupci 5 jsou v souladu s metodikou vykazu Skol P1b-04 zahrnuty i odmény z ostatnich zdroji rozpoctu VS tém pracovnikiim, jejichz Gvazky jsou zapocteny ve sloupci 1.

Proto by vypoctend primérnd mésiéni mzda neodpovidala skute¢nosti.
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TABULKA 9 STIPENDIA

(v tis. K¢&)
zdroje celkem vyplaceno
ostatni

prispévek / stipendijni vlastni projekty
dotace MSMT fond V§ dary prosttedky projekty CR projekty EU mimo EU celkem studenti ostatni
¢ F druh stipendia a b c d=a+b+c e f
126 41343 50 2094 0 0 0 43613 38111 4342
10984 17935 131 145 449 0 0 29645 28712 0
9699 286 0 17 710 0 0 10712 10712 0
0 190 0 0 0 0 0 190 190 0
3211 0 0 0 0 0 0 3211 3211 0
107 867 15082 658 18776 0 0 0 142383 142383 0
103127 0 0 17768 0 0 0 120896 120896 0
52553 1667 1515 0 0 42527 72 98334 97 624 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
47 0 0 0 0 0 0 47 47 0
50013 20 277 0 0 42527 0 92837 92127 0
32406 51 0 603 0 149 203 33411 32319 998
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
552 0 0 0 0 0 0 552 461 38
27077 15 0 603 0 0 0 27695 26 694 960
252713 7605 2874 41905 211 0 0 305308 304373 5188
117 286 12907 695 664 2875 381 202 135010 129921 10124
48432 6 0 0 0 0 0 48438 46371 2041
46 985 0 0 64 0 0 0 47049 44811 918
17105 8594 685 411 2414 297 82 29587 28742 7166
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TABULKA 10a

NEINVESTIEN]I NAKLADY A VYNOSY — OBLAST STRAVOVAN

(v tis.K¢)
naklady celkem vynosy vysledek hospodareni

v hlavni ¢innosti v doplrikové ¢innosti
menzy a ostatni stravovaci zafizeni, v hlavni v doplrikové od z dotace od cizich v hlavni v dopliikové
pro ktera vydalo souhlas MSMT ¢innosti ¢innosti od studentl zaméstnancl ostatni M3MT celkem stravnikd ostatni celkem Cinnosti Cinnosti
[N a b c d e f g h i j k I=h—b m=k—c
1 31 UJOP Mariénské Lazné 0 2717 0 0 0 0 0 1729 201 1930 0 -787
2 43 KaM Jednota v¢. snidarny Petrska 6120 1105 3399 97 55 1902 5453 527 1005 1532 -667 427
3 43 KaM Arnosta z Pardubic 6338 542 3946 207 73 2273 6498 431 379 810 161 269
4 43 KaM Pravnickd 6779 1902 3270 430 600 1873 6174 490 1839 2329 -605 427
5 43 KaM Albertov 11640 6704 4925 745 1086 2851 9607 452 3832 4284 -2034 -2420
6 43 KaM Budec 4983 217 2021 143 1079 1156 4399 208 126 334 -584 117
7 43 KaM snidarna Na Vétrniku 70 6 74 0 0 24 98 9 0 9 28 2
8 43 KaM snidarna Hvézda 106 49 113 0 0 36 149 66 0 66 43 17
9 43 KaM Sport 4519 486 1350 480 798 795 3423 427 140 567 -1096 82
10 43 KaM Kajetanka v¢. snid. Komenského 7257 3335 2688 244 685 1460 5077 948 2274 3223 -2181 -112
11 43 KaM nova menza 17. listopadu 5288 482 2484 232 231 1397 4344 363 158 521 -944 39
12 43 KaM snidarna Otava 68 12 73 0 0 23 97 16 0 16 29 4
13 43 KaM menza Brandys 4 70 0 0 0 0 0 0 269 269 -4 200
14 43 KaM Hostivaf 2224 1130 571 53 30 390 1043 744 122 866 -1181 -264
15 43 KaM Safrankdv pavilon 3092 1504 382 303 866 236 1787 505 646 1151 -1306 -353
16 43 KaM Na Kotli 6167 2622 3180 204 173 1763 5320 844 1627 2471 -847 -151
17 45 Arcibiskupsky seminaf 2614 344 694 21 1487 412 2614 374 9 383 0 40
18  Celkem 67 269 23226 29169 3158 7162 16 591 56 081 8134 12 628 20762 -11188 -2464
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TABULKA 10b

naklady celkem

NEINVESTIENI NAKLADY A VYNOSY — OBLAST UBYTOVANI

v hlavni ¢innosti

vynosy

v doplrikové cinnosti

vysledek hospodareni

koleje a ostatni ubytovaci zafizeni v hlavni v doplrikové od z dotace od cizich v hlavni v doplrikové
provozované VV$ c¢innosti cinnosti od studentl zaméstnancl ostatni MSMT celkem ubytovanych ostatni celkem Cinnosti Cinnosti

C.r a b c d e f g h i j k I=h—b m=k—c
1 03 HTFRohécova 156 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -156 0
2 16 FTVSkolej + hostel 1042 1063 4540 0 35 0 4575 1543 19 1562 3533 499
3 31U0JOP Vysehrad 0 3570 0 0 0 0 0 0 2805 2805 0 -765
4 31 UJOP Dobruska 0 3017 0 0 0 0 0 0 2469 2469 0 -548
5 31 UJOP Mariénské Lazné 0 8934 0 0 0 0 0 0 8200 8200 0 -734
6 31 UJOP Podébrady 0 7329 0 0 0 0 0 0 9850 93850 0 2521
7 31 UJOP Krystal Praha (sluzby) 0 13765 0 0 0 0 0 0 14152 14152 0 387
8 43 KaMk.Jednota 7796 1468 9770 0 287 0 10057 2620 642 3262 2261 1794
9 43 KaM k. Petrska 2407 387 591 0 323 0 914 1078 20 1098 -1493 710
10 43 KaM k. Arnosta z Pardubic 5062 639 3143 0 155 0 3298 1231 395 1626 -1764 986
11 43 KaM k. Bude¢ 7566 986 7042 0 725 0 7768 142 334 476 201 =511
12 43KaM k. Svehlova 16 459 825 15737 0 1036 0 16773 597 1316 1914 314 1089
13 43 KaM k. Vétrnik 33468 1679 25642 0 2601 31 28274 1321 1829 3149 -5194 1471
14 43 KaM k. Hvézda 35990 3484 26486 0 2074 81 28640 1079 3062 4142 -7350 657
15 43 KaM k. Kajetanka 27 880 1375 35964 0 3529 26 39519 1266 1996 3262 11640 1886
16 43 KaM k. Komenského 9099 663 3522 0 5740 0 9262 1743 293 2036 163 1374
17 43 KaM k. Ivana Olbrachta 600 3212 0 0 139 0 140 2785 188 2973 -461 -239
18 43 KaM k. Nova 3072 2250 21 0 302 0 323 5228 1016 6243 -2749 3993
19 43 KaM k. Houstka 257 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -257 0
20 43 KaMk. 17. listopadu 37912 1124 39368 0 4536 0 43904 787 536 1322 5992 198
21 43 KaM k. Jizni Mésto 32487 5040 36 540 0 1487 64 38090 704 7137 7841 5603 2802
22 43 KaM k. Hostivar 31518 13303 11424 0 7075 304 18 803 4657 10768 15425 -12714 2122
23 43 KaM k. Bolevecka 7543 1057 6157 0 1302 33 7492 1310 485 1795 -51 738
24 43 KaM k. Heyrovského 3936 488 2761 0 540 0 3301 1039 222 1260 -636 772
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TABULKA 10b NEINVESTIENI NAKLADY A VYNOSY — OBLAST UBYTOVANI

naklady celkem

(POKRACOVANT)

vynosy

v hlavni ¢innosti

v doplrikové ¢innosti

vysledek hospodareni

koleje a ostatni ubytovaci zafizeni v hlavni v doplrikové od z dotace od cizich v hlavni v doplrikové
provozované VVS Cinnosti Cinnosti od studentd zaméstnancl ostatni MSMT celkem ubytovanych ostatni celkem Cinnosti Cinnosti

[N a b c d e f g h i j k I=h-b m=k—c
_ 2521 165 2511 0 106 0 2617 235 99 334 96 169
-_ 24716 951 24252 0 1367 0 25619 581 716 1297 903 346
-_ 4450 28 3841 0 792 0 4633 0 31 31 183 3
3 0 0 15 -42 12
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TABULKA 11 FONDY

(tis. K¢)
tvorba
poc.stav. k 1. 1. celkem (+) z toho pridél ze zisku Cerpani (+) zlstatek k 31. 12.
& néazev Udaje a b c d e=a+b—d
- _ 94 665 41548 - 42417 93796
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TABULKA 11a REZERVNI FOND

/70/ Vyroénizprava o hospodareni  Univerzita Karlova v Praze



TABULKA 11b FOND REPRODUKCE INVESTICNIHO MAJETKU
I E————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————.

(tis. K¢)

219850
10904

190312

Poznamky

(1) Ostatni investi¢ni uziti: inventdF, dopravni prostiedky, software, licence a ostatni dlouhodoby nehmotny majetek aj.
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TABULKA 11c STIPENDIJNI FOND

(tis. K&)
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TABULKA 11d FOND ODMEN
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TABULKA 11e FOND UCELOVE URCENYCH PROSTREDKU

polozka

neinvestice

investice

(tis. K¢)

celkem
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44513
23612
91354

9928

0
0

44513
23612
94 665

9969



TABULKA 11f FOND SOCIALNI
|

(tis. K¢)
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TABULKA 11g FOND PROVOZNICH PROSTREDKU
I E————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————.

(tis. K¢)

231174
15830
3363

0

6900

0
257267
135873
45769
0

0

506

182148

Poznamky

(1) Ostatni uziti: kofinancovani projektt OP VaVpl, vyplata mimofadnych Gcelovych stipendii, vyplata doktorandskych stipendii nad ramec ukazatele ,c”.
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GRAF 2 VYNOSY CELKEM (V MIL. KC)
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GRAF 3 NAKLADY CELKEM (V MIL. KC) GRAF 4 AKTIVA (V MIL. KC)
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GRAF 5 PASIVA (V MIL. KC)
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GRAF 6 FINANCNI BILANCE (V MIL. KC)
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GRAF 7 MIMOPROVOZN[ FONDY (V MIL. KC) GRAF 8 PROGRAMOVE FINANCOVANI — INVESTICE (V MIL. KC)
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GRAF 9 OBCHODNI STYK (V MIL. KC)
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