VNITRNI MZDOVY PREDPIS
UNIVERZITY KARLOVY

Akademicky senat Univerzity Karlovy
se podle § 9 odst. 1 pism. b) a § 17 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zmeéné a doplnéni dalsich zakonii (zdakon o vysokych skolach),
usnesl na tomto vnitinim mzdovém predpisu Univerzity Karlovy:

Cl 1
| Rozsah platnosti

Odstranéno: Navrh novely 2017

Al

[ Naformatovano: Pismo: Tucné

1. Vnitini mzdovy predpis Univerzity Karlovy (déle jen "mzdovy pfedpis") upravuje
poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost na Univerzit¢ Karloveé (dale jen
"univerzita").

2. Mzdovy predpis se vztahuje na akademické pracovniky a ostatni zaméstnance (dale jen
"pracovnik"), ktefi jsou k univerzit¢ v pracovnim poméru.

Naformatovano: Pismo: Tucné

Odstranéno: &
Odstranéno: &
CL2 Odstranéno: ou
Mzda Odstranéno: rozumi
Odstranéno: piiplatek za zastupovani,
ptiplatek
1. Mzdou se pro ucely tohoto pfedpisu rozumi penézit¢ plnéni poskytovang pracovnikovi za | Odstranéno: priplatek
vykonanou praci. Mzda se sjedndvd jako smluvni mzda, nebo se stanovi jako tarifni Odstranéno: priplatek
mzda, osobni piiplatek, ptiplatek za vedeni, mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném Odstranéno: priplatek
pracovnim prostiedi, mzda za praci prescas, mzda za praci ve svatek, mzda za nocni praci Odstranénos: . priplatek
a mzda za praci v sobotu a nedéli;, mzda zahrnuje i odmény_s vyjimkou odmény za Odstranéno: ,
pracovni pohotovost. Odstranéno: a
Odstranéno: zvlastnich

2. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana podle jinych pravnich predpisi v souvislosti

s pracovnim pomérem, zejména ndhrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, apod.
3. Mzda s vyjimkou mzdy za préci prescas, ptiplatku za praci ve svatek, priplatku za nocni

praci, piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a pfiplatku za praci v sobotu

avnedéli nesmi byt niz§i nez minimalni mzda stanovena podle pracovnépravnich
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CL3
‘ Smluvni mzda
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Naformatovano: horni index

Odstranéno:

la)

Naformatovano: Pismo: Tucné

‘ 1. S pracovnikem, a to zejména akademickym pracovnikem, miZze rektor, nebo dékan

' § 111 zakoniku prace a nafizeni vlady &. 567/2006 Sb.. ve znéni pozd&jsich piedpisi.
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v ramci své pasobnosti, sjednat smluvni mzdu. Smluvni mzda se sjednidva misto vSech

(

Odstranéno: piiznat J

slozek mzdy s vyjimkou pftiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, priplatku za
praci piescas, piiplatku za praci ve svatek, piiplatku za no¢ni praci, ptiplatku za praci v
sobotu anedéli a odmén. Na stanoveni mzdy pracovnikovi, se kterym byla sjedndna
smluvni mzda, se ustanoveni ¢l. 4 az 8 a 14 nevztahuji.

Zasady pro sjednavani smluvnich mezd muze stanovit opatfeni rektora, k némuz se
vyjadiuje Akademicky senat univerzity.

Cl 4
Zarazovani pracovniki do mzdovych tiid

Podkladem pro zatazeni pracovnika do mzdové tiidy, je popis pracovni Cinnosti, ktery
musi vychazet z druhu prace sjednané v pracovni smlouvé a z prace, kterou ma pracovnik
skute¢n¢ vykonavat.

S popisem pracovni ¢innosti musi byt pracovnik sezndmen pied zapocetim prace a tuto
skute¢nost musi stvrdit svym podpisem.

Podkladem pro zpracovani popisu pracovni Cinnosti jsou katalogy praci obsahujici
ptiklady pracovnich ¢innosti s jejich zatfazenim do pfislusné mzdové tidy.

Pracovni Cinnosti na univerzité jsou rozdéleny podle kategorii pracovnikd do téchto
katalogti praci:

a) katalog praci pro akademické pracovniky, védecké pracovniky a ostatni lektory (dale
jen ..akademicky a védecky pracovnik™), ktery je uveden v piiloze ¢. 3_k tomuto
predpisu,

b) katalog praci pro hospodaisko - spravni, technické a odborné pracovniky a pro

délniky, obsluzné pracovniky a obchodné provozni pracovniky_ (dale jen .ostatni

pracovnik®), ktery je uveden v pfiloze ¢. 4 k tomuto predpisu a v opatfeni rektora

vydaném podle této pfilohy.
Pracovni Cinnosti se v katalogu praci ¢leni podle slozitosti, narocnosti a odpovédnosti
do 9 mzdovych tfid pro akademické a védecké pracovniky, a do 8 mzdovych tfid pro
ostatni pracovniky.
Pracovnik bude zatazen na zakladé¢ dohodnutého druhu prace sjednaného v pracovni

smlouve, véetné popisu pracovni ¢innosti, do ptislusné mzdové tiidy.

Univerzita zafadi akademického nebo védeckého pracovnika do takové mzdové tiidy, aby
rozhodujici ¢ast pracovnich ¢innosti uvedenych v katalogu praci u této tfidy byla
obsazena v popisu pracovni ¢innosti pracovnika. Popis pracovni ¢innosti miize zahrnovat
jen takové pracovni ¢innosti, u kterych lze dtivodné pfedpokladat, Ze je pracovnik bude
schopen vykonavat.

Univerzita zafadi ostatniho pracovnika do té mzdové tfidy, ve které je v katalogu

zafazena nejnaro¢néjsi prace, jejiz vykon univerzita na pracovnikovi pozaduje. Pokud
neni tato prace v katalogu uvedena, zatfadi univerzita ostatniho pracovnika do mzdové
tiidy, ve které jsou v katalogu zahrnuty ptiklady praci porovnatelné s ni z hlediska
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10.

12.

13.

slozitosti, odpovédnosti, psychické, ptipadné fyzické naro¢nosti.

Podminkou pro zafazeni pracovnika do mzdové tfidy je spInéni pfislusSnych
kvalifika¢nich pfedpokladi uvedenych v katalogu praci. Dosazeni kvalifika¢nich
predpokladt potiebnych pro zatazeni do jiné mzdové tfidy nezaklada narok na zarazeni
do této tridy.

Vyjimecné mize univerzita akademického nebo védeckého pracovnika zaradit do mzdové

tiidy, pro kterou nesplituje kvalifikacni pfedpoklady, a to nejdéle na dobu 2 let;
opakované lze takovéto zafazeni provést jen v ptipadech hodnych zvlastniho zfetele.

. Na dobu delsi nez 2 roky miiZze univerzita vyjime¢né zaradit ostatniho pracovnika, do

mzdové tiidy, pro kterou nespliuje kvalifikaéni predpoklady, jestlize pracovnik nespliiuje

kvalifikacni pfedpoklad vzdélani o | stupeii a dale pokud

a) dlouhodobou ¢innosti v piisluSném oboru prokdzal schopnost k vykonu
pozadovanych praci, ,

b) zahgjil v dob¢, po kterou byl vyjimecn¢ zafazen do mzdové tfidy, nebo pred timto
vyjimeénym zafazenim, studium, jehoz absolvovanim si doplni potiebné vzdélani
a ve studiu fadné pokracuje, pebo

¢) vykon na ném pozadované prace je prevazné manualniho nebo provozniho charakteru
a vyzaduje podle ptislusného katalogu jen stfedni odborné vzdé€lani, absolvovani
specidlnich kurzl, vyuceni v oboru nebo zvlastni zkousku odborné zpisobilosti
stanovenou jinym pravnim ptfedpisem, pfiCemz pracovnik miize byt zafazen nejvyse
do paté mzdové tidy.

Konkrétni rozsah pedagogickych a védeckych povinnosti akademickych pracovniki

a ostatnich lektor a védeckych povinnosti védeckych pracovnikti mize stanovit dékan

fakulty nebo feditel dal$i soucésti, na které jsou zafazeni akademiCti nebo védecti

pracovnici, svym opatienim, a to podle zaméfeni pedagogické a védecké Cinnosti

prislusné fakulty nebo dalsi soucasti. Obsah tohoto opatfeni dékan nebo feditel pfedem

projedna s rektorem a s odborovou organizaci, je-li na fakult¢ nebo soucasti ustavena;

na fakulté se k tomuto opatfeni vyjadiuje akademicky senat fakulty.

Dékan fakulty muze stanovit svym opatfenim podrobnéjsi pravidla pro zatazovani do

mzdovych tid,

CL 5
Stanoveni mzdového tarifu

Pracovnikovi pfislusi mzdovy tarif nejméné ve vysi dolni hranice a nejvyse horni hranice
tarifniho rozpéti pfislusné mzdové tiidy, do které byl zafazen, Tarifni rozpéti mzdovych
tfid jsou uvedena v pfiloze ¢. 1 k tomuto pfedpisu.

Pii stanoveni vySe mzdového tarifu v ramci rozpéti pfislusné mzdové téidy univerzita
mize ptihlédnout k délce piedchozi odborné praxe pracovnika.

3. Podle odstavce 2 postupuje univerzita pii, «

a) vzniku pracovniho poméru, -
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b) zméné druhu prace sjednaného v pracovni smlouve,
¢) zmén¢ mzdového predpisu,
d) zmén¢ zatazeni do mzdové tridy.
., Od tohoto zafazeni se dale ziskana praxe zapolitdva v plném rozsahu bez ohledu na to,
zda pracovnik splituje stanoveny stupent vzdélani.

4. Do doby odborné praxe se pln¢ zapocitavaji tyto nahradni doby:

a) doba vykonu zakladni (ndhradni) vojenské sluzby nebo civilni sluzby v rozsahu
stanoveném pro vykon této sluzby pfislusnym pravnim piedpisem platnym v dobé

jejiho vykonu,

b) doba matefské, dalsi matefské nebo rodicovské dovolené v rozsahu odpovidajicim
délce této dovolené podle prislusného pravniho piedpisu platného v dobé jejiho
¢erpani, nejvyse vSak v celkovém rozsahu 6 let,

c) doba studia v postgradudlnim studiu podle zakona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych
Skolach, nebo v doktorském studijnim programu, které bylo fadné ukonceno, nejvyse
vSak 4 roky.

5. Posouzeni druhu praxe a rozhodnuti o rozsahu jejiho zapoctu je s vyjimkou odstavce 4

plné v ptisobnosti univerzity.

6. Dékan fakulty mize stanovit svym opatfenim podrobnéj§i pravidla pro stanoveni

mzdového tarifu.

7. Pracovnikiim s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou lze stanovit odménovani

hodinovou mzdou. Podminky pro zatazeni pracovniki do této kategorie stanovi zakonik
prace.

ClL6
[Priplatek za vedeni

Vedoucimu pracovnikovi univerzity pfislusi podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace
priplatek za vedeni. Rozpéti priplatkii za vedeni jsou uvedena v pfiloze ¢. 2_k tomuto
predpisu.

Konkrétni vysi pfiplatku za vedeni stanovuje vedoucimu pracovnikovi osoba opravnéna
uzavirat s pracovnikem jménem univerzity pracovni smlouvu.

CL7
Priplatek za yedeni pri zastupovani,

[ Odstranéno: |

[ Odstranéno: zakonem

[ Odstranéno: sesti

[ Odstranéno: ¢tyii

{ Odstranéno: kompetenci

[ Odstranéno: zéakon ¢&. 262/2006 Sb.,

[ Naformatovano: Pismo: Tucné

Naformatovano: Pismo: Tucné

Narok na ptiplatek za vedeni yznikne pracovnikovi bez ohledu na jeho pracovni zatazeni
tehdy, zastupuje-li vedouciho pracovnika na vys§$im stupni fizeni, pokud zastupovani neni
obsazeno v popisu jeho pracovni ¢innosti.

Priplatek za vedeni pfislusi pracovnikovi, ktery byl zastupovanim povéien a ktery

v

zastupuje vedouciho pracovnika na vyssim stupni fizeni po dobu delsi nez 4 tydny, a to
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Odstranéno:

o

od prvého dne zastupovani. Doby kratsi nez 4 tydny, po které pracovnik zastupoval ( 2pémg

vedouciho pracovnika, nelze scitat. [ Odstranéno: ni

Vysi priplatkn za vedeni uruje pracovnikovi univerzita v ramci rozpéti piiplatku { Odstranéno: étyti

za vedeni stanoveného zastupovanému pracovnikovi. (_odstrangno: zastupovini

Univerzita nema povinnost urcit pfiplatek za zastupovani ve stejné vysi, v jaké

urc¢ila piiplatek za vedeni zastupovanému vedoucimu pracovnikovi. Pokud je zastupujici [ odstranéno: §

pracovnik vedoucim pracovnikem na stejné nebo vyssi Grovni podle piilohy €. 2 k tomuto [ Odstranéno: (

predpisu jako zastupovany pracovnik a je mu vyplacen piiplatek za vedeni, ptiplatek za [ Odstranéno: a

vedeni podle odstavce 1 nebo 2 mu nepiislusi. V pfipadé, Ze mu univerzita ur¢i priplatek [ Odstranéno: )

za yedeni podle odstavce 1 nebo 2 vys§i nez je jeho piiplatek za vedeni, ma pracovnik (_Odstranno: zastupovini
[ Odstranéno: zastupovani

narok na ten ptiplatek, ktery je vyssi.

CL8g

Osobni priplatek

Pracovnikovi, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkli, mulize univerzita
priznat osobni ptiplatek.

2. Pracovnikovi mtize byt pfiznan osobni pfiplatek az do vyse 100 % jeho mzdového tarifu.

3.

Pracovnikovi, ktery dlouhodobé dosahuje vynikajicich pracovnich vysledkt a ktery
vykonava zvlast vyznamnou védeckou, vyzkumnou, uméleckou nebo pedagogickou
¢innost anebo odbornou ¢innost, mize byt pfiznan osobni ptiplatek az do vyse 150_%
jeho mzdového tarifu. Podminkou pro pfiznani fohoto osobniho pfiplatku je stanoveni

mzdového tarifu ve vysi alespon 80 % horni hranice pfislusné mzdové tiidy, do které byl
pracovnik zafazen.

Osobni ptiplatek je pfiznadvan na dobu nejméné 6 mésicii a nejvySe 4 let na zakladé

hodnoceni, které provadi ptislusny vedouci pracovnik.

V zavislosti na plnéni podminek stanovenych v odstavci 1 az 3 mlize univerzita na navrh
vedouciho pracovnika rozhodnout o zvySeni, snizeni nebo odejmuti osobniho piiplatku
bez ohledu na dobu stanovenou v odstavci 4; snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku je
mozné pouze s pisemnym odtivodnénim,,

V souvislosti s plnénim grantového nebo projektového ukolu mize univerzita
pracovnikovi pfiznat osobni pfiplatek na dobu kratsi, nez je uvedena v odstavci 4, nebo na
takovou dobu stavajici osobni pfiplatek pracovnikovi upravit. Podrobnosti v oblasti
odménovani za grantové nebo projektové ukoly miize d€kan fakulty nebo feditel soucasti
upravit svym opatienim.

Na poskytnuti osobniho pfiplatku nema pracovnik narok.
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CL9
Mzda a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Odstranéno: P

Za préaci ve ztizeném pracovnim prostfedi nalezi pracovnikovi, ktery vykonava pracovni
¢innosti ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve kterém je vykon prace spojen

s mimofadnymi obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni uéinkim ztézujiciho vlivu

a z opatieni k jejich sniZzeni nebo odstranéni, dosazena mzda a priplatek.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi nalezi pracovnikovi ve vysi a za
podminek stanovenych v souladu se zakonikem prace v kolektivni smlouvé.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi lze poskytnout i pracovnikim
vykonavajicim c¢innosti, které jsou z hlediska rizika ohrozeni zivota nebo zdravi
pracovnika srovnatelné s ¢innostmi uvedenymi v odstavcei 1.

Cl. 10
Mzda a nahradni volno za praci presc¢as

Naformatovano: Pismo: Tucné

Naformatovano: Pismo: Tucné
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zvlastnim predpisem”

[Odstranéno: Priplatek

Praci prescCas je prace konana pracovnikem na piikaz univerzity nebo s jejim souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Za praci prescas ptislusi pracovnikovi mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
(dale jen ,dosazeng mzda“), a ptiplatek ve vysi stanovené v souladu se zdkonikem préce

[ Naformatovano: Pismo: Tucné

[ Odstranéno: vedle

v kolektivni smlouve.
Univerzita miize pracovnikovi po dohodé s nim poskytnout v dobé 3 kalendainich mésict

po vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté dobé za dobu prace presCas misto

ptiplatku nahradni volno.

Podminky nafizovani a rozsah vykonu prescasové prace se fidi zakonikem prace.

Je-li s pracovnikem za podminek stanovenych v zdkoniku prace sjednana mzda jiz
s ptihlédnutim k pfipadné praci prescas, dosazena mzda, pfiplatek ani nahradni volno za
praci pfescas pracovnikovi nepiislusi.

ClL 11
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

[ Odstranéno: ¢

{ Odstranéno: y

Odstranéno: Piiplatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi pracovnikovi dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozd€ji do konce tietiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu Cerpani ndhradniho volna pfislusi pracovnikovi ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku. Univerzita se mize se pracovnikem dohodnout na poskytnuti
ptiplatku k dosazené mzd¢ misto nahradniho volna, a to ve vysi stanovené v souladu se
zakonikem prace v kolektivni smlouve.

Naformatovano: Pismo: Tucné
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Pracovnikovi, ktery nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku, pokud mu mzda usla v disledku
svatku.

Cl 12
Mzda za no¢ni praci

Za praci v noci ptislusi pracovnikovi dosazena mzda a ptiplatek za nocni praci, a to ve vysi a
za podminek stanovenych v souladu se zdkonikem prace v kolektivni smlouve.

ClL 13
Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za préaci nafizenou univerzitou v sobotu a nedéli v rdmci tydenni pracovni doby piislusi
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pracovnikovi dosazena mzda a ptiplatek ve vysi stanovené v souladu se zakonikem prace

v kolektivni smlouve.

Za praci pafizenou univerzitou v sobotu a nedé¢li nad rdmec tydenni pracovni doby
ptislusi pracovnikovi vedle dosazené¢ mzdy, pfiplatku, nebo nahradniho volna za praci
piescas piiplatek ve vysi 50 % pfislusného mzdového tarifu, nejméné vSak ve vysi podle
odstavce 1.

Cl. 14
Doplatek mzdy p¥i pfevedeni na jinou praci

Prevede-li univerzita pracovnika v dohodé s nim na ptrechodnou dobu na praci s pracovni
¢innosti zatazenou do vy$s§i mzdové tfidy nebo na funkci zatazenou do vys$s$i mzdové
tiidy, pfislusi pracovnikovi za tuto dobu, nejdéle vSak za 60 pracovnich dnd, doplatek
mzdy ve vysi rozdilu dolni hranice tarifniho rozpéti vyssi mzdové tiidy a jeho mzdového
tarifu.

Pti pfechodném prevedeni na jinou praci s pracovni ¢innosti zatazenou do nizsi mzdové
tfidy nebo na funkci zafazenou do niz$i mzdové tiidy se mzdovy tarif pracovnika neméni.
Za ptrevedeni na jinou praci se nepovazuje cCastecny vykon cCinnosti pfi docasné
nepfitomnosti jiného pracovnika, kdy pracovnik soucasné vykonava svou ¢innost.
Pracovnikovi pfislusi po dobu pievedeni doplatek ke mzd€ nejméné do vySe jeho

prumérného vydélku, jde-li o pfevedeni pracovnika na jinou préci s pracovni ¢innosti

zatazenou do niz§i mzdové tfidy z diivodu

a) ohrozeni nemoci zpovolani nebo dosahl-li pracovnik na pracovisti urceném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi piipustné
expozice podle jiného pravniho piedpisu,

b) Iékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovné-lékatrskych sluzeb nebo
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rozhodnuti pfislusného organu ochrany vetejného zdravi v zajmu ochrany zdravi
jinych fyzickych osob pied infekénim onemocnénim,

c) odvraceni mimofadné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
ke zmirnéni jejich bezprostiednich nasledkti nebo

d) pro prostoj anebo pro preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi
podminkami.

ClL 15
Mzda pii odborném Skoleni

Ucast na odborném $koleni nebo jinych formach pfipravy anebo studiu za ucelem prohloubeni
kvalifikace v€etné prezkuSovani nafizend univerzitou se povazuje za vykon prace, za ktery
zaméstnanci pfislusi mzda.

ClL 16
Vyplata dalsi mzdy

1. Univerzita mize vyplatit dal$si mzdu pracovnikovi za splnéni pracovnich tikold a pracovni
vykon v kazdém pololeti kalendainiho roku, pokud v ném, tj. v pololeti kalendarniho
roku, odpracuje alesponl 65 dnid u univerzity v témze pracovnim poméru. Dalsi mzda se
mize pracovnikovi vyplatit v tom piipad€, ze v prvnim pololeti neskonéi jeho pracovni
pomer 31. kvétnem nebo pied 30. Cervnem, odpracuje-li pracovnik stanoveny pocet dni az
v ¢ervnu, ve druhém pololeti 30. listopadem nebo pfed 31. prosincem, pokud pracovnik
odpracuje stanoveny pocet dni az v prosinci. Splnéni podminky trvani téhoz pracovniho
poméru kjednomu zaméstnavateli se nevyzaduje v pfipadé, ze dojde ke zmeéné
zaméstnavatele a k pfechodu prav a povinnosti z pracovné€pravnich vztahi na zakladé
zakona.

2. Za odpracovany den se povazuje den, v némz pracovnik odpracoval prevaznou cast své
smény a dale den, v némz pracovnik
a) cerpal dovolenou na zotavenou v rozsahu poloviny své smény a vétSim,

b) cerpal nahradni volno za praci ptescas v rozsahu poloviny své smény a vétSim,

c) nemohl konat praci pro pfekazku na strané univerzity v rozsahu poloviny své smény
a vetSim nebo

d) nepracoval proto, ze na jeho obvykly den piipadl svatek.

3. Pracovnik, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu a ma univerzitou
rozvrzenou tydenni pracovni dobu nerovnomeérné, se pro ucely odstavce 1 posuzuje jako
pracovnik, ktery v kalendainim tydnu odpracoval 5 pracovnich dni, i kdyz jeho pracovni
doba neni rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu. Ustanoveni odstavce 2 plati
obdobné.

Odstranéno: piislusi pracovnikovi po
dobu ptevedeni doplatek ke mzdé
nejméné do vyse jeho primérného
vydélku
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4. Postup stanoveny v odstavci 3 nelze uplatnit u pracovnikil s krat$i nez stanovenou tydenni
pracovni dobou, jimZ univerzita v ramci krats$i pracovni doby rozvrhla praci na méné

| nez 5 pracovnich dnfi v tydnu. Témto pracovnikiim se zapoctou pouze dny, v nichz [ odstranéno: pet
skute¢né pracovali, ptipadn¢ nekonali praci z divodl stanovenych v odstavci 2.
5. Vyse dalsi mzdy je shodnéd s vysi pfiznané smluvni mzdy, nebo je tvofena souctem
‘ mzdového tarifu, pfiplatku za vedeni, mzdy a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a osobniho priplatku, a to v téch ¢astkach, na které pracovnikovi naposledy
vznikl narok nebo mu byly univerzitou naposledy uréeny (tj. v mésici kvétnu, ¢ervnu,
listopadu, popt. v prosinci), pokud dékan prislusné fakulty, nebo v ostatnich pfipadech
rektor nestanovi jinak.
6. O tom, zda na fakult¢ bude vyplacena dalsi mzda podle odstavce 1, rozhodne po
vyjadfeni akademického senatu fakulty deékan; v piipadé dalSich soucasti a rektoratu
rektor.

Cl 17

‘ Odmény ( Naformatovano: Pismo: Tutné

Univerzita miize pracovnikovi poskytnout odménu
a) za splnéni mimotadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu,
b) v souladu s kolektivni smlouvou, k ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi vyro¢i 10 let

‘ a kazdych dalSich 10 let trvani pracovniho poméru, pfi dovrSeni 50 let v&ku, pfi [ odstranéno: padesiti

prvnim skonceni pracovniho poméru po pfizndni invalidnitho dtichodu nebo
starobniho dichodu,

¢) za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozarim nebo jinym zivelnim udalostem, jejich
likvidaci nebo odstranovani jejich nasledkt nebo pfi jinych mimofadnych udalostech,
pfi nichz mize byt ohrozen majetek, zdravi nebo zivot,

d) za prace a ¢innosti provadéné v doplitkové ¢innosti,

e) za zajisténi, respektive ziskani finan¢nich zdroji mimo statni piispévek nebo dotaci,

f) za prace a ¢innosti provadéné pii feSeni grant, védecko-vyzkumnych tikolt a dalsich

‘ projektti, véetn& zahrani¢nich, v ramei hlavnich &innosti univerzity” A souvisejicich Odstranéno: (cl. 2 odst. 1 a2 5
statutu univerzity)

praci,
g) za vyznamnou a mimoiadnou reprezentaci univerzity, fakulty nebo dalsi soucasti.

ClL 18

Odména za pracovni pohotovost ( Naformétovano: Pismo: Tutné

1. Pfi pracovni pohotovosti mimo pracovi§té mimo pracovni dobu pracovnika poskytne
univerzita pracovnikovi za hodinu této pohotovosti odménu ve vysi stanovené v souladu

| 4 (L 2 Statutu univerzity.




se zakonikem prace v kolektivni smlouve.
2. Kona-li pracovnik v dobé pracovni pohotovosti praci, odména za pracovni pohotovost mu
nepfislusi.

CL 19
Tviréi volno

Po dobu tviiriho volna® piislusi pracovnikovi mzda ve vy3i pfiznané smluvni mzdy, nebo ve
vysi souctu mzdového tarifu a osobniho pfiplatku tak, jak byly pracovnikovi ptiznany pied
nastupem tviarciho volna.

C1.20
Splatnost mzdy a odmény za pracovni pohotovost,

[ Naformatovano: Pismo: Tucné
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1. Mzda a odména za pracovni pohotovost jsou splatné pozadu za kalenddrni mésig, a to
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nejdiive desaty a nejpozdgji Ctrnacty den nésledujiciho kalendairniho mésice.

2. Univerzita vyplati pracovnikovi pfed nastoupenim dovolené mzdu splatnou béhem
dovolené, pripadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se s pracovnikem
nedohodla jinak. Jestlize to neumoziiuje technika vypoctu mzdy, poskytne mu pfiméfenou
zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozdé€ji v nejbliz§im pravidelném terminu
vyplaty mzdy nésledujicim po dovolené.

3. Pokud pfipadne vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo svatek, mzda se vyplaci
ptedchazejici pracovni den.

CL.21
Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy lze provést jen v piipadech stanovenych zakonikem prace nebo jinym
pravnim piedpisem,

Cl.22
Primérny vydélek

Zjistovani a pouzivani primérného vydélku upravuje zakonik prace.

% § 76 zakona o vysokych Skolach.

10

Odstranéno: 4

Odstranéno: ¢ni

Odstranéno: obdobi

YOO Y

Odstranéno: kalendaini

o U

[ Naformatovano: Pismo: Tucné

[ Odstranéno: zvlastnim

[ Odstranéno: zakonem

[ Naformatovano: Pismo: Tucné




Cl.23
‘ Piechodné ustanoveni

[ Odstranéno:

Je-li potfeba s ohledem na tento piedpis zménit zafazeni pracovnika do mzdové tfidy, provede
se zména provedena nejpozdéji do 1. fervence 2018.

v
Cl. 24
Spoleéna a zavérecna ustanoveni

1. Vnitini mzdovy piredpis Univerzity Karlovy v Praze registrovany Ministerstvem mladeze

skolstvi a té€lovychovy dne 30. biezna 1999, ve znéni pozd¢jSich zmén, se zrusuje.

2. Pokud se vtomto pfedpisu pouziva pojem "univerzita", rozumi se tim organ, ktery je

opravnén rozhodovat a jednat v pracovnépravnich vztazich. V pfipadé¢ pracovniki

uvedenych v piiloze €. 2 pism. a) k tomuto ptedpisu vysi mzdy stanovi rektor.

3. Na fakultg, nebo dalsi soucasti, anebo rektoraté univerzita dba § 110 zdkoniku prace.
Tento predpis byl schvalen Akademickym senatem univerzity dne

5. Tento ptedpis nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvem $kolstvi,
mladeZe a télovychovy? a t&innosti dnem 1. Jedna 2018.

PhDr. Tomas Nigrin, Ph.D., prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc.,
predseda akademického senatu rektor

| ©'§ 36 zakona o vysokych Skolach. Registrace byla provedena dne,..........
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Tarifni rozpéti mzdovych trid
pro akademické a védecké pracovniky

Mzdova trida AP1 AP2 AP3 AP4
dolni hranice 22100 22500 27 000 32 000
(v K¢)
az az az az
horni hranice 30000 35000 45 000 55000
(v K¢)
Mzdova trida L1 L2 VP1 VP2 VP3

dolni hranice
(v K&)

horni hranice
(v K¢&)

22100 23000 20000 25500 30000

az az az az

29000 35000 30000 40000 51000

Priloha &. 1,

12
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Tarifni rozpéti mzdovych trid

pro ostatni pracovniky Odstran&no: hospodatsko - spravni,
technické a odborné pracovnikyq|

a pro délniky, obsluzné pracovniky a
obchodné provozni

Mzdova 1 2 3 4 5 6 7 8
ttida

dolni hranice 12200 13500 14900 16400 18100 20000 22100 24400
(vK&)

horni hranice 15000 17000 21400 26800 29400 33100 42000 50500
(vK&)
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a)

b)

<)

d)

e)

)

Piiloha & 2,

Rozpéti priplatki za vedeni

prorektor univerzity, dékan fakulty, kvestor

e 7.000,az 40 000,K¢ mési¢né,

{ Odstranéno: mzdového piedpisu

)

Odstranéno: -

prodekan fakulty, tajemnik fakulty, feditel dalsi soucasti,
e 5.000,az 30 000, K¢ mésicné

vedouci katedry, Ustavu, Utvaru, pfednosta kliniky, vedouci koleje, vedouci menzy,
zastupce feditele dalsi soucasti

e 3.000,az 20 000,K¢ mésicné,

Odstranéno: -

Odstranéno:

Odstranéno: .-

(
(
(
{ Odstranéno: ,
(
(

Odstranéno: -

o U A L

vedouci oddéleni, vedouci stiediska, zastupce vedouciho katedry, zastupce vedouciho
ustavu, zastupce vedouciho utvaru, zastupce vedouciho koleje, zastupce vedouciho menzy

e 1500,az 13.000,K¢ mésicné,

[ Odstranéno: -
(

Odstranéno: -

Odstranéno: -

garant studijniho programu

e 3.000,az 10 000,K¢ mésicné,

Odstranéno: -

Odstranéno: -

oborovy garant (u studijnich programti akreditovanych do 31. srpna 2016)

e 1.000,az 7.000,K¢ mésicné,

Odstranéno: -

Odstranéno: -

pracovnik univerzity, ktery je podle opatfeni rektora, dékana nebo feditele dalsi soucasti
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych pracovnikii a davat jim k tomu
zéavazné pokyny

e 500,az 10 000,K¢ mésicné.

Odstranéno: -

L L L

[ Odstranéno: -
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PFiloha & 3,

Katalog praci pro akademické a védecké pracovniky

Mzdova tiida: AP4

Regeni tukoli zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké
¢innosti s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj pfisluSného védniho nebo uméleckého
oboru, jehoz vysledky publikuje v mezindrodné vyznamnych recenzovanych ¢asopisech
nebo mezinarodné vyznamnych védeckych monografiich anebo mezinarodné vyznamnych
recenzovanych sbornicich.

Vedeni nebo tviiréi koordinace nejnaroénéjsich mezinarodnich nebo klicovych narodnich
vyzkumnych projekta.

Plsobeni ve funkci garanta studijniho programu nebo ¢lena oborové rady doktorského
studijniho programu.

Tvaréi aplikace vysledkd védecko-vyzkumné nebo umeélecké cinnosti do pedagogické
¢innosti, zejména do vedeni studentl doktorského studijniho programu; vedeni
specializovanych prednasek, seminait nebo dalSich forem vyuky v doktorském
a magisterském studijnim programu.

Plsobeni v komisich pro statni doktorské zkouSky a pro obhajoby disertanich praci,
¢lenstvi v komicich pro statni zavérecné zkousky nebo pro statni rigorézni zkousky.
Oponentni posuzovani disertacnich a habilitacnich praci nebo oponentni ¢innost v ramci
habilita¢nich nebo jmenovacich fizeni.

Expertizni ¢innost na narodni nebo mezindrodni Urovni; recensni a oponentskd prace pti
posuzovani zasadnich projekt v ramci ptislusného oboru.

Kvalifika¢ni piedpoklady:

magisterské vysokoskolské vzd€lani, nejde-li o osobu jmenovanou profesorem
v uméleckém oboru

0 let praxe
jmenovani profesorem, ustaveni mimofadnym profesorem nebo dosaZeni srovnatelného

postaveni v zahranic¢i
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Mzdova tiida: AP3

Reseni kol zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké
¢innosti se zasadnim vyznamem pro dany védni nebo umélecky obor, jehoz vysledky
publikuje v recenzovanych cCasopisech nebo ve védeckych monografiich anebo
v recenzovanych sbornicich.

Vedeni nebo koordinace naroénych vyzkumnych projekti nebo relativné samostatnych
c¢asti takovych projektl na alespon narodni urovni.

Tviaréi aplikace vysledkd védecko-vyzkumné nebo umélecké cinnosti do pedagogické
¢innosti, zejména do vedeni studentd doktorského nebo magisterského studijniho
programu; vedeni prednasek a seminaft, zejména v magisterském nebo doktorském

(N

studijnim programu; vedeni a oponovani diplomovych a diserta¢nich praci. [ Odstranéno: doktorskjch
Pusobeni v komisich pro statni doktorské zkousky a pro obhajoby disertacnich praci, [ odstranéno: doktorskych

Clenstvi v komicich pro statni zavérecné zkousky nebo pro statni rigor6zni zkousky.

Oponentni posuzovani disertaénich nebo habilitaénich praci nebo oponentni ¢innost [ Odstranéno: doktorskjch

v ramci habilita¢nich fizeni.
Recensni a oponentskd ¢innost na narodni urovni pfi posuzovani projektli v ramci
prislusného oboru.

Kvalifika¢ni piedpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani, nejde-li o osobu jmenovanou docentem nebo
profesorem v uméleckém oboru

6 let praxe [ Odstranéno: sest

jmenovani docentem nebo profesorem, ustaveni mimofadnym profesorem anebo dosazeni
srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova tiida: AP2

Samostatné feseni slozitych vyzkumnych nebo vyvojovych anebo uméleckych tukolu,
jehoz vysledky publikuje v recenzovanych ¢asopisech nebo ve védeckych monografiich
anebo v recenzovanych sbornicich.

Podil na organiza¢nim zabezpeceni vyzkumné nebo pedagogické cinnosti.

Podil na vedeni pfednasek a realizace dalSich forem pedagogické ¢innosti v bakalafském
nebo magisterském studijnim programu, a to i v programech celozivotniho vzdélavani.
Kontrola studia, vcetné¢ vedeni nebo konzultovani anebo oponovani diplomovych,
popripad¢ bakalaiskych praci, nejde-li o pisobeni na fakult¢ nebo dalsi soucasti, kde se
z divodu akreditovanych studijnich programti obhajoby téchto praci nekonaji.
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Kvalifikaéni ptedpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani

4 roky praxe

dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenovani docentem anebo profesorem nebo
dosazeni srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova tiida: AP1

Podil na feSeni dil¢ich vyzkumnych nebo vyvojovych nebo umeéleckych kol anebo podil
na publikacni ¢innosti pro vzdélavaci ucely.

Kontrola studia, vedeni cviceni a dalsich zékladnich forem vyuky, a to i v programech
celozivotniho vzdélavani; podil na zajisténi dalich forem pedagogické ¢innosti.

Reserse nebo anotace z odborné nebo védecké literatury.

Kvalifika¢ni piedpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. anebo
srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova tiida: L2

Vedeni ptednédSek a realizace dalsich forem pedagogické ¢innosti v bakalafském nebo
magisterském studijnim programu, a to i v programech celozivotniho vzdélavani.

Kontrola studia, v¢etné vedeni nebo konzultovani anebo oponovani bakalatskych anebo
diplomovych praci, nejde-li o plisobeni na fakulté nebo dalsi soucasti, kde se z divodu
akreditovanych studijnich programti obhajoby téchto praci nekonaji.

Publikac¢ni ¢innost zejména pro vzdélavaci ucely.

Kvalifika¢ni piedpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo
jmenovani docentem anebo profesorem nebo dosazeni srovnatelného postaveni v
zahranici

‘ - Jlet praxe
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Mzdova tiida: L1

Realizace podpurnych forem pedagogické ¢innosti v bakalaiském nebo magisterském
studijnim programu nebo v programech celozivotniho vzdélavani anebo realizace
pedagogické ¢innosti pfimo nesouvisejici s hlavnim zaméfenim studijniho programu.
Kontrola studia.

Podil na publika¢ni ¢innosti zejména pro vzdélavaci ucely.

Kvalifika¢ni pfedpoklady:

magisterské nebo bakalaiské vysokoskolské vzdeélani

Mzdova tiida: VP3

Vedeni nebo koordinace naroénych mezinarodnich vyzkumnych projektd nebo relativné
samostatnych ¢asti takovych projektti na alespon narodni Grovni (vyZaduje se vzdy).
Reseni kol zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké
¢innosti se zasadnim vyznamem pro rozvoj piislusného védniho nebo uméleckého oboru,
jehoz vysledky publikuje v mezinarodné vyznamnych recenzovanych casopisech nebo
mezinarodn€¢ vyznamnych védeckych monografiich anebo mezindrodné¢ vyznamnych
recenzovanych sbornicich.

Recensni a oponentskd prace pii posuzovani zasadnich projekt vramci prislusného
oboru.

Kvalifika¢ni piedpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani, nejde-li o osobu jmenovanou docentem nebo
profesorem v uméleckém oboru

6 let praxe v oboru

jmenovani docentem nebo profesorem, ustaveni mimofadnym profesorem anebo dosazeni
srovnatelného postaveni v zahranici

Mzdova tiida: VP2

Samostatné feSeni slozitych védeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo
uméleckych ukolti v pfislusném oboru, jehoz vysledky publikuje v recenzovanych
casopisech.

Prace ve vyzkumném tymu, v¢etné kooperace se zahrani¢nimi badateli.

Recensni a oponentska ¢innost pii posuzovani projektt v ramci pfislusného oboru.

Kvalifikaéni ptedpoklady:

magisterské vysokoskolské vzdélani
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‘ - 5 let praxe v oboru
- dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenovani docentem anebo profesorem,
ustaveni mimotradnym profesorem nebo dosazeni srovnatelného postaveni v zahranic¢i

e Mzdova tfida: VP1

1. Reseni dil¢ich védeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo uméleckych tkoli
v piislusném oboru, jehoz vysledky publikuje.
Prace ve vyzkumném tymu.

3. ResSerSe nebo anotace z odborné nebo védecké literatury.

Kvalifikaéni ptedpoklady:

- magisterské vysokoskolské vzdélani nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. anebo
srovnatelného postaveni v zahranic¢i
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Pfiloha ¢. 4 v [Odstranéno: mzdového piedpisu

Katalog praci
pro hospodarsko-spravni, technické a odborné pracovniky
a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchodné-provozni pracovniky

A. Obecna charakteristika:

1. mzdova tfida
Vykonavani jednoduchych, méné kvalifikovanych a opakujicich se praci s pfesné vymezenym zadanim,
s jednoduchymi pomuickami a ruénimi nastroji.

2. mzdova tfida
Vykonavani rutinnich praci hospodafsko-spravniho nebo provozné-technického charakteru, podle
podrobnych pokynl nebo stanovenych postuptt

3. mzdova tiida
Vykonavani rutinnich nebo jednoduchych odbornych praci, které jsou soucasti ur¢itého systému nebo
tymu. Operativni zajistovani chodu dil¢ich provoznich, hospodafsko-spravnich nebo technickych
procest

4. mzdova tiida
Vykonavani ucelenych nebo samostatnych odbornych praci s provazanosti na dalsi procesy. Organizace

nebo zajistovani chodu ucelenych provoznich nebo technickych procest podle obecnych postupi,, [ Odstranéno: .

5. mzdova téida
Vykonavani samostatnych slozitych ukold nebo specializovanych odbornych praci s vazbami a
souvislostmi na daldi procesy. Rizeni, organizace a koordinace sloZitych procesti technického,
hospodarsko-spravniho nebo administrativniho charakteru s uréovanim postupt a feSeni v ramci daného
procesu.

6. mzdova tfida

Vykonévéni specializovanych odbornych praci a diléich koncepénich a metodickych praci, Rizen, [ Odstranéno:

organizace a kontrola ¢innosti dil¢ich agend odborného charakteru.

7. mzdova tfida
Komplexni fizeni nebo zajistovani chodu rozsahlych a slozitych odbornych agend nebo celkl s
vnitinimi i vn&j§imi vazbami. Rizeni nebo zajistovani koncep&nich a metodickych praci.

8. mzdova tiida

fizeni velmi slozitych organizaénich celku.
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B. Podrobné vymezeni katalogu praci v jednotlivych tarifnich tfidach 1 az 8 se v souladu
s obecnou charakteristikou dle ¢asti A vydava formou opatieni rektora. Zamér vydat toto
opatieni se predem projednava s odborovymi organizacemi, které jsou smluvnimi
stranami kolektivni smlouvy.

Pfi novém zafazovani do tfid nesmi poklesnout vySe tarifni mzdy zaméstnance. Vyse

minimalni / zaru¢ené mzdy musi odpovidat zafazeni do odpovidajici skupiny praci.

Kvalifika¢ni predpoklady:

Mzdova tiida vzdélani

1. zakladni

2. sttedni odborné bez zavére¢né zkousky

3. stiedni odborné zakoncené zkouskou

4. uplné stiedni vzdélani s maturitou

5. maturita a vy$s$i odborné, nastavbové nebo specializacni

pomaturitni vzdélani

6. vysokoskolské- bakalatrské nebo magisterské vzdélani*
7 magisterské vysokoskolské vzdélani**
8. magisterské vysokoskolské vzdélani**

* nebo ucelena ¢ast vysokoskolského studia podle zakona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych
skolach
** nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych skolach

rrrrr
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