Pozméinovaci navrh €. 1 Radima Bohdce k navrhu Vnitfniho mzdového predpisu
Univerzity Karlovy

1. CL 16 vypustit.
Dosavadni ¢lanky 17 az 24 oznacit jako ¢lanky 16 az 23.
2. V dosavadnim ¢l. 17 pism. a) zni:

,»a) za splnéni vyznamného pracovniho ukolu nebo za pracovni vykon,

Odtvodnéni:

Navrhuje se vypustit ¢l. 16 upravujici vyplatu dalsi mzdy. Plosna vyplata tzv. 13. nebo 14.
mzdy nemd podle mého ndzoru v dneSni dobé na univerzité opodstatnéni. Mnohem lepSim
nastrojem je poskytovani odmén konkrétnim pracovniklim za pracovni vykony a vykonané
¢innosti a dal$i ¢innosti vyjmenované v €l. 17. Proto se navrhuje rozsifeni ¢l. 17 pism. a) tak,
aby odmény bylo mozné poskytovat nejenom za splnéni mimoiadného nebo zvlast
vyznamného pracovniho ukolu, ale za splnéni vyznamného pracovniho Ukolu nebo za
pracovni vykon.

V Praze dne 2. prosince 2017

doc. JUDr. Radim Boha¢, Ph.D.



