Vnit'ni predpisy Univerzity Karlovy v Praze —ama Vnithiho mzdovéhoipdpisu

Ministerstvo Skolstvi, mladeze &avychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5
zakonac¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a énzna doplreni dalSich zakah (zakon
o vysokych Skolach), dne 16¢tna 2005 podj. 18 297/2005-30 zenu Vnit'niho mzdového
predpisu Univerzity Karlovy v Praze.

Ing. J. Benes§, CSc.
reditel odboru vysokych skol

ZM ENA
VNIT RNIHO MZDOVEHO P REDPISU
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE

Akademicky senat Univerzity Karlovy
se podle § 9 odst. 1 pism. b) a 8§ 17 odst. 1 pismakona®. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o 2nd a doplreni dalSich zakah(zdkon o vysokych Skolach),
usnesl na této z#ne Vnit'niho mzdovéhorpdpisu:

Cl. 1

Vnittni mzdovy pedpis Univerzity Karlovy v Praze seni takto:

1. V¢l 2 odstavec 3detne poznamek podarou zni:
,3. Mzda nesmi byt niz§i neZ minimalni mzda stamdvervia$tnim fedpisent)
popripads téZ neZ minimalni mzdovy tarif, vyplyva-li to zelastniho pedpisu™®
2. V¢l 4 odstavec 5 zni:
»D. Pracovnic¢innosti se v katalogu pra¢ieni podle sloZitosti, nAtmosti a odpoddnosti
do osmi mzdovychitd pro akademické pracovniky¢decké pracovniky a ostatni lektory
(dale jen ,akademicky a¢decky pracovnik®) a do deseti mzdovyé¢hitpro hospod&ko
- spravni, technické a odborné pracovniky a gtoikly, obsluzné pracovniky a obchadn
provozni pracovniky.“.
3. V¢l 4 se za odstavec 6 vklada novy odstavec 7, lzery
.7. Univerzita zaéadi akademického neb@&deckého pracovnika do takové mzdokiét,
aby rozhodujicicast pracovnicktinnosti uvedenych v katalogu praci u tétmy byla
obsazena v popisu pracowinnosti pracovnika. Popis pracowihnosti mize zahrnovat
jen takové pracovnfinnosti, u kterych Ize idvzodné predpokladat, Ze je pracovnik bude

D Natizeni vIadyCR ¢&. 303/1995 Sb., o minimalni mgdve zréni pozajsich predpis.

14§ 14 zakona. 1/1992 Sb., o mzg odreéng za pracovni pohotovost a oiprrném vydlku, v platném zani
a naizeni vladyCR &. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovyclitiaa mzdového zvyhodni za
préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnimtpeds a za praci v noci, v platnéménn
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v pribéhu doby, na kterou je do mzdowédiy zaazovan, schopen vykonavat.idaeni do
mzdové tidy se provadi na dobu nejvySétidet, nebo na dobuitlet, jde-li o pracovnika
na fakult nebo dalSi saiésti, na které nebylo vydano ofati podle odstavce 12.“.
Dosavadni odstavce 7 az 11 se ¢mjigako odstavce 8 az 12.

4. V¢l 4 odst. 8 se za slovo ,pracovnika“ vkladé&rka, slova ,ktery neni akademickym
ani wdeckym pracovnikem*, &arka.

5. V¢l 4 odstavec 9 zni:
,9. Podminkou pro Zazeni pracovnika do mzdovéidy je splgni prislusnych
kvalifikacnich predpoklad uvedenych v katalogu praci. DosaZeni kvalifikiah
piedpokladi potebnych pro ziazeni do jiné mzdovéitly nezaklada narok naizaeni do
této tidy.".

6. V ¢l 4 se odstavec 10 zrusSuje.
Dosavadni odstavce 412 se oznéuji jako odstavce 1811.

7. V¢l 4 se dopluje odstavec 12, ktery zni:
»12. Konkrétni rozsah pedagogickych @eckych povinnosti akademickych pracovinék
ostatnich lektar a wdeckych povinnosti &deckych pracovnik stanovi dkan fakulty
nebo feditel dalSi sothsti, na které jsou ¥azeni akadeniti nebo ¥decti pracovnici,
svym opattenim, a to dle za#ieni pedagogické asdeckécinnosti islusné fakulty nebo
dalSi sodasti. Obsah tohoto opgani dtkan neboreditel gedem projedné s rektorem;
na fakult se k tomuto op&tni vyjaduje akademicky senat fakulty.".

8. V ¢l. 8 odst. 2 se slova ,horni hranice tarifniho rzpiiznané mzdovéridy” nahrazuji
slovy ,jeho mzdového tarifu“.

9. V ¢l. 8 se odstavec 3 zruSuje.
Dosavadni odstavce 4 az 6 se @rjigako odstavce 3 az 5.

10.V ¢l. 8 odst. 4 se slova ,a 4" zruSuji a slova ,,odstal/ se nahrazuji slovy ,odstavci 3“.

11.V ¢l 22 se za slovo ,zakonem*® vklada poznamka gaauc. 3a), ktera zni:
»3a) 8 12 zakon&. 1/1992 Sh., o mzd odnEné za pracovni pohotovost a oipierném
vydélku, v platném zani."”.
12.Priloha¢. 1 wetn nadpisu zni:
» 1arifni rozp éti mzdovych t¢id
pro akademické a ¥decké pracovniky

Mzdova tfida AP1 AP2 AP3 AP4
dolni hranice 14000 17 000 21 000 26 000
(v K¢)

AZ az Az az
horni hranice 20000 24000 29 000 35 000
(v K¢)
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Mzdova trida L1 L2 VP1 VP2
dolni hranice 13000 18000 15 000 20 000
(v K@)

az az az az
horni hranice 19000 25000 21 000 28 000
(v K¢)

Tarifni rozp éti mzdovych tid
pro hospodasko - spravni, technické a odborné pracovniky
a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchod# provozni pracovniky

Mzdova 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
trida

dolni hranice min. min. min. 7900 8400 9500 11503500 15500 17 000
(v K& mzdd mzdd mzdd
+300Ke +300Ke

az az az az az az az az az az
horni 8000 9000 10000 115002500 15000 18 000 21 000 23 000 25 000
hranice
(v K@)

13. Priloha¢. 3 wetng nadpisu zni:

~Katalog praci pro akademické a wdecké pracovniky
Mzdova tida: AP4

1. ReSeni Gkal zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvwgéo unslecké
¢innosti s rozhodujicim vyznamem pro rozvdjspusného ¥dniho nebo uwleckého
oboru, jehoz vysledky publikuje v mezinareédwyznamnych recenzovanydasopisech
nebo mezinarodnvyznamnych ¥deckych monografiich anebo mezinarddgznamnych
recenzovanych sbornicich.

2. Vedeni nebo tr¢i koordinace nejnatme¢jSich mezinarodnich nebo &tivych narodnich
vyzkumnych projekt.

3. Pasobeni ve funkci garanta studijniho programu nélema rady garait studijniho
programu anebdlena oborové rady doktorského studijniho programu.

4. Tvar¢i aplikace vysledk védecko-vyzkumné nebo uflecké ¢innosti do pedagogické
¢innosti, zejména do vedeni studentloktorského studijniho programu; vedeni
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specializovanych iednasek, semitiéd nebo dalSich forem vyuky v doktorském
a magisterském studijnim programu.

Pasobeni v komisich pro statni doktorské zkouSky @& pbhajoby doktorskych
disert&nich praci,c¢lenstvi v komicich pro statni zé&ecné zkousSky nebo pro statni
rigor6zni zkousky.

Oponentni posuzovani doktorskych a hahifitah praci nebo oponent&ihnost v ramci
habilitacnich nebo jmenovacidtizeni.

Expertizni¢innost na narodni nebo mezinarodni Urovni; receasmponentska praceip
posuzovani zasadnich projékt rAmci gFisluSného oboru.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoSkolské \&#déni, nejde-li o osobu jmenovanou profesorem
v uneleckém oboru

deset let praxe

jmenovani profesorem nebo dosazeni srovnatelnéstayeni v zahradi

Mzdova tida: AP3

1.

ReSeni Gkal zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvwéo unslecké
¢innosti se zdsadnim vyznamem pro dagdné nebo urdlecky obor, jehoZ vysledky
publikuje v recenzovanychcéasopisech nebo vedeckych monografiich anebo
v recenzovanych sbornicich.

Vedeni nebo koordinace nénych vyzkumnych projekt nebo relativd samostatnych
¢asti takovych projektna alesp narodni Grovni.

Tvurci aplikace vysledk védecko-vyzkumné nebo uitecke cinnosti do pedagogické
¢innosti, zejména do vedeni studentioktorského nebo magisterského studijniho
programu; vedeni ipdndSek a semiffg zejména v magisterském nebo doktorském
studijnim programu; vedeni a oponovani diplomovgaoktorskych praci.

Pasobeni v komisich pro statni doktorské zkouSky @& pbhajoby doktorskych
disert&nich praci,c¢lenstvi v komicich pro statni zé&ecné zkousSky nebo pro statni
rigor6zni zkousky.

Oponentni posuzovani doktorskych nebo habiliteh praci nebo oponentginnost

v ramci habilit&nichtizeni.

Recensni a oponentskiinnost na narodni Urovniftip posuzovani projekt v ramci
piislusného oboru.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoSkolské \&éni, nejde-li o osobu jmenovanou docentem nebo
profesorem v uleckém oboru

Sest let praxe

jmenovani docentem nebo profesorem anebo dosazeninaselného postaveni
v zahranti
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Mzdova tida: AP2

1.

N

Samostatné&esSeni slozitych vyzkumnych nebo vyvojovych anebcilaokych ko,
jehoz vysledky publikuje v recenzovanyeéasopisech nebo ve&deckych monografiich
anebo v recenzovanych sbornicich.

Podil na organizaim zabezpgeni vyzkumné nebo pedagogickénosti.

Podil na vedeniipdnasek a realizace dalSich forem pedagodgitkeosti v bakaléském
nebo magisterském studijnim programu, a to i v Eogch celozivotniho vtavani.

. Kontrola studia, tetre¢ vedeni nebo konzultovani anebo oponovani diplomiovy

popripact bakaldskych praci, nejde-li ogsobeni na fakutnebo dalSi saiésti, kde se
z divodu akreditovanych studijnich programbhajoby &chto praci nekonaji.

Kvalifikac¢ni predpoklady:

magisterské vysokoskolskeé i

Ctyfi roky praxe

dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenodanéntem anebo profesorem nebo
dosazZeni srovnatelného postaveni v zabirani

Mzdova tida: AP1

1.

2.

3.

Podil nafeSeni didich vyzkumnych nebo vyvojovych nebo &éleckych ukoli anebo podil
na publik&ni ¢innosti pro vzdlavaci &ely.

Kontrola studia, vedeni aéni a dalSich zakladnich forem vyuky, a to i v pangech
celozivotniho vzdlavani; podil na zajighi dalSich forem pedagogick#nosti.

ReSerSe nebo anotace z odborné neédecké literatury.

Kvalifikac¢ni predpoklady:

magisterské vysokoskolské i nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. aneb
srovnatelného postaveni v zahgani

Mzdova tida: L2

1.

2.

3.

Vedeni pednaSek a realizace dalSich forem pedagogiakdosti v bakaléském nebo
magisterském studijnim programu, a to i v programmozivotniho vzélavani.

Kontrola studia, ¥etrg vedeni nebo konzultovani anebo oponovani b&ialéah anebo
diplomovych praci, nejde-li otgobeni na fakut nebo dalSi saiésti, kde se zidvodu
akreditovanych studijnich progra@nobhajoby &chto praci nekonaji.

Publikani ¢innost zejména pro vthvaci &ely.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoSkolské &éni nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo
jmenovani docentem anebo profesorem nebo dosazemhaselného postaveni v
zahranéi

pét let praxe
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Mzdova tida: L1

1. Realizace podpnych forem pedagogickéinnosti v bakaltsském nebo magisterském
studijnim programu nebo v programech celozivotnivmdélavani anebo realizace
pedagogické€innosti fimo nesouvisejici s hlavnim zaranim studijniho programu.

2. Kontrola studia.

3. Podil na publik&ni ¢innosti zejména pro vZthvaci ely.

Kvalifika¢ni predpoklady:

- magisterské nebo bak#&&é vysokoskolské vthni

Mzdova tida: VP2

1. SamostatnéreSeni slozitych &deckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo
unmeleckych Ukoli v prislusném oboru, jehoz vysledky publikuje v receragich
casopisech.

2. Préace ve vyzkumném tymuc¢etné kooperace se zahrgnimi badateli.

3. Recensni a oponentsk@nost (¥ posuzovani projektv ramci gislusného oboru.

Kvalifika¢ni predpoklady:

- magisterskeé vysokoskolské \tani

- pét let praxe v oboru

- dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenodénéntem anebo profesorem nebo
srovnatelného postaveni v zahedni

Mzdova tida: VP1

1. Reseni ditich wdeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebalaokych kot
v prislusném oboru, jehoZ vysledky publikuje.

2. Prace ve vyzkumném tymu.

3. ReSerse nebo anotace z odborné nédeacké literatury.

Kvalifika¢ni predpoklady:

- magisterské vysokoSkolské wéni nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. aneb
srovnatelného postaveni v zahedhi

Cl. 2
Prechodna ustanoveni

1. Opateni podle¢l. 1 bodu 7 dkani fakult areditelé dalSich s@asti poprvé od nabyti
acinnosti znény Vnittniho mzdového iedpisu Univerzity Karlovy v Praze (dale jen
.predpis’) vydaji do 31. prosince 2006. Rektor startevininy jejich projednavani tak,
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aby navrhy opdéeni oboro¥ piibuznych fakult a dalSich séésti byly projednavany
zarove.

2. Rektor, a¢kani fakult ateditelé dalSich s@asti provedou v mezich svéigobnosti
zarazeni vSech akademickych adeckych pracovnik do mzdovych ifid stanovenych
v priloze¢. 3 predpisu nejpozi k 1. listopadu 2005, nejde-li o pracovnika, &mu byla
pfizndna smluvni mzda. Do provedeni tohoto novéhtazemi #stavaji z#azeni
pracovnika ve stavajici mzdovéidg, vySe jeho mzdového tarifu a vySe osobniho
piiplatku touto zmnou gedpisu ned@eny.

Cl. 3
1. Tato znéna gredpisu byla schvalena Akademickym senatem Uniwekadtrlovy v Praze
(dale jen ,univerzita“) dne 1. dubna 2005.
2. Tato zndna gredpisu nabyva platnosti dnem registrace Ministerat\skolstvi mladeze
a tlovychovy?
Tato zngna gredpisu nabyvadinnosti 1.cervence 2005.

w

) Zmeny provedené v ramci registrace byly akademickynégem univerzity schvaleny dne 133kva 2005.

piredseda akademického senéatu rektor

%) § 36 zakona o vysokych Skolach. Registrace bylaqitena dne 16. ktna 2005.
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