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Zasady Univerzitnich vyzkumnych center

) Cl.1
Uvodni ustanoveni

Univerzita Karlova (dale jen ,,UK*“ nebo ,univerzita®) vyhladuje v souladu se svym Strategickym
zamérem soutéZ Univerzitnich vyzkumnych center (déle jen ,UNCE* nebo ,,centrum*) jako podporu
mladych a perspektivnich akademickych a védeckych pracovniki a pracovnic v ramci nejkvalitngjsich

vyzkumnych skupin.
Cl.2
SoutéZni podminky
1. Védecko-vyzkumné &innost centra musi mit vécné uceleny charakter a spadat do &innosti, v

3.

AN

nichZ feSitelsky kolektiv centra ji% prokazateln& dosahl mezindrodng uznavanych vysledkt. V
ramci jednoho centra milZe byt vice mensich tymd, které vzijemné spolupracuji na feleni
spole¢ného, nebo piibuzného tématu.

Navrh projektu nemohou podat osoby, které na univerzité zastdvaji funkci rektora/rektorky,
prorektora/prorektorky, dekana/dékanky,  prodgkana/prodekanky,  feditele/feditelky
vysokoskolského tstavu (Ustav d&jin UK a archiv UK; Centrum pro teoreticka studia; Centrum
pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium, Centrum pro otazky Zivotniho prostfedi — déle
jen ,, VS dstav*).

Regitelsky kolektiv tvoii

a) fesitelé-seniofi/seniorky (dale jen ,semiofi®), kterymi jsou akademiéti nebo védedti
pracovnici/pracovnice s pracovnim tvazkem na univerzité alespoit 0,75,

b) fesitelé-juniofi/juniorky (dale jen ,juniofi), kterymi jsou akademitti nebo védedti
pracovnici/pracovnice univerzity s titulem Ph.D. nebo jeho ekvivalentu, aviak nejdéle do
konce osmého kalendéfniho roku nasledujiciho po roce, ve kterém tento titul obdrZeli,?

c) ostatni akademicti a v&dedti pracovnici/pracovnice univerzity,

d) studenti/studentky doktorskych studijnich programi na univerzité,

e) techniéti a odborni pracovnici/pracovnice univerzity.

Regitelsky kolektiv tvofi nejméné dva seniofi/seniorky a sedm juniort/juniorek.

Hlavnim feSitelem/fesitelkou je vZdy jeden z Fesiteli/fesitelek-seniort/seniorek.

TataZ osoba miiZe byt v pozici seniora/seniorky nebo v pozici juniora/juniorky uvedena pouze
v jednom feSitelském kolektivu jednoho projektu.

Odbornou urovei projektu garantuji pfedev§im senioti/seniorky

Maximalni doba &innosti centra je Sest let.

CL3
Finanéni prostfedky

1. Finan¢ni rozpo&et projektu UNCE miZe &init nejvyse 7 mil. K& rodné.
2. Finanéni prostiedky se déli na:

a)

b)

mzdové prostiedky, které se dale d&li na:

i)  mazdové prostfedky pro seniory/seniorky,

ii) mzdové prostiedky pro juniory/juniorky,

i1} mzdové prostfedky pro ostatni pracovniky/pracovnice,

odvody na sociélni a zdravotni pojisténi ve vy¥i stanovené pravnimi pfedpisy a na tvorbu
socidlntho fondu ve vy3i uplatiiované fakultou (VS tstavem),

] ednd se o yvazek na UK, ptidemz &4st tohoto ivazku miZe byt realizovina v ramei nemocnic &i na spole¢ném pracovisti UK a Akademie
védCR, v. v.i,;

% Do této Ihiity se nezapogitéva fidné dolozend matefské ani rodidovska dovolend Jjuniora a vkon vojenské sluzby, piipadné doloZitelna
dlovhodoba nemoc.



¢) néklady na pofizeni dlouhodobého hmotného nebo nehmotného majetku; tyto naklady je mozné
vynaloZit jen do konce tfetiho roku ¢innosti centra, a to ve vy3i max. 20 % celkového rozpodtu
v prvnich tfech letech ¢innosti centra,
d) provozni ndklady a sluzby?,
e) stipendia®,
) dopliikové a reZijni naklady ve vy$i maximalng 20 % soudtu nakladi podle pismena a), b), d) a
e).
3. Univerzita se podili na financovani mzdovych prostfedkii seniori/seniorek nejvyse z 50 %.
Spolufinancovani mzdovych prostredki ze strany soudésti dle prvni véty se nezapog&itava do celkového
rozpoc¢tu dle odstavce 1. ,
4. Nespottebované prosttedky mohou byt fakultou (VS wistavem) pfevedeny do fondu Gdelov uréenych
prostfedki k daldimu uZiti, a to v maximalni v3i 5 % pivodné pfidélenych prostfedkd; timto nejsou
dotéeny podminky podle predchozich odstavei. Takto pfevedené prostfedky musi byt v nasledujicim
kalendéafnim roce vyuZity na &innost centra (tj. na udely podle odstavee 2 pism. a) az ¢)).

ClL 4
Podévéani navrhii projektt

1. Névrh projektu je do sout&Ze podévén rektoratu UK prostiednictvim IS V&da.
2. Souc4sti navrhu projektu je zejména:

a) nazev projektu (v &eském a anglickém jazyce),

b) anotace projektu (v Eeském a anglickém jazyce),

¢) popis védeckého projektu v anglickém jazyce®:

i) cile projektu;
ii) postupy k jejich dosaZeni;
iii) pfedpokladané vystupy projektu;

d) specifikace pracoviité a popis stavajiciho a pozadovaného piistrojového zajisténi,

e) udaje o seniorech/seniorkich a juniorech/juniorkach,

f) souhrnné udaje o poétu dalsich pracovnikili/pracovnic a studenti/studentek,

g) struény odborny Zivotopis seniori/seniorek a juniori/juniorek, vdetné publikaci za poslednich
pét let,

h) specifikace poZadovanych finan¢nich prostiedki na prvni rok innosti centra,

i) ramcovy prehled pfedpokladanych poZadovanych finandnich prostfedkl na dalsi roky ¢innosti
centra, véetné specifikace planovanych nékladii na pofizeni dlouhodobého hmotného nebo
nehmotného majetku a termint jeho potizeni.

3. V navrhu projektu mohou byt uvedeny i osoby, které se &leny/&lenkami Fesitelského kolektivu-
Juniory/juniorkami maji stat pozd&ji neZ v den zahéjeni &innosti centra.

4. Dékan/dekanka nebo feditel/feditelka VS ustavu po odevzdani navrhu projektu k nému elektronické
v databdzi pfipoji své stanovisko. Jedna-li se o VS tstav, jeho# fediteli/feditelce neni svéfen vykon
spravy majetku, pfipoji k ndvrhu projektu své stanovisko také kvestor/kvestorka.

CL5
Hodnoceni navrhi projektt

1. Névrhy projektl jsou hodnoceny komisemi, jejichZ sloZeni a &innost upravuje opatieni rektora.
2. U kazdého navrhu projektu se hodnoti jeho celkova kvalita a déle:
a) jasné€ definovany vyzkumny zémér predkladaného névrhu projektu;
b) dosavadni védecka &innost predkladatele s dirazem na excelentni vysledky a mezinarodni
spolupraci;
c) sloZeni a odborna uroveti Fesitelského tymu;

3 Véetné nikladi na potizeni drobného dlouhodobého hmotného nebo nehmotného majetku.
4 Cl. 6 Stipendijniho idu.
* Ve vyjimetnych a zdtivodnénych piipadech lze popis védeckého projektu piedloZit v éeském jazyce.
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d) kvalita publikaci navrhovanych seniord a juniori za poslednich pét let, originalita a souvislost
s dosavadni publikaéni &innosti &lend tymu;

¢) piiméfenost finan¢nich nékladd odpovidajici stanovenym cilim;
3. Komise projedna kaZdy névrh projektu a jeho hodnoceni. Nésledné vypracuje vysledné poradi
projektii, v€etné navrhu na udéleni & neudéleni finandni podpory. U projektl, které navrhne podpofit,
vyjadii souhlas s vy3i finanénich prostfedkid nebo doporudi jejich upravu. Déle uréi projekty, kterym
miZe byt ud€lena podpora v piipadé uvolnéni dodatednych finan¢nich prostiedkli (napfiklad
neuzavienim dohody s Zadatelem/Zadatelkou o jiny lépe hodnoceny projekt).
4. Navrhy komise projednéva Védecka rada UK (dle jen ,,VR UK*) a mohou byt konzultovany také s
Mezinarodni radou UK.
5. Doporucené projekty budou projedndny s d&kanem/dekankou pisluiné fakulty nebo
feditelem/feditelkou VS dstavu.
6. O pfidéleni finan¢nich prostfedkd projektu rozhoduje na zaklads stanoviska odbornych komisi a VR
UK rektor/rektorka. V ptipadé, Ze navrh na pfidéleni finangnich prostfedkii nebude pfijat ze strany
piedkladatele/pfedkladatelky nebo fakulty / VS tstavu, miZe byt doporuden k financovani dalsi
doporuceny projekt.
7. Pfedkladatel/ptedkladatelka se seznami s rozhodnutim rektora/rektorky, které bude dostupné v IS
Véda. Proti nému lze podat namitku ve lhiité 15 dni ode dne odeslani oznémeni o vloZeni rozhodnuti do
IS V&da. O némitce, na zéklad& vyjadfeni komise, rozhoduje rektor/rektorka. Rozhodnuti o némitce je
konedné.
8. Na udéleni projektu neni pravni narok.

. CLé
Reseni projektu

1. Pfid€leni finan¢nich prostfedkd a hospodafeni s nimi upravuje dohoda uzavirana mezi univerzitou,
fakultou nebo VS§ tstavem anebo viemi dotéenymi soucastmi a hlavnim fesitelem/esitelkou.
2. Hlavni feSitel/feSitelka a fakulta hlavniho feSitele/feSitelky jsou odpovédni za fadné derpani a
hospodarné vyuZivani piidélenych prosttedkd, jejich? podrobnosti dohoda upravuje. Hlavni
feSitel/feSitelka a fakulta hlavniho feSitele/fesitelky dale odpovida za dodreni podminek pislugného
rozhodnuti o poskytnutf institucionalni podpory na dlouhodoby koncep&ni rozvoj vyzkumné organizace
vydaného MSMT. Prostfedky pfid€lené na centrum UNCE lze uZit vyhradng v souvislosti
s uskutettiovanim projektu, nejde-li o dopliikové a reZijni naklady.
3. Soucasti dohody je téz zavazek hlavniho Fegitele/fesitelky a fakulty (VS tstavu):
a) predloZit na vyZadani podrobné doklady k &erpéni finanénich prostredk,
b) poskytnout potfebnou soucinnost pfi podavani Zadosti univerzity Ministerstvu $kolstvi, mladeze
a t€lovychovy v souvislosti se zdmé&rem pofidit z prostfedki centra dlouhodoby hmotny nebo
nehmotny majetek,
¢) Nakladat s pfedméty dudevniho vlastnictvi i s majetkovymi pravy k vysledkim vyzkumu a
vyvoje v souladu s platnym opatfenim rektora a piislusnymi pravnimi piedpisy.
4. V pfipad¢ zdvaznych zmén v pribéhu realizace projektu je hlavni fesitel/¥esitelka povinen/a o
zmé&n4ch informovat Odbor pro v&du a vyzkum RUK. Pokud dojde ke zm&né hlavniho fegitele/fesitelky
projektu, rozhoduje o jmenovani nového kandidata/kandidatky na zékladé nominace fakulty nebo VS
ustavu VR UK.
5.V ptipadé dil¢ich zmén ve sloZent fesitelského kolektivu hlavni Fesitel/fesitelka tuto skuteénost pouze
oznami Odboru pro védu a vyzkum RUK.
6. Prib&Znou kontrolu nad vynakladénim finanénich prosttedk vykonavaji fakulty (VS ustavy).
7. Pfehled vynaloZenych finanénich prostfedkd, véetné tidajii o zm&nach ve sloZeni seniorii/seniorek a
juniori/juniorek a tplnych udajii o dalsich &lenech a &lenkach fesitelského kolektivu, se odevzdiva
kazdoro¢né.
8. Rozpocet a z4dost o pfidéleni finanénich prostiedkd na dalsi kalend4ini rok s pisemnym zavazkem
de¢kana/d€kanky nebo feditele/feditelky VS tstavu o spolufinancovani projektu je soucasti dodatku
k dohodé.



9. Prostfedky ptidélené na projekt UNCE lze uzit vyhradng v souvislosti s uskutedtiovanim projektu,
nejde-li o doplitkové a rezijni naklady podle &l. 3. odst. 2f t&chto Z4sad.

10. Priib&Zn4 kontrola &innosti centra se kond zejména prostfednictvim semindfe s prezentacemi
vysledkd juniori/juniorek. Tento seminéf se kon4 alespoti jedenkrat rodné; o jeho programu a terminu
konéni hlavni feSitel/fesitelka s dostate¢nym pedstihem informuje Odbor pro védu a vyzkum RUK. V
pfipad€ z4jmu se mohou seminafe ziikastnit Clenové/lenky Kolegia rektorky, ptipadng &lenové/lenky
hodnotici komise.

11. Prib&Zna zpriva o &innosti centra se odevzdava za prvni téi roky feSeni, ato do 28. inora2027, a za
Ctvrty a paty rok feSeni, a to do 28. inora 2029. Priib&Zna zpréva obsahuje zejména popis dosavadni
Cinnosti centra, seznam publikagnich vystupt juniord/juniorek a celkové slovni zhodnoceni vysledkd.
12. 'V pfipadé neuspokojivé védecko-vyzkumné &innosti centra, zavaznych pochybeni v éinnosti centra,
nebo zmén fesitelského kolektivu, kterymi byly poruseny podminky podle toho to opatfeni nebo zavazné
sniZena odboma vroveil centra, miZe komise navrhnout zastaveni &innosti centra nebo sniZeni jeho
finanéni podpory, a to zpravidla k prvnimu dni nasledujiciho kalendaniho roku. K navrhu se vyjadiuje
VR UK, o névrhu nasledné& rozhoduje rektor/rektorka.

13. Zaverednd zprava o innosti centra se odevzdéva do tf mésici po ukondeni innosti centra.
Zaveretna zpriva obsahuje zejména popis celkové &nnosti centra, seznam publika&nich vystupll
juniorti/juniorek a celkové slovni zhodnoceni vysledki.

CL7
Spoleéna ustanoveni

1. SouteZ UNCE a postupy dle tohoto opatfeni koordinuje prorektor pro védeckou a tviiréi innost a
administrativné je zajistuje Odbor pro v&du a vyzkum rektoratu univerzity.

2. Univerzita vy¢letiuje v ramci svého rozpodtu pro soutd? UNCE, jako i pro jeji zabezpedeni, ¢ast
prostiedkd z instituciondlni podpory dlouhodobého koncepéniho rozvojef, pop. z jinych zdroja.
Kritérium uspénosti se vztahuje zejména k podtu projektl a k celkovému po&tu juniort v projektech.
3. Zakladni informace o soutéZi UNCE, jejich vysledcich, véetné zaznami z jednéni komisi a o &innosti
center se obvyklym zpisobem zvefejiiuji.

4. Navrhy do tfetiho kola soutée Univerzitnich vyzkumnych center se podavaji prostfednictvim
aplikace Interni soutéZe provozované v ramei Informaéniho systému UK (déle jen »aplikace™).

5. Studentim/studentkdm a zamé&stnancim/zaméstnankynim UK je aplikace piistupnd za pouZziti
osobntho ¢&isla a hesla z Centralni autentizagni sluzby UK.

6. Navrhy lze podavat prib&Zné, a to poéinaje dnem 1. dubna 2023.

7. Piijem navrhdi bude ukon&en 30. ervna 2023, ve 14:00.

8. Vysledky 3. kola Univerzitnich vyzkumnych center budou zvefejnény nejpozdgji 11. prosince 2023.
9. Schvalena centra zah4ji svoji &innost ke dni 1. ledna 2024.

CL8

Zavéretna ustanoveni
1. Tyto zésady byly schvéleny kolegiem rektorky UK dne 6. bfezna 2023 a nabyvaji Géinnosti dne 12.

dubna 2023.
2. Opatfeni rektora €. 43/2017 a opatfeni rektora &. 44/2017 se timto opatfenim zruSuji.

\? (rz(&‘c& :

prof. MUDr. Milena Krili¢kova, Ph.D.

V Praze dne 3. dubna 2023

® Zakon €. 130/2002 Sb., o podpote vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedk a o zméng nékterych souvisejicich zakonil (zakon o podpoie
vyzkumu a vyvoje), v platném zné&ni.



