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V Praze dne 19. dubna 2024 

 

 

Materiál pro zasedání Akademického senátu UK 

 

konané dne 24. května 2024 

 

 

Název:  Změna Vnitřního mzdového předpisu UK 

 

Předkládá:   prof. MUDr. Milena Králíčková, Ph.D., rektorka UK 

 

 

 

 

 

Zpracovali:   Mgr. Martin Maňásek, kvestor UK 

Mgr. Jan Bárta, vedoucí Právního odboru RUK 

 

    

 

 

Konzultováno s:  personální a mzdové oddělení RUK 

pracovní skupina rektorky pro ekonomiku 

děkani fakult, ředitelé součástí 

tajemníci fakult 

 

 

 

 

 

Návrh usnesení:  Akademický senát UK schvaluje předložený návrh změny Vnitřního 

mzdového předpisu Univerzity Karlovy a doporučuje paní rektorce 

předložit jej Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy k registraci ve 

smyslu ust. § 36 zákona o vysokých školách. 
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Změna Vnitřního mzdového předpisu UK 
Pr edkla dany  materia l navazuje na projedna ní  dvou verzí  ideove ho za me ru novelizace Vnitr ní ho 

mzdove ho pr edpisu na RKR dne 11. 12. 2023 a 11. 3. 2024, na porade  tajemní ku  dne 12. 12. 2023 a 

12. 3. 2024 a v Ekonomicke  komisi AS UK dne 12. 12. 2023 a 19. 3. 2024. Na za klade  te chto projedna ní  

byl pr ipraven na vrh zme ny Vnitr ní ho mzdove ho pr edpisu a projedna n na KR dne 25. 3. 2024 a na RKR 

dne 12. 4. 2024. 

I. Motivace pro předložení změny Vnitřního mzdového předpisu 

Za kladní  motivace pro sjednocení  tarifu  ve Vnitr ní m mzdove m pr edpisu UK jsou: 

• Snaha pr edejí t pr í padny m pracovne pra vní m sporu m, v nichz  by byla tarifní  rozmezí  napada na 

jako nerovne  podmí nky u zame stnavatele, jí mz  je UK jako celek. 

• Pr í slib dodatec ny ch prostr edku  od MS MT poskytnuty ch v roce 2024 na tzv. mzdovou kohezi 

v pr í pade , z e bude ze strany UK pr edloz en k registraci do 30. 9. 2024 Vnitr ní  mzdovy  pr edpis UK 

zava de jí cí  jednotne  tarify. 

• Tzv. „post-CRP“ projekt na roky 2024-2025 pro persona lní  oblast, do ne hoz  jsou zapojeny vs echny 

ver ejne  vysoke  s koly v C R, mezi jehoz  cí li je mimo jine  zavedení  rovne ho odme n ova ní  na VVS . 

• Potencia lní  riziko, z e MS MT by mohlo od roku 2025 vy znamne  kra tit pr í spe vek na vzde la vací  

c innost te m ver ejny m vysoky m s kola m, ktere  v roce 2024 jednotne  mzdove  tarify nezavedou. 

II. Harmonogram projednávání změny Vnitřního mzdového předpisu 

• Projedna ní  na vrhu zme ny pr edpisu na KR – 25. 3. 2024 (kladne  stanovisko) 

• Projedna ní  na vrhu zme ny pr edpisu na RKR – 12. 4. 2024 (kladne  stanovisko) 

• Pr edloz ení  na vrhu zme ny pr edpisu AS UK – do 19. 4. 2024 

• Projedna ní  na vrhu zme ny pr edpisu s odborovy mi organizacemi – duben/kve ten 2024 

• Projedna ní  na vrhu zme ny pr edpisu ple nem AS UK – 24. 5. 2024 

• Pr edloz ení  zme ny pr edpisu k registraci MS MT – konec kve tna 2024 

• Registrace ze strany MS MT – c erven 2024 (odhad) 

• Navrhovana  u c innost zme ny od první ho dne me sí ce na sledují cí ho po registraci, tedy od 1. 7. 2024, 

s pr echodny m ustanovení m na slade ní  mezd s pr edpisem nejpozde ji do 1. 7. 2025, v pr í pade  

sniz ova ní  tarifu  nejpozde ji do 1. 1. 20261 

III. Shrnutí reakcí z fakult a součástí 

Po projedna ní  ideove ho za me ru na RKR dne 11. 3. 2023 byly de kanu m fakult a r editelu m souc a stí  

poloz eny dve  za kladní  ota zky ty kají cí  se pr edloz ene ho za me ru. První  z te chto ota zek se ty kala 

navrz ene  vy s e jednotny ch mzdovy ch tarifu  pro jednotlive  mzdove  tr í dy. 

Z vyhodnocení  odpove dí  na tuto ota zku vyplynulo na sledují cí : 

1. Naprosta  ve ts ina fakult a souc a stí  podporuje mys lenku zavedení  jednotny ch tarifu . 

2. FaF, Pr F, MFF, FSV, FHS, U DAUK, U JOP, CTS a Nakladatelství  Karolinum podpor ily vy s i tarifu  

navrz enou v materia lu pr edloz ene m na RKR dne 11. 3. 2024. FaF pr i tom pr ipous tí  moz ne  sní z ení  

navrz eny ch tarifu  maxima lne  o 1 000 Kc . FSV doprovodila souhlas komenta r em, z e do budoucna 

(pr i pr í s tí  zme ne  pr edpisu) by bylo vhodne  uvaz ovat o zme ne  / zvy s ení  poc tu mzdovy ch tr í d pro 

 
1 Předpokládáme, že v roce 2025 bude nezbytné Vnitřní mzdový předpis opět novelizovat, zejména v souvislosti 

s přijetím novely zákona o vysokých školách. Při této novelizaci bude případně možné přechodné období ještě 
prodloužit; nyní to s ohledem na podmínky stanovené ze strany MŠMT možné není. 
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akademicke  a ve decke  pracovní ky tak, aby mezi jednotlivy mi kategoriemi pracovní ku  bylo moz ne  

ví ce mzdove  diferencovat. 

3. FTVS a LFHK na vrh podpor ily, avs ak navrhly dí lc í  zme ny pro ne ktere  mzdove  tr í dy. FTVS navrhla 

sní z ení  tarifu o 1 000 Kc  u mzdovy ch tr í d L2, AP2 a VP2. LFHK naopak navrhla navy s ení  tarifu 

o 1 000 Kc  u mzdove  tr í dy AP3 a o 2 000 Kc  u mzdove  tr í dy AP4. 

4. ETF, FF, PF a PedF pr edloz eny  na vrh povaz ují  za pr í lis  vysoky . ETF navrhuje vra tit se k variante  

mzdovy ch tarifu , ktere  se pohybují  jen zhruba o 1 000 az  2 000 Kc  nad u rovní  zaruc eny ch mezd. 

FF a PF pr edloz ily vlastní  sní z enou variantu mzdovy ch tarifu . PedF zaslala sta vají cí  nastavení  tarifu  

na fakulte  s komenta r em, z e s jejich zvy s ení m dle pr edloz ene ho na vrhu souhlasí  pouze v pr í pade , 

z e fakulta obdrz í  plnou financ ní  kompenzaci pro na ru st tarifu , ktera  c iní  cca 21 mil. Kc  / rok. 

5. HTF take  povaz uje pr edloz eny  na vrh za pr í lis  vysoky  a navrhuje, aby jednotne  tarify byly 

nastaveny na u roven  zaruc eny ch mezd.  

6. 2.LF na vrh odmí tla jako pr í lis  ní zky , a vyz a dala si dals í  analy zu. 

7. LFP na vrh odmí tla jako velmi problematicky  a demotivují cí , zejme na z du vodu velke ho mnoz ství  

pr í padu  zame stnancu , u nichz  by se musel sniz ovat tarif. 

8. KTF apelovala na to, aby nebyla pr edkla da na jednora zova  zme na, ale dlouhodobe js í  koncepce pro 

oblast mezd a odme n ova ní ; k navrz ene  konkre tní  vy s i mzdovy ch tarifu  se nevyja dr ila. 

 

S ohledem na mí rne  ve ts inovou podporu na vrhu jednotny ch tarifu  pr edloz ene ho na RKR dne 

11. 3. 2024 a na protichu dnost ostatní ch na zoru  obsahuje pr edkla dany  na vrh zme ny Vnitr ní ho 

mzdove ho pr edpisu ve sve  Pr í loze c . 1 vy s i tarifu  odpoví dají cí  na vrhu pr edloz ene mu na RKR dne 

11. 3. 2024. 

 

Tento na vrh respektuje následující principy: 

• Třídy AP1, VP1 a L1 mají stejné tarify, což umožňuje snadné přechody mezi těmito 

třídami určenými pro začínající zaměstnance a doktorandy. 

• Také třídy AP2, VP2 a L2 mají stejné tarify, což umožňuje snadné přechody mezi těmito 

třídami. 

• Třídy AP3 a VP3 mají také stejné tarify. 

• Tarifní skok mezi AP2 -> AP3 je nastaven na 7 tisíc Kč a tarifní skok mezi AP3 -> AP4 na 

9 tisíc Kč, což je kompromis mezi skokem 5 tisíc Kč, který se jeví jako nízký, a skokem 10 

tisíc Kč, který je už „neadekvátně“ vysoký. 

• Tarifní třída 6 pro THP zaměstnance je nastavena shodně jako třídy AP1, VP1 a L1 a 

tarifní třída 7 jako třídy AP2, VP2 a L2. Tarifní třídy 1 až 5 jsou nastaveny nad 

odhadovanou, resp. očekávanou hranicí zaručených mezd v roce 2025. 

 

Druha  ota zka poloz ena  de kanu m fakulta a r editelu m souc a stí  na RKR dne 11. 3. 2024 se ty kala variant 

zpu sobu rozde lení  pr í spe vku na mzdovou kohezi od MS MT mezi fakulty a dals í  souc a sti UK. Touto 

ota zkou se aktua lne  pr edkla dany  materia l nezaby va , toto te ma bude r es eno samostatne  po vypsa ní  

vy zvy MS MT k poda va ní  projektu  v ra mci ukazatele F. 

IV. Navrhované změny ve Vnitřním mzdovém předpisu  

Krome  vy s e jednotny ch tarifu  v Pr í loze c . 1 jsou v te to zme ne  Vnitr ní ho mzdove ho pr edpisu 

navrhova ny tyto u pravy: 

1. Do c l. 4 odst. 9 je doplne n postup umoz n ují cí  vy jimec ne  zar adit akademicke ho nebo ve decke ho 

pracovní ka do vys s í  mzdove  tr í dy, nez  pro kterou spln uje kvalifikaci, a to pr i splne ní  urc ity ch 
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podmí nek. Tento postup je motivova n snahou, aby se zejme na te m zame stnancu m, kter í  se 

vy znamne  podí lejí  na r es ení  mezina rodní ch grantovy ch projektu  nebo na vy uce v cizí m jazyce, 

nemusel sniz ovat tarif, nebo toto sní z ení  bylo (pokud moz no) minima lní . Tento mechanismus není  

aplikovatelny  v pr í pade  zame stnancu  zar azeny ch ve mzdovy ch tr í da ch AP4 a VP3, pro tyto 

zame stnance bude moz ne  vyuz í t institut smluvní  mzdy. Opatr ení  rektora upravují cí  podmí nky pro 

pr izna ní  smluvní  mzdy bude upraveno tak, aby umoz n ovalo pr izna ní  smluvní  mzdy v s irs í m 

mnoz ství  situací  nez  dosud. 

2. Z c l. 5 je vypus te na ve ts ina ustanovení , protoz e v pr í pade  zavedení  jednotny ch tarifu  jiz  postra dají  

smysl. 

3. Do c l. 8 odst. 3 je doplne na c a st ve ty, ktera  ukla da  de kanu m fakult a r editelu m souc a sti, aby v jejich 

opatr ení ch pro stanovení  rozpe tí  vy s e osobní ch ohodnocení  zohledn ovali principy karie rní ho 

rozvoje, jiny mi slovy aby stanovili, jaky  vliv na osobní  ohodnocení  mají  mí t vy sledky hodnocení  

zame stnancu . 

4. V c l. 11 se navrhuje vypustit odst. 2, ktery  není  pr esnou citací  za koní ku pra ce a vede k vy kladovy m 

nejasnostem, jak ma  by t postupova no pr i vy plate  na hrad za neodpracovany  sva tek. Vypus te ní m 

tohoto odstavce bude postup plne  ponecha n na ustanovení  za koní ku pra ce. 

5. Z c l. 16 odst. 2 jsou vypus te na konkre tní  pracovní  a z ivotní  jubilea, pr i nichz  je moz ne  pr iznat 

odme nu, a jejich stanovení  je ponecha no na Kolektivní  smlouve . 

6. V pr echodny ch ustanovení ch k te to zme ne  je uvedeno, z e nove  tarify mají  by t pro zame stnance 

fakulty nebo souc a sti zavedeny nejpozde ji s u c inností  od 1. 7. 2025 a v pr í pade  zame stnancu , 

ktery m ma  by t tarif sní z en, nejpozde ji s u c inností  od 1. 1. 2026. Souc asne  toto pr echodne  

ustanovení  legalizuje pr esuny mezi mzdovy m tarifem a osobní m ohodnocení m pr i uvedení  tarifu  

zame stnancu  do souladu s touto novelou. Dels í  pr echodne  období  pro pr í padne  sní z ení  tarifu  je 

pr edjedna no s MS MT. S ohledem na pr edpokla danou rozsa hlejs í  novelizaci Vnitr ní ho mzdove ho 

pr edpisu v pru be hu roku 2025, ktera  bude reflektovat zejme na zme ny souvisejí cí  s pr ijetí m novely 

za kona o vysoky ch s kola ch, bude v pr í pade  dobre  hospoda r ske  situace vysoky ch s kol moz ne  toto 

pr echodne  ustanovení  pr i novelizaci v roce 2025 upravit tak, aby negativní  dopad na zame stnance 

byl minimalizova n. Da le rektora t pr ipraví  struc ny  metodicky  pokyn, jak pr i zme na ch tarifu  na 

fakulta ch postupovat, a poskytne konzultac ní  podporu pro individua lní  komplikovane js í  pr í pady.  

7. Do pr í lohy c . 1 je krome  vy s e jednotny ch mzdovy ch tarifu  doplne no ustanovení , ktere  zaruc uje, z e 

mzdovy  tarif dane  mzdove  tr í dy neklesne pod u roven  zaruc ene  mzdy pr í slus ne  skupiny prací . 

V. Přílohy 

1. U plne  zne ní  Vnitr ní ho mzdove ho pr edpisu, v ne mz  jsou revizemi vyznac eny zme ny prova de ne  

touto zme nou. 

2. Text zme ny Vnitr ní ho mzdove ho pr edpisu. 


