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Prispévky ze socialniho fondu

A.

Prispévek ze socidlniho fondu na penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni sporeni
a soukromé Zivotni pojisténi na nékterych dalSich soucastech a na rektoraté UK

CL 1

V souladu s ¢l. 21 odst. 2 pism. a) Pravidel hospodareni UK stanovuji nasledujici

podminky a dalsi podrobnosti uZziti dil¢ich sociadlnich fond vedenych na nékterych
dalSich soucastech (viz cl. 4 odst. 1) a rektoraté Univerzity Karlovy (dale jen ,UK“):

a)

b)

Cl. 2
Prispévek UK zaméstnanci na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem (dale jen
Jpenzijni pripojisténi“), prispévek na dopliikové penzijni sporeni se statnim
prispévkem (dale jen ,dopliikové penzijni sporeni“) a prispévek UK zaméstnanci na
soukromé Zivotni pojisténi (dale jen ,soukromé Zivotni pojisténi“) lze vyplacet pouze
zaméstnanci, jehoZ vysSe pracovniho uvazku vii¢i univerzité ¢inf a nejméné jeden rok
¢inila 0.8, nebo 0.7, jde-li o akademického nebo védeckého pracovnika; podminka na
minimalni vysi ivazku se nevztahuje na zaméstnance, ktery je drzitelem priikazu ZP,
ZTP, nebo ZTP/P.
Prispévek UK zaméstnanci na penzijni pripojiSténi lze vyplacet nejvyse ve vysi
prispévku zaméstnance na penzijni pripojisténi.
Prispévek UK zaméstnanci na soukromé Zivotni pojisténi lze vyplacet nejvyse ve vysi
prispévku zaméstnance na soukromé Zivotni pojisténi, nejvyse vSak ve vysi 1. 000 K¢
mésicné.
Prispévky UK zaméstnanci na penzijni pripojiSténi, na dopliikové penzijni spofeni a
na soukromé Zivotni pojiSténi l1ze souhrnné vyplacet nejvyse ve vysi 2.500 K¢ mésicné.
Prispévky UK zaméstnanci na penzijni pripojiSténi, na dopliikové penzijni sporeni a
na soukromé zZivotni pojisténi Ize souhrnné vyplacet nejvyse ve vysi 5% vymérovaciho
zakladu zameéstnance pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti (dale jen ,vymérovaci zaklad“), jde-li vSak o zaméstnance,
jehoz pracovni pomér vici UK trvd méné nez dva roky, nejvySe ve vysi 3%
vymérovaciho zakladu, pricemz uzavreni dal$i smlouvy o pracovnim pomeéru, ktera
bezprostfedné navazuje na smlouvu predchozi, se pro tyto ucely povaZuje za
nepreruSené trvani pracovniho pomeéru; podrobnosti o vlastnim postupu pri realizaci
této podminky jsou stanoveny v pism. f).
Nedoslo-li v béZném a bezprostiedné predchazejicim kalendainim roce ke sniZeni
souctu mzdového tarifu, osobniho priplatku a priplatku za vedeni zaméstnance (nebo
jeho smluvni mzdy), pouZije se podminka podle pism. e) tak, Ze vySe mési¢niho
prispévku UK na penzijni pripojisténi a na soukromé Zivotni pojiSténi cini nejvyse
prislusné procento podle pism. e) z vyssi ¢astky z aktualniho mési¢niho vymérovaciho
zakladu zaméstnance a zjedné patnactiny jeho ro¢niho vymeérovaciho zakladu v
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g)

h)

d)

g)

predchozim kalendainim roce, v opatném piipadé prispévek UK CcCini nejvyse
prislusné procento podle pism. e) z aktualniho mésicniho vymeérovaciho zakladu
zaméstnance.

Pokud je v daném mésici zaméstnanec v pracovni neschopnosti nebo je osobou, ktera
pecuje o dité a spliiuje dle prisluSného pravniho predpisu narok na rodicovsky
prispévek (§ 30 zakona ¢. 117/1995 Sb.,, o statni socialni podpore, v platném znéni),
bude pro vysi prispévku této osobé rozhodny vymeérovaci zaklad spocteny (podle
pism. e) za posledni mésic, ve kterém byl odpracovan plny pocet pracovnich dni.
Ustanoveni pism. e) se nepouzije, pokud by jeho pouzitim byl doten narok
zameéstnance podle ¢l. 21 odst. 3 Pravidel hospodateni UK.

Prispévek UK se nevyplaci pocinaje druhym kalendarnim mésicem, ktery nasleduje
poté, co bylo zaméstnanci poskytnuto neplacené volno v délce presahujici 31 den.

CL.3

Prispévek UK na penzijni pripojiSténi, na doplnkové penzijni sporeni nebo na
soukromé zZivotni pojisténi se vyplaci mésicné.

Piispévek UK na penzijni pripojisténi, na doplitkové penzijni sporeni nebo na
soukromé Zivotni pojiSténi se vyplaci v maximalni mozné vysi podle ¢l. 2, neni-li v
Zadosti zaméstnance poZadovana jeho vyse nizsi.

Prispévek UK na penzijni pripojiSténi, na doplnkové penzijni spofeni nebo na
soukromé Zivotni pojiSténi se vyplaci na zakladé Zadosti zaméstnance, kterou doloZi
platnym znénim smlouvy o uzavieni penzijniho pripojisténi, doplikového penzijniho
sporeni nebo soukromého Zivotniho pojisténi dokladajicim i aktualni vysi prispévku
zaméstnance.

Zadosti o vyplaceni piispévku UK se podavaji vzdy k 10. bfeznu, 10. ¢ervnu, 10. zaf{ a
15. listopadu.

V terminech podle pism. d) miliZe téZ zaméstnanec pozadat o zménu vyse prispévku
UK.

Zahajeni vyplaceni prispévku UK danému zaméstnanci nebo zména jeho vyse je vidy
mozna pocinaje mésicem duben, ¢ervenec, zari a prosinec, nejde-li o sniZeni prispévku
UK na zakladé zmény v rozhodnych tdajich o pracovnim poméru anebo o zastaveni
vyplaty prispévku UK podle ¢l. 2 pism. i).

Zménu smlouvy o uzavreni penzijniho pripojisténi, dopliikového penzijniho sporeni
nebo soukromého Zivotniho pojisténi, ktera ma v souladu s ¢l. 2 pism. b) nebo pism. c)
za nasledek sniZeni prispévku UK nebo zastaveni anebo pozastaveni jeho vyplaty, a
dale zménu v rozhodnych tidajich o pracovnim poméru nebo sniZeni mzdového tarifu,
osobniho priplatku a priplatku za vedeni zaméstnance (nebo jeho smluvni mzdy) je
zameéstnanec povinen univerzité oznamit nejpozdéji do péti pracovnich dni ode dne
takové zmény.

CL 4

Toto opatieni se vztahuje na dalsi soucasti UK, jejichZ feditelim neni svéren vykon spravy
majetku (¢l. 50 Statutu UK), s vyjimkou Centra Krystal, na Agenturu rady vysokych skol a
na rektorat UK.



B.

Poskytovani prispévkii zaméstnanciim na uroky z uvéru na bytové potreby ze
socialnich fondu vedenych na nékterych dalsSich soucastech a rektoraté UK

Cl.1
Uvodni ustanoveni

V souladu s ¢l. 15 odst. 6 a ¢l. 21 odst. 2 pism. b) Pravidel hospodareni UK a na

zakladé ¢l. 2 opatifeni rektora ¢ 8/2022 stanovim nasledujici podminky a dalsi
podrobnosti uziti dil¢ich socidlnich fondi vedenych na nékterych dalsich soucastech (viz
¢l. 3 odst. 1) a rektoraté Univerzity Karlovy (dale jen ,,UK“):

CL 2
Prispévek na uroky z avéru na bytové potireby

1. Zaméstnanec univerzity,

a)
b)
c)

d)

e)

jehoZ pracovni pomér viici univerzité trva alespon tti roky,

ktery v béZném kalendainim roce dovrsi vék nejvyse 60 let,

jehoz vyse pracovniho tvazku vii¢i univerzité v ramci zarazeni na dané soucasti
univerzity ¢inf a nejméné tti roky cinila 0,7,

ktery prokaZze, Ze v predchazejicim kalendarnim roce zaplatil v ramci zdanovaciho
obdobi uroky z ivéru rozhodné pro stanoveni zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4
zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve vysi nejméné 1. 000 K¢, pricemz
odpocet téchto urokl uplatnil zaméstnanec nebo jeho manzel (ka) a stim, ze
bytovou potiebou se pro ucely tohoto opatieni rozumi vyhradné bytova potieba
uvedend v § 4b odst. 1 tohoto zikona a

ktery v béZném kalendarnim roce neuplatiiuje narok na prispévek podle ¢lanku 2
opatrieni rektora ¢. 8/2022 na stejny tcel na jiné soucasti UK,

ma na dané soucasti univerzity narok na prispévek ze socidlniho fondu ve vysi 60%
uplatnéného odpoctu zaplacenych urokd, nejvySe vsak 30.000 K¢ v béZném
kalendarnim roce.

2. Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. d) se prokazuje zpisobem stanovenym v §
38l odst. 1 pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb. a potvrzenim dokladajicim uplatnéni
odpoctu uroki takto:

a) pri prvni Zadosti o prispévek na uroky zuvéru na bytové potreby predloZi

zameéstnanec:
- zadost o poskytnuti prispévku obsahujici Cestné prohlaseni
zameéstnance, Ze:
- predloZena smlouva o Gvéru je piimo spojena s jeho soucasnym nebo
budoucim bydlenim
- vSechny predavané podklady jsou pravdivé a jejich jakoukoli zménu
neprodlené nahlasi poskytovateli pirispévku



- on nebo jeho manZel(ka) uplatnil(a) narok na odpocet arokt bud’ pti
ro¢nim zdictovani dané ze mzdy v prislusné mzdové uctarné, nebo pri
zuctovani dané z pii{jmu u prislusného finan¢niho uradu

- neuplatiiuje v béZném kalendarnim roce narok na prispévek podle
tohoto ¢lanku na stejny ucel na jiné soucasti UK

- smlouvu o uvéru,

- vpripadé koupé predmétu bytové potieby (bytovy dim, rodinny diim,
rozestavéna stavba téchto domt nebo byt) vypis z listu vlastnictvi

- potvrzeni stavebni sporitelny o c¢astce urokil zaplacenych v uplynulém
kalendaifnim roce z Gvéru ze stavebniho sporeni, popf. z jiného uvéru
poskytnutého stavebni sporitelnou v souvislosti s ivérem ze stavebniho
sporeni a sniZenych o statni prispévek, nebo potvrzeni banky, zahrani¢ni
banky ¢i jeji pobocky o Castce urokli zaplacenych v uplynulém
kalendafnim roce z hypotecniho Uvéru popripadé z jiného uUvéru
poskytnutého prislusnou bankou v souvislosti s hypotecnim Uvérem a
sniZenych o statni prispévek,

b) prindslednych Zddostech musi kazdoroc¢né predlozit:
- Zadost o poskytnuti prispévku obsahujici cestné prohlaseni
zameéstnance, ze:

- on nebo jeho manzel(ka) uplatnil(a)narok na odpocet urokt bud’ pri
ro¢nim zdictovani dané ze mzdy v prislusné mzdové uctarné, nebo pri
zuctovani dané z prijma u prislusného finan¢niho dradu

- u podstatnych udajii, predloZenych pii prvni zadosti o prispévek,
nedoslo k Zddné zméné

- neuplatiiuje v béZném kalendarnim roce narok na prispévek podle
tohoto ¢lanku na stejny ucel na jiné soucasti UK

- potvrzeni stavebni sporitelny o ¢astce uroki zaplacenych v uplynulém
kalendaifnim roce z avéru ze stavebniho spofeni, popt. z jiného uvéru
poskytnutého stavebni sporitelnou v souvislosti s uvérem ze stavebniho
spofeni nebo potvrzeni banky, zahrani¢ni banky ¢i jeji pobocky o
¢astce uroku zaplacenych v uplynulém kalendarnim roce z hypotecniho
uvéru, popripadé zjiného uvéru poskytnutého ptisluSnou bankou v
souvislosti s hypote¢nim uvérem a sniZenych o statni prispévek.

Zaméstnanec muZze byt vyzvan k predlozeni doplnujicich ddaji potrebnych pro
priznani prispévku.

Zadost o prispévek spolu se viemi potiebnymi dokumenty podle tohoto ¢lanku
zaméstnanec odevzda do 30. dubna béZného roku na Ekonomicky odbor rektoratu UK.
Na Zadosti o prispévek predloZené po tomto terminu nebude bran zretel.

Prispévek podle tohoto Clanku se vyplaci jednorazové, a to do 30. cervna bézného
roku.



CL3
Prechodna a zavérec¢na ustanoveni

Toto opatieni se vztahuje na dalsi soucasti UK, jejichZ feditelim neni svéren vykon spravy
majetku (¢l. 50 Statutu UK), na Agenturu Rady vysokych skol, Nakladatelstvi Karolinum a
na rektorat UK.

C.

Poskytovani prispévkii zaméstnancim ze socialnich fondi vedenych na
nékterych dalSich soucastech a rektoraté UK na uroky z ucelového uvéru na
potreby souvisejici s bytovymi potirebami

Cl.1
Uvodni ustanoveni

Vsouladu s ¢l. 21 odst. 2 pism. b) Pravidel hospodareni UK a na zakladé ¢l. 3
opatreni rektora ¢. 8/2022 Prispévky ze socialniho fondu, stanovuji nasledujici podminky
a dalsi podrobnosti uziti dil¢ich socidlnich fondG vedenych na nékterych dalSich
soucastech (viz Cl. 3 odst. 1) a rektoraté Univerzity Karlovy (dale jen ,UK“):

CL 2

Prispévek na uroky z ucelového uvéru na potreby souvisejici s bytovymi
potirebami

1. Zadost o prispévek na uroky z ticelového Gvéru na potieby souvisejici s bytovymi
potfebami predkladd zaméstnanec na formulari, ktery je ke staZeni na webovych
strankach Ekonomického odboru rektoratu UK.

2. Spolu s zadosti predklada zaméstnanec kopii smlouvy o Gvéru (jen pri prvni zZadosti)
a kopii potvrzeni banky, pobocky zahrani¢ni banky nebo spoftitelny o vysi zaplacenych
urokd.

3. Zadost o piispévek spolu se viemi potiebnymi dokumenty zaméstnanec odevzda do
30. 6.. béZného roku na Ekonomicky odbor rektoratu UK. Na Zadosti o prispévek
predloZené po tomto terminu nebude bran zretel.

4. Lhfta pro doplnéni podkladl na zakladé vyzvy je stanovena na 15 dnii.

5. Prispévek bude zaméstnanclim vyplacen jednorazoveé do 31. 12. béZného roku.

CL 3
Prechodna a zavérecna ustanoveni

Toto opatieni se vztahuje na dalsi soucasti UK, jejichz reditelim neni svéren vykon spravy
majetku (¢l. 49 Statutu UK), s vyjimkou Centra Krystal, na Agenturu Rady vysokych skol,
Nakladatelstvi Karolinum a na rektorat UK.



D.

Prispévek na stravovani v cizim stravovacim zarizeni nebo prostiednictvim
poukazek na stravovani

CL 1

V souladu s ¢l. 21 odst. 3 pism. d) Pravidel hospodareni UK a €l. 7. a 8. opati'eni rektora ¢.
8/2022 Prispévky ze socialniho fondu stanovuji nad ramec kolektivni smlouvy vysi
prispévku na stravovani prostiednictvim poukazek na 90,- K¢ za jednu poukazku.

ClL 2

Toto opatreni se vztahuje na dalsi soucasti UK, jejichZ feditelim neni svéren vykon spravy
majetku UK, na Agenturu Rady vysokych Skol, Nakladatelstvi Karolinum a na rektorat

E.

Poskytovani prispévkii zaméstnancim ze socialnich fondt vedenych na nékterych
dalSich soucastech a rektoraté UK na Skolkovné

Preambule

Toto opatfeni upravuje podminky poskytnuti prispévku na castecné kryti uplaty za
predSkolni vzdélavani v matefské Skole podle § 123 zakona ¢ 561/2004 Sb. o
predsSkolnim, zakladnim, stfrednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani nebo v détskeé
skupiné podle zakona €. 247 /2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné
ze socidlniho fondu, a to za podminek a do vySe stanovené opatienim rektora ¢. 8/2022
(dale jen prispévek na Skolkovné) ze socialniho fondu podle €l. 21 odst. 3 pism. e) Pravidel
hospodareni UK.

Pfi rozhodovani o tom, zda na soucasti bude poskytovan ptispévek na Skolkovné, jakoz i
pri stanovovani vySe prispévku, se prihlizi k moZnostem soucasti tak, aby nedoSlo k
ohroZeni poskytovani prispévki podle ¢l. 21 odst. 2 Pravidel hospodaieni UK z dil¢iho
socialniho fondu na soucasti.

Prispévek miliZe soucast poskytovat pouze za podminky, Ze zlistatek socidlniho fondu po
zohlednéni uhrnu vyplacenych prispévkl neni zaporny.
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Zakladni pravidla pro poskytnuti prispévku na skolkovné

1. Zaméstnanci univerzity,

a) ktery je v pracovnim poméru viici univerzité a

b) jehoz vyse pracovniho tvazku vici univerzité v ramci zafazeni na dané soucasti
univerzity ¢ini nejméné 0,5, Ize na dané soucasti univerzity poskytnout prispévek
univerzity na ¢astecné kryti dplaty za predskolni vzdélavani v matei'ské skole podle § 123
zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani nebo v détské skupiné podle zakona ¢. 247 /2014 Sb. o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné (dale jen ,prispévek na Skolkovné“) ze socialniho fondu.

2. Prispévek na Skolkovné nelze poskytnout na predskolni vzdélavani ditéte ve Skolnim
roce, do jehoz zacatku dité dovrSilo péti let (tzv. povinné predskolni vzdélavani).

3. Prispévek na predskolni vzdélavani téhoz ditéte miiZe byt v béZném kalendainim roce
poskytnut pouze na jedné soucasti univerzity; splnéni této podminky se zpravidla
prokazuje ¢estnym prohlasenim.

4. Prispévek na skolkovné se poskytuje bezhotovostni formou, tedy pifimo na tucet
predskolniho zarizeni. Celkova vySe prispévku na Skolkovné poskytnutého zaméstnanci
na piredskolni vzdélavani jednoho ditéte nesmi za kalendaini rok piresahnout 25 000 K¢ a
poskytuje se mésitné az do vycerpani limitu.

5. Prispévek na Skolkovné lze poskytnout az do vySe 50 % celkové uplaty za kalendarni
rok.

6.V pripadé, Ze jsou oba rodice, ktefi se staraji o dité nebo jiné osoby, které se staraji o
dité (napt. druh/druzka, prarodic¢e ditéte, popf. péstouni), zaméstnanci univerzity,
prislusi prispévek na skolkovné pouze jednomu z nich.

7. Pti stanoveni vyse prispévku na Skolkovné je tieba piihlédnout k disledkiim v oblasti
dané z prijmu.

Podani a vyrizeni Zadosti

1. Pro tento ucel zaméstnanec predloZi:

a) Zadost zaméstnance o poskytnuti pirispévku na Skolkovné (viz formular)

b) potvrzeni predskolniho zatizeni o skutecnosti, Ze je Skolskym zarizenim podle zakona

¢. 561/2004 Sb. o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani nebo v détské skupiné podle zakona ¢. 247 /2014 Sb. o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné (dale jen ,piispévek na Skolkovné“) ze socidlniho fondu, ve znéni
pozdéjsich predpist;

c) potvrzeni predskolniho zarizeni o skutec¢nosti, Ze jeho dité/déti navstévuji predskolni
zarizeni;

d) doklad o vysi prispévku za pouziti (provoz) predSkolniho zarizeni (prispévek za pouZiti
predSkolniho zarizeni se nevztahuje na thradu stravy déti umisténych v predskolnim
zarizeni, na aktivity typu Skoly v prirodé, vylet, apod.);

e) Cislo bankovniho uctu predskolniho zarizeni a variabilni symbol pro poukazovani
prispévku univerzitou.



2. Mési¢né musi zaméstnanec dokladat, Ze ¢ast jeho uplaty na provoz zatizeni byla jiz
uhrazena - napi. utrzkem posStovni sloZenky, prijmovym pokladnim dokladem
piredsSkolniho zatizeni o prijeti iplaty, apod.

3. Uhradu zaméstnanec neprokazuje v ptipadech, Ze jeho ¢ast tiplaty na provoz zaiizeni
bude provadéna srazkou ze mzdy.

4. O priznani prispévku vyda zaméstnavatel Rozhodnuti o priznani prispévku ve trech
stejnopisech. Jeden stejnopis zlstava zaméstnavateli a dva stejnopisy se predaji
zameéstnanci.

5. Je-li prispévek poskytovan ze socidlniho fondu, ktery byl vytvoren z ndkladd, které
nebyly dafiové uznatelné anebo bude-li prispévek poskytovan ze socialniho fondu, ktery
byl vytvoren na vrub danové uznatelnych nakladd, bude u zaméstnavatele vyse
priznaného prispévku vzdy danové neuznatelnym nakladem. U zaméstnance bude
prispévek nepenéznim piijmem osvobozenym od dané z piijmi ze zavislé ¢innosti (zakon
€. 586/1992 Sb., o danich z prijm{, ve znéni pozdéjsich predpisi, § 6 odst. 9 pism. d)).

6. Zadost o prispévek na $kolkovné piredlozi zaméstnanec zaméstnavateli do 20. dne
béZzného mésice, aby tento prispévek mohl byt za zaméstnance poukazan piredskolnimu
zarizenti jiZ od nasledujiciho mésice.

7. Prispévek na Skolkovné nelze zaméstnanci priznat ani vyplatit zpétné.

-

CL3

Povinnosti zaméstnance

1. Zaméstnanec odevzda jeden stejnopis Rozhodnuti o priznani prispévku soucasné s
kopiemi o skute¢nostech podle €. 2 odst. 1. neprodlené ve své mzdové uctarné. Poskytnuti
prispévku se vede povinné na mzdovém listu zaméstnance jako prijem osvobozeny od
dané ze zavislé ¢innosti v samostatné poloZce.

2. Zaméstnanec je povinen piedlozit skutecnosti podle ¢l. 2 odst. 2. do konce 15.
kalendarniho dne mésice, za ktery se prispévek vyplaci.

3. Povinnosti zaméstnance je informovat prisluSnou kontaktni osobu na dané soucasti, o
jakékoli zméné, ktera ovliviiuje poskytovani ptiznaného prispévku. Informace musi
zameéstnanec poskytnout nejpozdéji v posledni den mésice, v némz tato zména nastala.
Jakékoli Skody, které by vznikly zaméstnavateli z poruSeni této povinnosti z viny
zaméstnance, nese zaméstnanec. Informaci je nutno poskytnout vhodnou formou -
mailem, pisemné pres podatelnu nebo osobné pisemnym predanim kontaktni osobé.
Takovouto zménou se rozumi zejména, ukonceni dochazky ditéte do Skolského zarizeni,
zména Skolského zatizeni, zména bankovniho spojeni skolského zatizeni, vySe prispévku
na provoz Skolského zatizeni.

4. Informaci podle odstavce 3. musi kontaktni osoba dorucit do mzdové uctarny
nejpozdéji do 5. kalendarnich dnti bézZného mésice.



Cl.4
Pirechodna a zavérecna ustanoveni

Toto opatieni se vztahuje na rektorat a na dalsi soucasti UK, jejichz reditellim neni svéren
vykon spravy majetku (¢l. 50 Statutu UK).

F.

Pirechodna a zavérec¢na ustanoveni

a) Administrativni zabezpeceni agendy prispévki v ¢astech A. - E. tohoto opatieni
zajist'uje ekonomicky odbor rektoratu UK.

b) Timto opatifenim se zrusuji opatreni kvestorky ¢. 4/2017, ¢.7/2017,¢.2/2019 a
opatreni kvestora ¢. 3/2022.

c) Toto opatreni nabyva ucinnosti dne 1. srpna 2022.

V Praze dne 1. ¢ervence 2022

Mgr. Martin Manasek
povéreny vykonem agendy kvestora UK
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